FACULTAD DE FILOSOFIA

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
DE MADRID

MEMORIA ANUAL DE SEGUIMIENTO DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOANALISIS
Y TEORIA DE LA CULTURA

CURSO ACADEMICO 2012/201:




INDICE

INTRODUGCCION. ...ttt et et e e e e e e e e, 2

. CRITERIOS . ... e, 2

A. CRITERIO 1: ANALISIS DE LA INFORMACJC')N PUBLICA
DISPONIBLE DEL MASTER DE PSICOANALISIS
Y TEORIA DE LA CULTURA. ... e i, 3-4

B. CRITERIO 2: ANALISIS CUALITATIVO DEL DESARROLLO
EFECTIVO DE LA IMPLANTACION Y DE LOS NIVELES DE
CALIDAD ALCANZADOS EN EL MASTER DE PSICOANALISIS
Y TEORIADE LA CULTURA.......oviiiiiiieei e e e 4-26

|.- INTRODUCCION

Esta Memoria tiene su origen en lo sefalado entielbo 27 del Real Decreto 1393/2007,

de

29 de octubre, por el que se establece la ordendeidas ensefianzas universitarias oficiales

modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 tle.ju

El objetivo de esta Memoria Anual es que los resables del seguimiento del Titulo en
Centro realicen un autodiagnostico del desarrofibTdtulo, y que sus reflexiones permit

entender mejor los logros y las dificultades dedmm. Esta Memoria Anual forma parte de la

primera etapa del Seguimiento del Titulo que cudngion la Acreditacion, en caso favorable.

Para la elaboracion de la Memoria se han tenidouemta las indicaciones de las distir
instituciones implicadas en la Calidad de la EdidgcacSuperior, destacando entre e
indicaciones las de disponer de mecanismos fornpaiesel control y revision de sus Titul
gue aseguren su relevancia y actualidad permangaenitiendoles mantener la confianzg
los estudiantes y de otros agentes implicados &udll@acion Superior (criterio 1.2). De igt
modo, se sefiala que las instituciones de Educ&ugerior deben garantizar que recopi
analizan y utilizan informacion pertinente parayéstion eficaz de sus programas de estu
de otras actividades (criterio 1.6), y que publizdarmacion actualizada, imparcial y objeti
tanto cualitativa como cuantitativa, sobre los paogas y Titulos que ofrecen (criterio 1.7).
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Il.- CRITERIOS

En el proceso de seguimiento se han establecidordesos que son objeto de analisis po
Comision de Calidad del Titulo y/o Centro.

El primero de los criterios hace referencia anfarmacion publica del Titulo. En este criterio

se analiza la disponibilidad y accesibilidad deinformacion necesaria para satisfacer
demandas e intereses de los diferentes gruposntgradtian directa o indirectamente e
proceso formativo.

El segundo de los criterios que analizanfarmacion proveniente del Sistema de Garanti:
Interno de Calidad, permite conocer el desarrollo del Titulo y lowvehes de calida
alcanzados en el programa formativo. En este ajmagi@ encuentra la informacion relacion
con el andlisis de indicadores, informacion gereengar el sistema interno de garantia d
calidad, acciones puestas en marcha por el Cemtno consecuencia de los analisis realiza
por el mismo, de las recomendaciones efectuadadoeninformes de verificacion
modificacion y de las realizadas como consecuetkeits informes de seguimiento intert
(Comision de Calidad de las Titulaciones de la UgMxternos (ACAP).

A.- CRITERIO 1: LA FACULTAD PUBLICA EN SU PAGINA WEB
INFORMACION SOBRE EL MASTER DE PSICOANALISIS Y TEOR IA
DE LA CULTURA

Aspectos que se han valorado:
1. La pagina Web del Centro ofrece la informacidbrs el Titulo, previa a la matriculacid
que se considera critica, suficiente y relevanteata al estudiante (tanto para la eleccié
estudios como para seguir el proceso de ensefpnziadizaje). Este Centro garantiza
validez de la informacién publica disponible.

El enlace de la pagina Web que contiene esta iafoion es el siguiente

https://filosofia.ucm.es/estudios/2013-14/mastdiuca

2. Esta informacioén esta actualizada y su estragiarmite un facil acceso a la misma.

El titulo cumple con este requisito y, por lo tarde atiene a la informacion que debe €
disponible para cada uno de los Titulos oficialedas paginas Web de los Centros seg(
estructura de la UCM.

3. La informacion presentada se adecua a lo exgwesmala memoria verificada del Titulo.
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El titulo cumple con este requisito y, por lo tarde atiene a la informacion que debe estat
disponible para cada uno de los Titulos oficialetas paginas Web de los Centros.

B.- CRITERIO 2: ANALISIS CUALITATIVO DEL DESARROLLO
EFECTIVO DE LA IMPLANTACION Y DE LOS NIVELES DE CAL IDAD
ALCANZADOS EN EL MASTER DE PSICOANALISIS Y TEORIA D E LA
CULTURA

Aspectos a valorar:
« SUBCRITERIO 1: ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SIST EMA DE
GARANTIA DE CALIDAD DEL TiITULO/CENTRO

Se han puesto en marcha los procedimientos dehsstle garantia de calidad previstos
en el punto 9 de la memoria presentada a verificagi concretamente respecto a la
estructura y funcionamiento del sistema de garaleticalidad del Titulo.

1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGi@lectivo al que representan.

COMISION DE CALIDAD DEL MASTER EN PSICOANALISIS
Y TEORIA DE LA CULTURA

Decano (Presidente) Rafael V. Orden Jiménez

Vicedecano de Estudios y Calidad
Docente Oscar L. Gonzalez Castan

Coordinador del Master
(con voz sin voto) José Miguel Marinas Herreras

Pilar Fernandez Beites
2 profesores Julian Santos Guerrero (no permanente)

1 Representante del PAS Elena Garralén Garcia-Quismondo

Maria Mansilla Yuguero (titular)
1 Estudiante matriculado en el Sonia Catalina Ruiz (suplente)
Master

1 Agente Externo Ramiro SuelrozBO(-::‘LIg)so (desde junio de
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El agente externo, D. Ramiro Sueiro Beloso, profedi del psicoandlisis cq
experiencia y criterio y antiguo doctorando de éstaltad, fue designado en la reunion de
de junio de 2013.

La estructura de la Comision de Calidad de estaévifise aprobada el 11 de abril
2011en la reunidn de la Comision de Calidad deataikad de Filosofia.

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de tondedesiones.

La Comision de Calidad del Master UniversitarioRsncoanalisis y Teoria de la Culty
se ha regido hasta ahora de acuerdo con el Reglardenla Comision de Calidad de
Facultad de Filosofia, de la que forman parte tdd®sniembros de esta Comision de Mag
La Comisién de Calidad de la Facultad de Filose§iga maxima responsable de la calidad
conjunto de grados y postgrados impartidos en leulizal de Filosofia y el 6rgano g
garantiza el cumplimiento de los objetivos de @alide todas y cada una de las titulacione
Reglamento de la Comision de Calidad de la FaculéaBilosofia se aprob6 el 4 de Marzg
2010 por la Junta de Facultad. Esta Junta de Rdcuitodificé el articulo 4 de dich
reglamento, referido a la composicion y estructie@@sta Comision de Calidad, el 14 de mi
de 2011.

La Comision de Calidad es responsable de la gestidordinacion, seguimiento
efectividad del SGIC, en virtud de lo cual tendr& siguientes funciones. La especificaciof
estas funciones incluye las que aparecen en el §@&t€ con una explicacion de cada ung
ellas en funcion del trabajo real que hace la Cidmide Calidad.

* Realizar el seguimiento del Sistema de Garantiarnat de Calidad. La Comisién
Calidad delMaster Universitario en Psicoanalisis y Teoria d@e Cultura elaborara
aprobar4 anualmente una Memoria de sus actuacipnaes plan de mejoras de
titulacion que debera ser aprobado también parigadde Centro.

e Gestionar y coordinar todos los aspectos relateodicho sistema. La Comision
Calidad vela por que todos los aspectos involusagio la calidad del titulo se
atendidos adecuadamente.

» Realizar el seguimiento y evaluacidn de los obgstigle calidad del titulo. Esta funcién
cumple gracias al estudio de los resultados deldasencuestas de satisfaccion qu
realizan a los estudiantes y profesores (la gederédd UCM vy la que realiza la Comisi
de Coordinacién del titulo).

» Realizar propuestas de mejora y hacer un seguimdmtas mismas. Estas propuesta
mejora aparecen siempre mencionadas en la MemarmizalAde Seguimiento y
Comision evalla su seguimiento.

» Proponer y modificar los objetivos de calidad dieild. Estas propuestas surgen tamt
de las consideraciones particulares que hace lasi@tomde Calidad tanto de los objetiy
5
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positivos alcanzados, de cara a que se mantengariempo, como de los puntos déb
detectados.

» Recoger informacion y evidencias sobre el desargoliplicacién del programa formativo

de la titulacion (objetivos, desarrollo de la emsea y aprendizaje y otros). E
informacion se obtiene de las encuestas de cahuattionadas anteriormente y de
informes del Coordinador de la titulacion

» Gestionar el Sistema de Informacion de la titulaciéa Comision de Calidad esta siem

es

Sta
los

pre

atenta para que la informacion de la pagimdodel titulo esté completa, actualizada y se
mejore el acceso a la informacion mas relevanta phestudiante. En concreto son el

Vicedecano de Estudios y Calidad Docente y el Goadibr del titulo quienes mas
cerca hacen el seguimiento regular de esta cuestion

 Establecer y fijar la politica de calidad del titdle acuerdo con la politica de calidad d
Facultad de Filosofia y con la politica de calidada UCM.

Las decisiones de la Comision de Calidad se adoptpor mayoria simple de |

de

e la

DS

presentes en la reunion, excepto cuando se hagangstas de modificacion del titulo, que
exigira el voto a favor de dos tercios de los mieralgue componen la Comision. En caso de
empate, el Presidente de la Comision de Calidgabddra de voto de calidad. La Junta de
Facultad aprobara, en su caso, las propuestas @entgsion y se ocupara de remitirla g la

instancia que corresponda para su ejecucion.

De acuerdo con la modificacion no sustancial aptalmor la Comisién de Calidad de la
UCM y comunicada a la Oficina de Calidad por elédiecano de Estudios y Calidad Docente

con fechas 23 de enero y 12 de junio de 2012 esmigo que la Comision de Calidad

se

redna al menos dos veces en cada curso acadéemite & las tres estipuladas en el Verifica

del titulo. Esta modificacion ya esta recogida eh artual SGIC del titulg
(https://www.ucm.es/masteres-de-la-urm-

Cuando se contrasta el modelo tedrico propuesto etoluncionamiento real de
Comision de Calidad, estimamos que hay un ajustadoantre uno y otro.

Ademas, hay una colaboracion y un trasvase de nmafoon adecuado entre e
Comision de Calidad y la de Coordinacién de ldadidn que se logran principalmente grag
a que el Coordinador del Méaster es miembro de lai§ion de Calidad con voz pero sin vd
Este sistema se ha mostrado maximamente eficang@ermite que la Comision de Calig
reciba informacién en sus reuniones del Coordingdmuede dirigirle todas las preguntas
considere oportuno, a la vez que le propone tageashabria que realizar para mejora
mantener el nivel de calidad del titulo.
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1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones endilas.

Se han celebrado dos reuniones de la Comision tlda@acomo a continuacion !
enumera.

1. Resumen de los principales temas tratados en la neion del 4 de marzo de 2013
Se aprueba por asentimiento el acta del 29 de dmg012

El Vicedecano de Estudios y Calidad Docente infogua la Memoria de Seguimien
de la Calidad del ailo 2010-2011 ha sido favorablejae con algunas recomendaciones
practica totalidad de estas recomendaciones harasithdidas debidamente en la Memorig
Seguimiento del afio 2011-2012 o, en su caso, sdnd&ado las medidas adoptadas
satisfacerlas.

El Vicedecano de Estudios y Calidad Docente prasgntexplica los contenidg
principales de esta Memoria Anual de Seguimiematot los puntos fuertes como los débi
La Memoria se aprueba por unanimidad después dstsdio y discusion.

2. Resumen de los principales temas tratados en la neiéon del 28 de junio de 2013

Se aprueba por asentimiento el acta del 4 de nie2913

Se presenta el Informe de Seguimiento del Vicesradb de Evaluacion de la Calid
que fueFavorable con recomendacion&3e analizan estas recomendaciones y el modoes

to

. La
A de
hara

DS
les.

ad
n gt

fueron contestadas y subsanadas en la nueva veesi@nMemoria Anual de Seguimiento que

fue enviada finalmente a la ACAP a través de lecagion informatica GATACA.
El Vicedecano de Estudios y Calidad Docente infodeéos siguientes puntos:

1. Se informa que de que, de momento, no hay datoege dab participacion de Ig
profesores en el programa DOCENTIA 2012/2013. Esteuno de los puntos débi
del Master, tal y como se indico en la Memoria Ardea Seguimiento. Actualmente
tiene constancia verbal de que varios profesoresldster han solicitado en 2012/20
ser evaluados por DOCENTIA.

2. Se aportan datos sobre la realizacion de la erscuistsatisfaccion 2012/2013 y
comparan con los datos del afio pasado. Hasta &w/(6/2013) la participacion es
siguiente: profesores 61'10% frente al 50'00 ded aiterior, estudiantes 0’0 frente

S
es
se
13

se
la

34’15 del afio anterior. A la luz de estos datodagio que el Vicerrectorado de Calidad
ha ampliado el plazo hasta el 30 de septiembre0d8,Ze acuerda hacer un nuevo
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Beloso para formar parte de la Comision de Caldtadste Master como agente externo.
Deliberacion y aprobacion de medidas de mejora glazarso 2013/2014.

1.

w N

recordatorio a los estudiantes a comienzos deeseipte dado que ya se ha hecho est
dos ocasiones.

Se acuerda que el afio 2013/2104 los profesorestansien las clases sobre
importancia de realizar esta encuesta. Se informajuke ya se esta practicame
concluido el volcado de la informacion del Mastesdk el anterior servidor de
Facultad al nuevo de la UCM. Se indica que, sin &gl de que actualmente
informacion de los dos servidores es accesiblan@lvo es que el Vicerrectorado

0 €l

la
nte
la
la

de
Innovacion instd a los Centros, después de mandaitueo a la ACAP para su

evaluacion, para que hicieran a la mayor brevedale las paginas web en la nueva
herramienta informatica cuando a la ACAP, sin embaya se le habia proporcionado la

URL de la pagina del servidor de la Facultad.

El Coordinador informa de que ya ha contactado e€oprofesor D. Ramiro Suei

[O

Recordar a los profesores principio del curso 2123 las normas que se adoptaran y

se aprobaron en el acta del 4 de julio de 2102eskaisr formas de citar en los trabg
académicos y los plagios con el fin de hacer censes a los estudiantes de
contenido.

Terminar de revisar la pagina web.

jos
su

Insistir a los profesores, cuando llegue el momeqgi@ recuerden a los estudiantes la

importancia de realizar la encuesta de satisfaccion

SUBCRITERIO 2: INDICADORES DE RESULTADO
Se han calculado los indicadores cuantitativosb&stamlos en el Sistema Interno

Garantia de Calidad, que permiten analizar, entos,0el cumplimiento o desviacion
los objetivos formativos y resultados de aprendizaj

INDICADORES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

de

de

Primer curso | Segundo curso de Tercer curso | Cuarto Curso
implantacién implantacién implantacion implantacién

Plazas de nuevd 50 50 50

ingreso ofertadas

Matricula de 28 29 18

nuevo ingreso

Porcentaje de 56% 58% 36%

cobertura
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INDICADORES BASICOS DEL PROTOCOLO CURSA

Primer curso | Segundo curso de Tercer curso | Cuarto curso
implantacién implantacién implantacion implantacion
Tasa Rendimiento 74,0 82,6 96,3
Tasa Abandono 25 10
Tasa Eficiencia de 96 72,8 36,9
los egresados
Tasa Graduacion - - 35,7
INDICADORES ESPECIFICOS DE LA UCM
Primer curso | Segundo curso de Tercer curso | Cuarto Curso
implantacién implantacién implantacién implantacién
TASA DE EXITO 08.8 99 4 100.0
TASA DE DEMANDA : - :
CRADO 18 OPCION No aplicable No aplicable No aplicable
TASA DEMANDA : : :
CRADO RESTO No aplicable No aplicable No aplicable
OPCIONES
TASA DE : - :
ADECUACION No aplicable No aplicable No aplicable
TITULACION
Iﬂ‘/\éﬁEgE DEMANDA No aplicable No aplicable No aplicable
TASA
PARTICIPACION  EN 5,6 0,0 5.50
P. EVAL. DOC.
TASA DE
EVALUACION EN P. 0,0 0,0 0,0
EVAL.DOC.
TASA DE
EVALUACION 0,0 0,0 0,0
POSITIVA EN P. EVAL.
DOC..
TASA DE MOVILIDAD
DE GRADUADOS O'O 4’3 4’3
SATISFACCION  CON No hay préacticas No hay practicas No hay préacticas
LAS PRACTICAS EXT. externas externas externas
SATISFACCION CON i i i )
D MOVILIDAD Sin datos en 12 Sin datos en 12 Sin datos en 12
SATISFACCION  DE - b
ALUMNOS coN 6,67 sobre 10 8 sobre 10 Sin datos en 12
TITULO
SATISFACCION  DE
e ORES CON TITULD 8,40 sobre 10 9,33 sobre 10 9,18 sobre 10
SATISFACCION  DEL i i i 5
BAS DEL CENTRO Sin datos en 12 Sin datos en 12 Sin datos en 12

2.1.- Analisis de los Resultados Académicos.

El indice comparativo histérico nos permite destataivel de mejora del Master en
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curso 2012-13, la Tasa de Exito (100) y el altacedle satisfaccion de los profesores co
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Un analisis mas en detalle de los distintos indicasi nos lleva a lo siguiente:

Titulo (9.18 sobre 10). Todo ello nos permite desmtael sélido implante del titulo del master
como referente que se ha consolidado y que esiagoec

Con respecto a los indicadores de la Comunidad ddrifl se observa una caida en la
demanda del titulo (tasa de cobertura 36%) que tggre ver con la subida del monto

econdmico del master y con la necesidad de recenasiel nUmero de plazas ofertadas
el titulo dado que la situaciéon ha cambiado angdale estos afios de su implantacion.
ha generado dos estrategias en los estudiantes:

por
- StC

(a) Los estudiantes meditan mas su incorporaciéarab y, por tanto, bastantes de ellos,

gue antes se inscribian mas facilmente, se deneoramacerlo.

(b) los estudiantes escalonan mas su participagiorel master y la realizacion del
mismo: lo que antes era una inscripcion de todaskterias, se ha convertido ahora en

una division en dos plazos y una postergacionbeefe del siguiente curso, del trab
de fin de master.

Rjo

Ello nos lleva a considerar la necesidad de tenecuenta este aspecto, mejorando la

informacion relativa al Master y atendiendo aunansj cabe las preinscripciones trata
de ajustar la oferta a la demanda. No obstantprdaencia en el master de estudia
europeos y sobre todo latinoamericanos revela fwedasentamiento del master en

ndo
ntes
los

ambitos internacionales sino que muestra la ret@aade la calidad del mismo. A este

respecto, seria deseable una mayor atencion &astgivo para paliar las dificultades
gestion a través de internet.

Los datos de CURSA ponen de manifiesto lo siguidraetasa de rendimiento es altisi
(96,3%) como consecuencia de haber seguido creciprafresiva y significativamen

de

ma
te

desde la implantacion del master. El descenso leothbla tasa de abandono del master,
gue no eran excesivas pero si relevantes el cassadp (25,0), ha descendido al 10,3 en el
curso que analizamos. Sin embargo, la tasa derdiei del titulo ha descendido respecto de
los dos cursos anteriores de manera considerapdgirasnente debido al proceso gue

sefialabamos al analizar los indicadores de la Coladrde Madrid: la subida enorme
tasas. Por otra parte, la tasa de graduacion pardeer un tanto reducida (35,7), pero
es notablemente superior al promedio de la ram@919 de la UCM en su conjunto (10,

de
que
P).

Nos parece, sin embargo, que el dato de la tageadeacion puede ser errébneo dado que lz

tasa de rendimiento del titulo nunca ha bajad@ 4% (2010-2011).
Con respecto a los indicadores de la U.C.M. leedeistorica manifiesta un alto indice

de

mejora en algunos indicadores. Es de destacarskadaExito del 100.0, aunque siempre ha

sido muy alta (98,8 y 99,4 en los dos cursos ants). La tasa de movilidad se manti
respecto del curso anterior. En este punto, tengumesnsistir que para muchos estudia
que vienen de Latinoamérica su participacion emaster representa ya para ellos
movilidad internacional, con lo cual no esperanenadls, asistir a otros centl
internacionales. El hecho de que el master seandgio hace también que los estudia
prefieran no acogerse a programas de movilidad.ciamto a los datos referidos
DOCENTIA, estos siguen siendo bajos. A nuestrorgde sigue existiendo una pequg
falta de automatizacion o facilidad en los profesom la hora de incorporarse a

10

Memoria anual de seguimiento del Master Univerisitan Psicoandlisis y Teoria de la Cultura

Oficina para la Calidad
Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad

ene
ntes
una
0S
ntes
a
pfa
los




procedimientos DOCENTIA, tal vez por la pluraliddd procedencias de su adscripgion
académica. El profesorado trabaja muy bien en egpiero no puede sortearse su arraigo
en centros diferentes con los consiguientes protedtos dispares de evaluacion dicente
de sus licenciaturas y grados. Sin embargo, e®auwe el dato hay que mejorarlo. Tanto la
Comisién de Coordinacién como la Comision de Cdlisiguen en el empefio en trasmitir a
los profesores la importancia de incorporarse hadmrograma, tanto para cumplir con el
Verifica como para lograr una adecuada valorac®radcalidad y de la dedicacion del
profesorado que revertira en la propia calidad Mékter. También proseguiran en| el
empeno en que los estudiantes colaboren en esta Eanalmente, aunque no hay datos [este
afo de la satisfaccion de los estudiantes con siemajue el afio pasado fue de 8 sobre 1(
(y habra que insistir, por tanto, en que participanlas encuestas de satisfaccion), es de
estimar la satisfaccion global de los profesoresalditulo (9,18), indice alto también por
comparacion con la ramay la universidad.

« SUBCRITERIO 3: SISTEMAS PARA LA MEJORA DE LA CALIDA D DEL
TITULO.

En este subcriterio se procede a analizar el estada implantacion y resultados de |los
procedimientos contemplados para el despliegueSag#éma de Garantia Interno |de
Calidad que son los siguientes, debiendo consignamscualquier caso el estado| de
implantacion (Implantado, en Vias de Implantaciddoolmplantado):

3.1.- Analisis del funcionamiento de los mecaniso®soordinacion docente.
3.2.- Analisis de los resultados obtenidos a traems mecanismos de evaluacion de la
calidad de la docencia del titulo.

3.3.- Analisis de la calidad de las practicas eer
3.4.- Analisis de la calidad de los programas deilidad.
3.5.- Andlisis de los resultados obtenidos relati@ola satisfacciéon de los colectivos
implicados en la implantacion del titulo (estudeant profesores, personal |de
administracion y servicios y agentes externos).
3.6.- Andlisis de los resultados de la insercionotal de los graduados y de |su
satisfaccion con la formacioén recibida.

3.7.- Analisis del funcionamiento del sistema dejagsly reclamaciones.

3.1.- Andlisis del funcionamiento de los mecanisa®soordinacion docente.

El 6érgano principal lo constituye la Comision deo@bnacién que recoge la pluralidad y
la convergencia sobresaliente de sus miembros.

11
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La Comision de Coordinacion estd compuesta pasitpgentes miembros:

JOSE MIGUEL MARINAS HERRERAS Coordinador

PEDRO CHACON FUERTES Facultad de Filosofia

GERARDO GUTIERREZ SANCHEZ Facultad de Psicologia

JESUS GONZALEZ REQUENA Facultad de Ciencias deafarmacion
LUIS MONTIEL LLORENTE Facultad de Medicina

EDUARDO CHAMORRO ROMERO Asesor Emérito

Se aprecia en el presente curso una progresivapmetion del conjunto del

profesorado al sistema de coordinacion docenteerNwano se cumplen ya un par de déc
de trabajo conjunto y coordinado para la mitad ake rhiembros del equipo docente y
incorporaciones posteriores han surtido efectouamto a nivel y facilidad de integracion.
hay que destacar dos rasgos cualitativamente rets/astos son:

1. Una correcta coordinacion de acciones y de modoanddisis entre la Comision de

Coordinacion y la Comision de Calidad.

ada:
las
Si

2. Una progresiva sensibilizacion de la comisiéon esrdimacion en el proceso de implicar

todo el profesorado en las formas de evaluaciéertec

Reuniéon del 4 de marzo de 2013

Con asistencia de todos los miembros de la ComiSanrdinadora se han abordado
siguientes puntos:

1. Seguimiento de los procedimientos de participadiénos estudiantes en la elecc
de pautas y temas metodoldgicos, tanto para lai@siéh de las asignaturas co
para la realizacion del trabajo de fin de master.

2. Evaluacion de la celebracion de dos sesiones deaem 11 y 12 de febrero ¢
2013, con el fin de exponer y discutir los procaditos de elaboracion del trabajo
fin de master. Las sesiones contaron con la asiatele los estudiantes actualme
matriculados y con bastantes de los antiguos alamr®e debatieron Ig
procedimientos metodoldgicos, los temas y la progecde los mismos hacia u
posible tesis doctoral futura.

3. Revision de los trabajos de investigacion de fim@ster de los dos cursos anterio
desde la puesta en marcha del master. Se han jads@or areas tematicas y por
proyeccion en el campo de la teoria de la cultdoadg la iniciacion a la clinig
psicoanalitica.
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4.

Reunion del 26 junio de 2013

Con la asistencia de todos los miembros de la eédmisprevia aprobacion del acta
4 de marzo, se han tomado las siguientes medidas:

1.

3.2.- Analisis de los resultados obtenidos a traes mecanismos de evaluacion d

facultad de psicologia de ITESO-Guadalajara, ened de junio.

. Evaluacién de la participacion en el curso de Ver@ad20 de junio) de ITESO con

. Programar la publicacion de las actas de intercactdm el profesorado mexicano.
. Invitar a la asistencia a la defensa de las tesisodhles que proximamente tend

Se ha valorado la posibilidad de colaborar contnogsorrespondientes mexicano
(especialmente el grupo REAL) y la participacioreefuturo curso de verano de Ig

Continuar con la colaboracion establecida con lavéisidad ITESO- Guadalajar
con las Universidades Andrés Bello (Chile-Santiagthile-Concepcién) asi como
el intercambio de profesores con la UBA de Buenagsh UNAM de México Y
Burdeos |. Todos estos proyectos vienen desarduk® en forma concreta con
presencia de profesores y estudiantes de las mismas

curso “Contexto del psicoanalisis: la funcion padér que fue de gran participacior
alta valoracién por parte de los estudiantes.

lugar en la facultad dentro del campo del psicasisafl la teoria de la cultura.

calidad de la docencia del titulo.

Ofrecemos a continuacion los datos del profesorpdn ha impartido docencia en
cursos 2011-2012 y 2012-2013:

CATEGORIA DEL
PROFESORADO DEL MASTER UNIVERSITARIO
EN PSICOANALISIS Y TEORIA DE LA CULTURA

2011-2012 Y 2012-2013

CATEDRATICOS 5
TITULARES 12
CATEDRATICOS INTERINOS
TITULARES INTERINOS
ASOCIADOS

13

Memoria anual de seguimiento del Master Univerisitan Psicoandlisis y Teoria de la Cultura

Oficina para la Calidad
Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad

[92)

el

a,
en
y
la
el
vy

ran

e la

oS




CONTRATADOS DOCTORES 2
AYUDANTES
EMERITOS 1

El nimero de doctores es del 100%
Hay que destacar como rasgo propio de este Maktearécter interfacultativo ds
claustro de profesores. Ademas de la Facultadldsdfia, como tronco principal, forman pa
del profesorado colegas de las Facultades de Megi€iiencias de la Informacion, Psicolog
Ciencias Sociales y Biologia. La integracion deedias disciplinas (medicina, biolog
ciencias sociales) supone una riqueza para el Mgske los estudiantes han destacad(
varias ocasiones durante este curso y los antsriore
La satisfaccion del profesorado con el Master egagla: 91,18 en 2012-2013, 93,3 %
2011-2012, vy 8,40 en 2010-2011. Este resulta Isdate principal para evaluar la marg
global del titulo que analizamos. Es una respugstalas luces satisfactoria cuando se ¢
con la respuesta al grado de adecuacion que lésspras y los profesores sienten entrg
preparacion y la adecuacion a las materias queriempan el Master: de un 9,78 y 9
respectivamente.

En cuanto a los datos referidos a DOCENTIA, estgsies siendo bajos. Como

deciamos en el analisis de los indicadores, a muestender sigue existiendo una pegu
falta de automatizacion o facilidad en los profesoma la hora de incorporarse a

o
rte
jia,
ia,
D er

en
ha
ruze
2 SU
64

ena
los

procedimientos DOCENTIA, tal vez por la pluralidde procedencias de su adscripgion
académica. El profesorado trabaja muy bien en egpero no puede sortearse su arraigp er

centros diferentes con los consiguientes procediosedispares de evaluacion dicente de

SUE

licenciaturas y grados. Sin embargo, es obvio duate hay que mejorarlo sustancialmente.

Tanto la Comision de Coordinacién como la Comisi@Calidad siguen en el empefiio

en

trasmitir a los profesores la importancia de inoogpse a dicho programa, tanto para cumplir

con el Verifica como para lograr una adecuada &alon de la calidad y de la dedicacion
profesorado que revertira en la propia calidadMigster. También proseguiran en el emp
en que los estudiantes colaboren en esta tarea.

3.3.- Andlisis de la calidad de las practicas @&gtsr

El master no tiene practicas externas.

3.4.- Andlisis de la calidad de los programas deilidad.

del
efo

Puesto que la duracion de este master es anualar&cter es presencial, no hay ocasion
gue de que los estudiantes perciban como favolaldelicitud y disfrute de programas

de movilidad, lo cual, ademas, desvirtuaria corapheinte el sentido de sus estud
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Ademas, el titulo tiene una tasa alta de estudiargetranjeros, especialmente
latinoamericanos, los cuales la asistencia a esistem satisface sus interés por la
movilidad internacional.

3.5.- Andlisis de los resultados obtenidos relatiagola satisfaccion de los colectivos
implicados en la implantacion del titulo (estudeemt profesores, personal |de
administracion y servicios y agentes externos).

No hay datos en 12 de las encuestas de satisfadei@ws estudiantes en 2012-2013. Hay,
sin embargo, datos de la encuesta de satisfaceitsdstudiantes de 2011-2012 que podemo
corroborar indirectamente en 2012-2013. Estos datos

1. Los estudiantes subrayan con mas de 9 la adwksilde los fondos de la Biblioteca y
la presencia de procedimientos generales de madiliErasmus).
2. Destacan también un grado de satisfaccion den&g respecto del curso en general
(que se ha elevado en los indicadores de 2012913 a
3- Destacan con puntuaciones superiores a 7 kastda guia docente y la programaci
de las materias.

on

En los datos de las encuestas de profesores, serabslos tipos de datos relevantes:

1. Destacan la menor satisfaccion (con tasas supserisin embargo, a 7) del uso de las
tutorias por parte de los estudiantes y del campugl, indicadores todos ellos que
suben a 7,6 en la encuesta de 2012-2013. Creemeslaguaccesibilidad del
profesorado en las clases regulares y el caraatécipado de muchas de ellas hacen
gue el contacto didactico y orientativo se reafiobre todo en el espacio del aula.
Todos los demas indicadores suben de 8 en la piditua

2. Destacan con maxima puntuacion los apartados d&fasaion de los profesores
respecto del Master (superior a 9 en este cursd gnerior). Suben de 9 |a
adecuacion a los perfiles docentes, la programad&ras asignaturas — mejora
progresivamente — y la satisfaccion con la actividecente desempefiada.

Todo esto permite destacar no solo la consolidad&inmaster, sino la capacidad|de
resistencia y de vocacion por el trabajo académpiese a los frenos destacados de la subida d
tasas y demas elementos del clima general.
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3.6.- Analisis de los resultados de la insercidboital de los graduados y de
satisfaccion con la formacion recibida.

No procede este analisis dado que segun la Meerificada s6lo dos afios después
que salgan los primeros egresados de este Masteerkitario se realizaran encues
promovidas por el Rectorado de la Universidad, leoparticipacion de la Oficina para
Calidad, para conocer el nivel de insercion labdeakus egresados asi como la opinion
estos expresan acerca de la adecuacion de la iormeecibida en la titulacion para dic
insercion laboral.

3.7.- Andlisis del funcionamiento del sistema dejasiy reclamaciones.

Implantado.

Ni durante el curso 2011-2012 ni durante el 2012320 habido quejas o reclamacio
tramitadas a través del sistema establecido parglouesta funcién. Este sistema se pu
encontrar en la pagina web del master donde secaxqlé es una sugerencia y se facilita
direccién de correo electronico para hacerla; témise explica el procedimiento para ha
una reclamacion y se proporciona un modelo parartza¢odo ello de acuerdo con el Verif

del titulo. Los estudiantes conocen perfectameste anal pues son informados de €

comienzo de curso.

El procedimiento para atender quejas y reclamasi@seclaro y directo. Las quejas
reclamaciones se canalizan, en primer lugar, a&srael Vicedecano de Estudios y Cali
Docente quien, en caso de recibir una, la poneoancimiento del Coordinador del titulg
seria analizada y finalmente contestada por la §iémde Calidad del titulo.

* SUBCRITERIO 4: TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACION ES DE
LOS INFORMES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO.

4.1.- Se han realizado las acciones necesariasllpasa a cabo las recomendacio
establecidas en el Informe de Evaluacion de laclBadi de Verificacion del Titulg
realizado por la ANECApara la mejora de la propuesta realizada.

Hay tres recomendaciones de la ANECA en el Infadm&valuaciéon del Verifica.

La primera de ella es establecer una corresporalesitire las competenci
propuestas y las recogidas en redes o entidademabss e internacionales. En relac
con esta recomendacion tenemos que comentar go@nseealizado contactos con
universidades Paris 7, Munich, México DF, Guadata)dX, Poza Rica, Andrés Bell
Rosario de Argentina para intercambiar estos potdsaelativos a las competencias
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afio en curso 2012-2013 arrojara resultados corscrEto cualquier caso, eEl grado
adecuacion de las competencias se puede inferigj@mplo, de los convenios firmad
con la universidad Andrés Bello (Chile) y se hamualkizado con San Luis Potc
(México) y UAM México. Por otra parte, queremos aaf que las redes nacionale
internacionales de las que tenemos conocimientdisgpnen de un documento con
listado de competencias detallado, como el delfi¢aricon el que poder comparar
del Titulo. No hay redes académicas salvo las gtear®s estableciendo nosotros
los desplazamientos, curso, invitaciones y jornamaguntas. Ejemplos de estas re
son los siguientes: Universidad de Granada, ma&dz@ 2 Universidad de Querétaro ™
abril 2012 / Conferencias en Paris VII, 22 de m2@b2/ Curso en El Escorial Julio 20
sobre el vinculo politico (coordinado por JM MashaAndrés Bello septiembre 201
N. York University “El reconocimiento en Hegel” JMarinas.

La segunda observacion de la ANECA se refiere il pe ingreso del estudiant
Creemos que el Master tiene un perfil clarisimoneaatestiguan los estudiantes ¢
solicitan su admision en él. Se entiende queezicel de materias selecciona y atra
estudiantes de ciencias humanas, de psicoanalipersonas con alguna orientac
terapéutica, y en ese sentido han circulado logase(casi mil) consultas por email g
esta coordinacion ha atendido a lo largo de essocin cualquier caso la Coordinac
del Master aclarara mas por escrito el perfil dgano del titulo para ponerlo en la we

Por ultimo, ser recomienda justificar la adecuadéras acciones de movilidag
los objetivos del titulo. Esto implica un proces® abordinacion con las universidag
mencionadas que implica no solo el intercambio galatacion de estudiantes europes
latinoamericanos para el master, sino la coordimaen la fase de posgrado y doctora

En ese sentido los intercambios de profesores gueus celebrado este afio
asistencia de parte del equipo a cursos latinoaaress y europeos son sefial positivi
este proceso.

4.2.- Se han realizado las acciones necesariasllipasa a cabo las recomendacio
establecidas en el Informe de Seguimiento del diitrtdalizado por la ACAPpara |g
mejora del Titulo.

Las recomendaciones de ACAP y las respuestas gagas se han considera
satisfactorias son las siguientes:

1.- Recomendacion:

No se localiza la informacion de referencia, a pelaque en la memoria de

Verificacion se indica que, ademas de en la fadulle Filosofia, se prevé Ig
imparticion de docencia en las facultades de Medigide Ciencias de la Informacior
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de la UCM.

Medidas:
La informacion requerida se encuentra y se encantesbel enlace siguien
https://filosofia.ucm.es/data/cont/docs/25-2013199mptc2013-14.pdf

gue corresponde al apartado "Horarios de asigrsdtuda este master y (
aparece en el mgen izquierdo de la pagina web. En este apartadictselize
anualmente los horarios, locales y facultades dgedeparte el master. Como
puede ver, se imparte docencia, ademas de en ldtdthale Filosofia, en I
Facultades de Biologia, Medicina y CC. de Ila Infacin.

En cualquier caso, de acuerdo con la recomendaesba,informacion también
especificara en el lugar de la pagina web corredipate a la descripcion del titulo

2. Recomendacion:

La informacion es demasiado generalr&mmienda incluir la tabla de adaptacion cc
titulo homoénimo anterior que sustituye a este.

Medidas:

Hasta ahora no ha habido ningun estudiante que pegialo la adaptacion del titt
anterior, "Psicoanalisis y Filosofia de la Culty'actual, "Psicoanalisis y Teoria de
Cultura". En cualquier caso, recogemos esta recdawgdn para actualizar

informacion solicitada. Hay que tener en cuenta,esnbargo, que las asignaturas
las mismas y solo ha variado el nimero de crédieb3rabajo Fin de Master (de

ECTS en el anterior a 15 ECTS en el presente)eBer motivo la adaptacién es n
obvia y directa.

3. Recomendacion:

No se han encontrado disponibles las guias docentesmomento de realizar e
seguimiento

Medidas:

Esta inadecuacion es altamente extrafia ya queulas gocentes han estado sier
disponibles tanto en la antigua pagina web delotitomo en la actual que
https://filosofia.ucm.es/estudios/2013-14/mastdtuca-estudioestructura. La  Unic
explicacion plausible es que se consultara esta infdémaen el periodo en que la U(
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reformo todas sus paginas web y los centros tuvigue adaptarse a la estructura
propuso la universidad atendiendo a las directrieeda ANECA en el caso de
paginas web de los titulos.

4. Recomendacion:

Ademas de ofrecer el detalle de las funciones, delb@irse informacion mas detalle
sobre las normas de funcionamient
Debe contrastarse ademas el modelo tedérico regamlaon el funcionamiento redk
la Comisién de calidad y ofrecer una reflexion solm efectividad del sister
adoptado. Se recomienda hacer una valoracion dabi@ma en que interactian
Comision de Calidad del titulo y la del Centro.

Medidas:

Las normas de funcionamientoesspecificaran mas en lo sucesivo tenido en cuer
seran siempre sintéticas dado que el detalle censéh Reglamento de la Comisior
Calidad de la Facultad de Filosofia. En cualquasocg las normas de funcionamie
gue figuran en el autoinfornemn las que aparecen el el Sistema de Garantiadnde
la Calidad y publicadas en la pagina web de la &hsidad: http://www.ucm.es/oficina-
para-la-calidad

También se hard la reflexion recomendada sobrergiaste del modelo tedrico cor
funcionaniento real, aunque a este respecto no se aprew@na dificultad y |
efectividad es plen

Respecto de lo segundo, la interaccion de estastamilel master con la Comision
Calidad del Centro es satisfactoria dado que, ceenmmdica en el autaiorme, todo
los miembros de la Comision de Calidad de estkatitbn de master son miembros
la Comision de Calidad de la Facultad y rinden taga esta Ultima anualmente cue
se aprueban las Memorias de Seguimiento de ldacitnes, tal y comgonsta en e
actas. La valoracion es implicita y es muy positiva

5. Recomendacion:

Se recomienda presentar una muestra de las pilie€ipaciones de mejora propue
como resultado del seguimiento de la titulacidhcamo realizar una valoracion del gr
de consecucion de las acciones de mejora propuéstasecesario, ademas, reke a la
reuniones celebradas a lo largo de todo el peradeto de evaluacion. Se recomie
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justificar la desviacion con respecto a lo comprieeen la memoria de Verificaci
sobre el nUmero de reuniones que ha de celeb@amasion por curso académico.

Medidas:

Seguiremos la recomendacion de presentar una raudsttas principales acciones
mejora propuestas como resultado del seguimientdadiulacion. Sin embargo,
peticion de esta informacion no parece que estuvexplicitamenteen el programr
informatico de GATACA y por eso no se incluyé auagpor supuesto, consta el
Memoria Anual de Seguimiento

6. Recomendacion:

Debe realizarse un andlisis correlacional, causaiojutivo de los indicadores calculat
para el periodo objeto de seguimiento. Debe indecataramente a qué curso acadé
pertenecen cada uno de los indicadores apor
Ademas de los datos de tmeula y cobertura, son calculables para los ausswlizadc
las tasas de rendimiento y eficiencia. Para eloc2€40/2011 son calculables adema
tasas de abandono y graduacion. Debe justificargkesgviacion de la tasa de abant
con respecto a las previsiones realizadas en |lzoneeate Verificacion.

Medidas:

El andlisis correlacional, causal y evolutivo egticiado y en parte hecho en
autoinforme aunque habra que completarlo en eidgeimdicado por esta recomendacio

7. Recomendacion:

el

En este apartado debe ofrecerse informacion sobrsistemas de coordinacién docente

(planificacion de las ensefianzas, desarrollo defjrama formativo, contenidos de

as

asignaturas, etc.) desarrollados en el titulo. baniSi6bn de coordinacion del titulo debe

incluir una representacion de todos los colecti

VOS.

Debe definirse claramente las funciones especifichks ambitos competenciales de la

Comision de calidad del titulo y de la Comisionaderdinacion, asi como la manera
gue ambas comisiones interactuan.

Medidas:

Creemos que ya hay una muestra en el autoinforioie dos sistemas de coordinac
docente, pero se ampliard esta informacion en wirduen la linea recomenda
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Es cierto que en el periodo que abarca este aatoiefno estaba ain nombrado el Age
Externo. Esta es una situacion subsanada en lalidem. Esta funcion la cumplira

Ramiro Sueiro Beloso.

Basicamente la Comision de Coordinacion se encdegéa planificacion académica
cientifica del master y de atender todo lo relativias necesidades de los estudiantes
Comision de Calidad cumple con las funciones gereetiasignada y que se especifical
la Memoria de Seguimiento y en el autoinforme pkEraACAP (cfr. el apartad
correspondiente). Esta informacion puede parecemaante si se especifica también a

La interrelacion entre la Comision de Coordinagidia de Calidad se realiza a través
Coordinador del Master quien es miembro de la Comide Calidad de la Facultad ¢
voz pero sin voto. A él la Comisién de Calidad kecda las preguntas oportunas g
informarse vy, si es preciso, la presentacion danailgforme mas detallado.

8. Recomendacion:

Se valora positivamente la informacion aportadpeeslmente en lo que respecta a
acciones de mejora implantadas a la luz de lodtaes obtenidos en las encuestas
satisfaccion. Se recomienda, no obstante, hacanalisis evolutivo sobre los resultac
del periodo objeto de seguimiento y afiadir inforid@acsobre los procedimientos
recogida de la informacion, responsables, peridddietc.

Medidas:

Los procedimientos de recogida de informacion (BSiudiantes y PAS) son los que tif
arbitrados desde hace afos las UCM por medio denlaigestas de Satisfaccion que so
periodicidad anual. Los datos de estas encuestapdie la UCM a disposicion de

responsables de las Comisiones de Calidad a t@delesistema 12 para su analisig
evaluacion. La Comision de Calidad no tiene nada ajiadir a este procedimiento (¢
consideramos bueno y suficien

Se tendra en cuenta la necesidad de hacer unisrg&l”utivo de estas Encuestas
Satisfaccion.

9. Recomendacion:
Se recomienda realizar una presentacion sobredbgte aplicacion del sistema de qu

y reclamaciones y los procedimientos de que cogstantrastarlos con los compromig
de la memoria de Verificacion.
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Medidas:

La evidencia de que el sistema DOCENTIA ha sidesfmuen marcha es que la UCM hace
una convocatoria anual de caracter, hasta aholataco. Es cierto que en el curso que
comprende el autoinforme no hubo profesores quevakiaran voluntariamente, tal vez

por falta de informacion motivadora. Esta situagiarha cambiado como podra verse €n la

siguiente Memoria de Seguimiento de la Calidaditigb.

10. Recomendacion:

Con independencia de la temporalidad y el protodelseguimiento interno llevado a ca
para asegurar la calidad del titulo, se recomieadbzar en este apartado una exposi
clara y sucinta de: a) las areas de mejora detetzmmo resultado de la implantacion
SIGC durante todo el periodo objeto de analisisa®cciones de mejora propuestas ¢
resultado de esa constatacion y el grado de corisecde los objetivos marcados, Si
habido alguno. La actual presentacion dificultpéacepcion unitaria de los contenido
provoca repeticiones innecesarias.

Medidas:

Recogemos esta recomendacion de cara a mejoraaggsteto relativo a la presentac
clara y sucinta de los aspectos aludidos en dielcantendacion. Efectivamente,
acciones realmente emprendidas y que estan mede®ganéricamente en el autoinfor
merecen ser especificadas con claridad.

4.3.- Se han realizado las acciones necesariasllipasa a cabo las recomendacio
establecidas en el Informe de Seguimiento del Giittgalizado por la Comision (
Calidad de las Titulaciones de la UCpara la mejora del Titulo.

Se cumplen de forma suficiente los 7 criterios ksefts por la Comision de Calidad.

Para las recomendaciones concretas, ligadas ailbasiterios, estas han sido atendi
mediante las siguientes acciones:

1.- Para el Subcriterio 2. Se recomienda hacertaoteanbién los indicadores del prin
curso de implantacion del master.
Medidas: Ya se incorporan estos indicadores ereskepte informe de seguimiento.

2.- Para el subcriterio 3. Se recomienddoptar mediciones alternativas parg
evaluacion de la calidad docente para poder ofadgén tipo de resultado.
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Medidas: En los seminarios especificos sobre méigdo de los trabajos ¢
investigacion se ha profundizado, de forma cualdaen la articulacién de los diferen
perfiles del profesorado de suerte que todos losmimios del equipo tengan u
evaluacion ponderada y directa. Esta en procesistgma cuantitativo.

3.- Para el seguimiento de los titulados en el &tasse esta estableciendo
colaboracion con los centros y contextos profesgsnasicoanaliticos (especialme
latinoamericanos) donde los egresados se integrarpuesta en comun de opnione
evaluaciones subjetivas.

4.- El procedimiento de reclamaciones ha alcanzadonivel de funcionamient
suficientemente fluido y eficiente.

4.4.- Se han realizado las acciones de mejoragaldas en la Memoria de Seguimie
anterior, por la Junta de Centpara su desarrollo a lo largo del curso 2012-2013

La Junta de Centro no propuso mejoras adicionalesas de las sefialadas e
Memoria de Seguimiento de la Calidad 2011-2012.

SUBCRITERIO 5: MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
En este subcriterio queda recogida cualquier neatifon del Plan de Estudios que
haya realizado durante el curso con el consigumédisis y posterior descripcion de

causas que la han motivado.

5.1.- Naturaleza, caracteristicas, analisis, jasatifon y comunicacion de I
modificaciones sustanciales realizadas.

Ni durante el curso 2011-2012 ni durante el cuBh222013 se han realiza
modificaciones sustanciales del plan de estudios.

5.2.- Naturaleza, caracteristicas, analisis, joagfobn y comunicacion de [
modificaciones no sustanciales realizadas.

Por cuestiones de coordinacion general con lasistames de Calidad de las ot

titulaciones de la Facultad se ha procedido a nuadifevemente la estructura de la Comis
de Calidad de este Master. Esta modificacidon sebd@pen la reunién de la Comision
Calidad de la Facultad del dia 11 de abril de 2Qb%.cambios solicitados son los siguien
dicha Comision incluird al coordinador del masten oz pero sin voto, dos profesores
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centro en lugar de cinco, un estudiante matricule@l master en lugar de dos y un ag
externo en lugar de un maximo de tres. Por condejda Oficina de Calidad, se cam

ente
DO

también el nimero de veces preceptivas que debagelesta Comision de Calidad, pasando

de tres a dos.

La razon de estos cambios es que, con ellos, sedmado que todas las Comisiones de

Calidad de las Titulaciones Oficiales de la Faculie Filosofia se pudieran desgajar d
Comision de Calidad de la Facultad de la que samimios todos los que pertenecen

e la
a la

Comision de Calidad de este Master. Un namero dieda miembros en todas y cada una de

las Comisiones de Calidad resulta inviable e inajpery para una Facultad como la nuestra.

La comunicacion a la Oficina de Calidad de la UC3Medtos cambios fue el 23 de enero

de 2012 y nuevamente el 12 de junio de 2012. Estakficaciones ya estan aprobadas v,
tanto, recogidas en el actual SGIC del titulo é&ittwww.ucm.es/masteres-de-la-ugnague
publica la UCM.

« SUBCRITERIO 6: RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZA S DEL
TITULO.

1.- El primer punto fuerte del titulo radica en cllidad del profesorado que

por

o

imparte. Un signo es que la titulacion tiene un%@e doctores. El profesorado también

estd muy favorablemente dispuesto para participacavocatorias de jornadas
formacion con los estudiantes.

de

2.- El segundo punto fuerte sigue siendo la conaaidn entre los estudiantes y

los profesores asi como con los 6rganos de coaidmaformado por un equipo ya

rodado, y calidad de la titulacion. Ello ha perduotidetectar algunos puntos que pod
afectar al buen funcionamiento del master y subkenae manera inmediata. E
comunicacion se ha establecido de una maneraalirctprimer lugar con la Comisi
de Calidad del master gracias a la representastadiantil asi como con la Comision
Coordinacion a través las reuniones periodicadardm del aiio; un total de tres.

3.- El tercer punto fuerte es la oferta de un sarmnde metodologia para

rian
sta
ot
de

la

investigacion dirigido a todos los estudiantes dester. Asi se han celebrado jornadas

sobre Metodologia (23-24 enero 2012) y sobre lssid@v de los trabajos realizados
los tres cursos anteriores de gran aprovechanmyeorientacion para los estudiantes.

4.- El cuarto punto es el optimo funcionamientcatie 2012-2013 de la Comisi
de Coordinacion implantada durante el curso detac@011-2012, ademas de cum
con su con el objetivo de garantizar el seguimi€etta titulaciéon y la confeccion de |
diversos tribunales que juzgan los Trabajos Fidster, tiene un papel importante
la gestion de los procesos de aprendizaje y eledaién de lineas de investigacion ¢
se concretan en el Trabajo fin de Master.

5.- El quinto que sefialamos es la mejora constdatda formacién de Ig
programas y de las guias docentes de las asigrngtara que los estudiantes ten
conocimiento de los contenidos y mecanismos delavln.
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6.- El sexto punto volvemos a destacar la alta desaatisfaccion con el mas
(9,33 / 8) que manifiestan tanto profesores comodemtes, tal como se ha indica
anteriormente.

SUBCRITERIO 7: ENUMERACION DE LOS PUNTOS DEBILES
ENCONTRADOS EN EL PROCESO DE IMPLANTACION DEL TITUL O,
ELEMENTOS DEL SISTEMA DE INFORMACION DEL SGIC QUE H A
PERMITIDO SU IDENTIFICACION, ANALISIS DE LAS CAUSAS Y MEDIDAS
DE MEJORA PROPUESTAS INDICANDO EL ESTADO DE LAS MIS MAS.

7.1.- Relacién de los puntos débiles problemas encontrados en el procesd
implantacion del titulo, elementos del sistemarderimacion del SGIC que ha permiti
su identificacion y andlisis de las causas.

Por lo que respecta a las acciones y medidas deranejeemos que se h

ter
1:do

) de
do

an

atendido a todas ellas con distintos resultadoslaBviemoria de seguimiento del ano

2011-2012 ya se indicaron estas medidas que alvalaaenos. Y en 2012-2013

continbian las medidas a partir de estas acciones igglantadas;

7.1.1 La tasa de cobertura se ha reducido desk2el(2010-2011) y 58% (2011-201
al 36% (2012-2013). Para intentar incrementarlartapde redoblar los contactos
todos los profesores del master con otros cergtddcedecanato de Estudios y Calic
Docente elabor6 un triptico informativo del masyede todas las otras titulaciones df

Facultad de Filosofia, para que se pudiera distrinu papel y en formato electronic

En los andlisis del punto 2.1 de esta Memoria dgiiBeento exponemos los factot
gue explican estos datos.

7.1.2. En las Memorias de Seguimiento 2010-20110¥122012 se sefalo la b:
participacion de los profesores en el programa DRUOE. Este afio 2012-201
tampoco se ha logrado un incremento sustancial.

7.1.3. Ha habido una reduccion drastica en el énde participacion de los estudian
en las encuestas de satisfaccion.

7.2. Analisis del Plan de acciones y medidas demealesarrollado a lo largo del cu
2012-2013 con la descripcion de la efectividadagentismas v Propuesta del nuevo R
de acciones y medidas de mejora a desarrollar tuehproximo curso académico 20]
2014 o posteriores, en su caso.
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7.2.1 Por lo que respecta a las acciones y medidamejora creemos que se han
atendido a todas ellas con distintos resultadosdaBviemoria de Seguimiento del afio
2011-2012 ya se indicaron estas medidas que atal@aenos.
 No se ha logrado un aumento sustancial del us&deipus Virtual por parte de lps
profesores, aunque es alta la valoracion de lasestas de satisfaccion en este respecto
No tenemos constancia de si algun profesor haidusiat los curso especificos para
familiarizarse con el Campus Virtual que ofreceadmente la Facultad de Filosofia.
* Respecto del solapamiento de los programas setallezsdo como punto fijo de las
reuniones de coordinacion la revision de todossedlon el fin de detectar los sectares
advertidos como susceptibles de solapamiento. e@me este punto se ha mejorado
gracias a estas reuniones de coordinacion.
* La insistencia del Vicedecano de Estudios y CaliBadente y del Coordinador del
Master para que los profesores participen en gramoa DOCENTIA no han dado lps
frutos esperados.

En cuanto a las debilidades que se ha sefialadbmmi® anterior 7.1 y que habria que
atender, nos proponemos llevar a cabo las siggi@gt@ones:

» Estudiar si es conveniente reducir el numero deaglafertadas para que mejore el
indice de cobertura.
* Insistir a través de todos los canales posiblesnioees de los profesores con la
Comision de Coordinacion del Master y correo etetto que recuerde e insiste|en
los plazos para realizar DOCENTIA) de la importanfindamental de realizar
encuestas de DOCENTIA cada dos afios.
« Fomentar la participacion de los estudiantes eretasiestas de satisfaccion para
poder recabar datos sobre las fortalezas y detddaldel master.

Memoria aprobada por la Memoria aprobada por la
Comision de Calidad del Master Comisién Permanente de

en Psicoanalisis y Teoria de la Junta de Centro el dia 9 de abril
Cultura de 2014

el dia 7 de abril de 2014

Memoria aprobada por la Junta de Centro el 30mie e 2014
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