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la memoria:
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N2 de créditos: -

Modalidad:

INTRODUCCION.- La redaccién de este

apartado se realizara conforme a las

indicaciones sefialadas en la Guia de

evaluacion para la renovacion de la

acreditacion: :

El informe de autoevaluacién del Master en Psicoandlisis y Teoria de la Cultura ha sido elaborado en sucesivas etapas por la Coordinacién del Titulo y el
Vicedecanato de Estudios y Calidad de la Facultad de Filosofia. El documento fue discutido y aprobado, en primera instancia, durante la sesién ordinaria de la
Comision de Calidad del Master en Psicoanalisis y Teoria de la Cultura y de la Comision de Calidad de la Facultad del dia 09 de diciembre de 2014.
Posteriormente, la Junta de la Facultad de la Filosofia aprobé, en sesién del dia 15 de diciembre de 2014, la versidn definitiva del informe que se presenta a
continuacién. En sus consideraciones generales, este informe ofrece un autodiagnéstico que realiza la titulacién acerca de su funcionamiento en los ultimos afios
referido a la implantacién de la memoria verificada, los mecanismos de comunicacion dirigidos a los grupos de interés, la puesta en funcionamiento de un
sistema de garantia interna de calidad, la suficiencia y adecuacién del personal académico, los recursos materiales y servicios, los resultados de aprendizaje y
los indicadores de rendimiento y satisfaccién. Como podrd comprobarse en el detalle de este informe, la evaluacién global obtenida es altamente positiva en
atencion a las evidencias de las cuales se dispone y que han sido objeto de analisis y estudio en la elaboracién de este documento. Se completa, de este modo,
un trabajo de seguimiento de la calidad de la titulacién que se viene realizando con éxito desde hace cuatro afios y que ha permitido introducir, en sus diversas
etapas, las correcciones y mejoramientos necesarios. En tal sentido, consideramos que la instancia de elaboracién de este informe de autoevaluacion debe ser
asumida también como una oportunidad para reforzar las acciones positivas que el titulo ha implementado e identificar los &mbitos en que todavia existe un
espacio para el mejoramiento. En relacién con esto Ultimo, se asume como un aprendizaje decisivo que es fruto de este proceso, la necesidad de avanzar hacia
una intensificacion de la cultura de recopilacion de evidencias que acrediten las diversas acciones de gestion de calidad y las intervenciones académicas
significativas que han caracterizado el funcionamiento cotidiano del MPTC. Por Ultimo, resulta preciso agradecer a todos los actores que han contribuido a la
elaboracién de este documento: profesorado, estudiantes, administrativos de la Facultad de Filosofia y del Vicerrectorado de Evaluacién de la Calidad de la UCM.

DIMENSION 1. La gestién del titulo
Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.1. La implantacion del plan de A

estudios y la organizacién del programa

son

coherentes con el perfil de

competencias y objetivos del titulo

recogidos en la

memoria de verificacion y se aplica

adecuadamente la normativa

académica.:

Justificacion de la valoracion:

El criterio se satisface de manera plena. La estructura del programa se ajusta por completo a lo establecido en la memoria de verificacion, tanto en lo que
respecta a la estructura mixta médulos/materias como a la distribucién de los 60 créditos del Master (Formacién académica, Formacién investigadora) y al
resto de elementos definidos en la memoria.

Las actividades de formacion de caracter general presentan un grado satisfactorio de implantacion y rendimiento. Las y los estudiantes que optan por este



Master pueden formarse de acuerdo a las competencias y objetivos que la memoria sefiala. Las actividades encaminadas a ello son de diverso tipo: (1)
presenciales en grupo (exposiciones, debates, comentarios), (2) trabajo personal en forma de lecturas de fuentes bibliogréficas, (3) actividades
presenciales individuales (tutorias) y a través del campus virtual y (4) pruebas de evaluacién (pruebas escritas, realizacién de trabajos monogréficos).
Estas modalidades se correlacionan con un niimero concreto de competencias especificas de los mddulos y de las materias, garantizandose de este modo
la coherencia de la programacién y el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje previstos.

Entre las actividades formativas especificas de las asignaturas, segln su descripcién en las guias docentes, pueden identificarse una heterogeneidad de
recursos didacticos como exposiciones, debates y protocolos, trabajos de anélisis textual de la imagen, comentario de textos, ensayos o reflexiones
escritas o actividades bibliogréficas en el Campus Virtual. Todas estas estrategias pedagdgicas implementadas evidencian que existe una correspondencia
entre los descriptores del Verifica y la accién docente concreta que realiza el profesorado. Estas practicas aseguran, ademds, que desde la diversidad de
los métodos de ensefianza puedan alcanzarse los resultados de aprendizaje esperados.

Por otra parte, el tamafo de grupo es perfectamente adecuado para las actividades realizadas en cada una de las asignaturas. El nimero de estudiantes
matriculados en los cursos 2012-2013 (21 de nuevo ingreso) y 2013-2014 permite que tanto las asignaturas obligatorias como las optativas se impartan en
un Unico turno y se puedan realizar convenientemente las actividades en grupo, las tutorias individualizadas, las actividades canalizadas a través del
Campus Virtual y las pruebas o ejercicios de evaluacion.

Finalmente, cabe sefialar en relacion con este criterio de evaluacion que todos los elementos relativos a las normativas de permanencia, asi como a las
formas de reconocimiento y transferencia de créditos se han aplicado de modo correcto, en seguimiento de las directrices establecidas por la Universidad
Complutense de Madrid, sin que se haya producido ninguna incidencia con respecto a ellos y manteniendo en todo caso lo establecido en la memoria.

La normativa sobre permanencia se encuentra publicada en el BOUC N 14 del 20 de noviembre de 2008:
http://pendientedemigracion.ucm.es/bouc/pdf/902.pdf y la correspondiente a reconocimiento y transferencia de créditos en el BOUC N2 14 del 10 de
noviembre de 2011: http://pendientedemigracion.ucm.es/bouc/pdf/1529.pdf

1.2. El titulo cuenta con mecanismos de A

coordinacion docente (articulacion

horizontal y vertical) entre las

diferentes materias/asignaturas que

permiten tanto una adecuada

asignacion de la carga de trabajo del

estudiante como una adecuada

planificacién temporal, asegurando la

adquisicion de los resultados de

aprendizaje.:

Justificacion de la valoracion:

Por su propia naturaleza, el Master en Psicoandlisis y Teoria de la Cultura se basa en una articulacion lo mas rigurosa posible entre las actividades
formativas tedricas y practicas; no posee practicas externas/clinicas; se imparte en un Unico centro y universidad; y, finalmente, se desarrolla
exclusivamente en modalidad presencial. Por ello, no procede desarrollar en él los mecanismos de coordinacién que serian necesarios en esas condiciones.
La coordinacién docente depende de la comision de coordinacién del MPTC, la cual esta formada por cuatro profesores que imparten docencia en la
titulacién. Dicha comisidn tiene un caracter interfacultativo, es decir, incluye un representante de Filosofia, otro de Psicologia, otros de Ciencias de la
Informacién y otro de Medicina. Esta comisién, a través de una serie de reuniones (internas de la propia comisidon y con la totalidad del profesorado; desde
el curso 2011-2012 se han materializado diez reuniones generales), ha realizado las siguientes acciones [Se adjunta minuta de las reuniones]:

- La coordinacidn entre los profesores que imparten asignaturas de la misma area de conocimiento para adecuar contenidos y no reiterar temas.

- La conexidn con profesores de Grado que imparten asignaturas introductorias de los mismos tema, al objeto de propiciar una progresién en los
conocimientos.

- La conexion con grupos de investigacion y profesionales del campo psicoanalitico de la teoria de la cultura en la forma de jornadas y encuentros para
aquilatar mejor los contenidos del propio Master

En este contexto, el equilibrio de la carga de trabajo del estudiante a lo largo del curso se garantiza ademas con la distribucién de las materias y
asignaturas:

- la Formacion Académica Fundamental (30 ECTS obligatorios) se imparte en el primer semestre, de forma que cada estudiante puede afrontar ya su
formacién complementaria sobre la base de estos contenidos de base bien establecidos.

- La Formacién Académica complementaria (20 ECTS) se oferta en el segundo semestre. Si bien el estudiante debe compaginar esta formacién con la
realizacion del Trabajo Fin de Master, la docencia de este mddulo se distribuye de modo que el alumno pueda concentrar su dedicacion al Trabajo Fin de
Master en las Ultimas semanas del curso presencial, una vez concluida la formacién tanto fundamental como complementaria.

Igualmente, en las reuniones sostenidas con los profesores del MPTC, la Comisién de Coordinacién ha orientado un proceso de analisis y discusiéon que
permita llevar a cabo una deseable uniformidad en lo tocante al sistema de evaluacion.

1.3. Los criterios de admision aplicados A

permiten que los estudiantes tengan el

perfil de ingreso adecuado para iniciar

estos estudios y en su aplicacion se

respeta el nimero de plazas ofertadas

en la memoria verificada.:

Justificacion de la valoracion:

Este punto se cumple de manera completa. El nimero de plazas ofertadas en la memoria de verificacién (50) se ha respetado sin excepcién desde el curso
de implantacion del Master.

La admision en el Master se realiza en virtud de un baremo que garantiza que los estudiantes posean el perfil adecuado para la titulacién. Como titulacién
preferente para el ingreso en el master se establece el titulo de graduado o licenciado en filosofia. En segundo lugar se consideran las titulaciones dentro
del campo de las Ciencias Humanas y Sociales (Psicologia, Sociologia, Antropologfa, etc.)

- Expediente académico en la titulacién de acceso (Filosofia): Hasta 40

- Formacidn especifica (exceptuando titulacién de acceso): Hasta 20



- Curriculum Vitae: Hasta 10

- Adecuacion del perfil del candidato a objetivos y contenidos del programa: Hasta 5

- Experiencia profesional: Hasta 5

- Otros méritos: Hasta 20

Ademds de la Formacion universitaria en Filosoffa: se valora el caso de aquellos alumnos que, ademas de la titulacién universitaria que poseen, tienen
iniciados los estudios de Grado en Filosofia y una Formacién complementaria en otras titulaciones que acrediten la orientacién filoséfica de la formacién,
por ejemplo, en determinados méasteres de la rama de Humanidades, etcétera.

Todos los solicitantes que pretenden acceder sin ser graduados en Filosofia deben presentar, ademas de su titulacién y un curriculo con los certificados que
acrediten los méritos en él aducidos, un escrito dirigido al Coordinador del Master en el que exponen las razones por las que esta formacién es necesaria
para su futuro profesional y/o investigador, cémo puede servir de complemento a la formacién que ya poseen y el campo filoséfico en el que pretenden
desarrollar sus estudios. El Coordinador puede convocar a estos solicitantes a una entrevista personal para determinar su idoneidad para la realizacién de
estos estudios.

Estas disposiciones han garantizado la coherencia de los criterios de admisién y la adecuacién de los estudiantes al perfil de ingreso en el Titulo.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1. A

ORGANIZACION Y DESARROLLO:

Justificacion de la valoracion:

El criterio se cumple de manera completa. La implantacién y la estructura del Titulo se ajustan a lo establecido en la memoria de verificacién y se aseguran
los medios para que los estudiantes consigan los objetivos indicados en la memoria y los resultados de aprendizaje previstos

Si existe, y es exigida por el caracter interfacultativo del profesorado, una comisién de Coordinacién que, animada por el Coordinador de la Facultad incluye
un representante de Filosofia, otro de Psicologia, otros de Ciencias de la Informacién y otro de Medicina. Este caracter interfacultativo afiade riqueza a los
estudios y permite evitar los solapamientos y garantizar la complementariedad de los contenidos y los métodos empleados. En todo caso, desarrolla
estrategias de coordinacién para evitar solapamientos y duplicaciones en las asignaturas, y distribuye de manera equilibrada el trabajo del estudiante a lo
largo del curso.

Por ultimo, los procesos de seleccion de estudiantes garantizan la adecuacion de éstos al programa y objetivos del Master, igualmente orientan a la
realizacién de estudios de Doctorado que, en el interior del campo de la filosofia, permiten desarrollar lineas de investigacién que dialogan con aspectos
tedricos o practicos del psicoanalisis en su vertiente cultural y en su vertiente clinica.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

2.1. La universidad pone a disposicion A

de todos los grupos de interés

informacidn objetiva y suficiente sobre

las caracteristicas del titulo y sobre los

procesos de gestion que garantizan su

calidad.:

Justificacion de la valoracion:

La pagina Web del Centro ofrece la informacién sobre el Titulo, previa a la matriculaciéon, que se considera critica, suficiente y relevante de cara al
estudiante (tanto para la eleccién de estudios como para seguir el proceso de ensefianza-aprendizaje). El Vicedecanato de Estudios y Calidad de la Facultad
de Filosofia garantiza la validez de toda la informacién del titulo que se hace publica. El enlace de la padgina Web que contiene toda informacién relativa al
titulo es el siguiente:https://filosofia.ucm.es/estudios/2014-15/master-cultura Esta informacion esta actualizada y su estructura permite un facil acceso a la
misma. El titulo, por lo tanto, cumple con el requisito de informar objetiva y suficientemente sobre sus caracteristicas y sobre los procesos de gestion que
garantizan su calidad. Toda la informacion presentada se adecua, ademas, a lo expresado en la memoria verificada del Titulo y ha respondido a las
observaciones realizadas en el Informe de Seguimiento de 2013, en términos de resolver cualquier eventual forma de duplicacién de contenidos.
Descripcion detallada de elementos relevantes que acreditan el cumplimiento de este criterio:

1. En la primera pantalla de la Web correspondiente al titulo se encuentran los enlaces que conducen a la informacidén sobre vias de acceso y
procedimiento de matricula (de acuerdo a un modelo estandarizado para toda la UCM)

2. En "Detalles de la titulacion", seccion "Caracteristicas" se encuentra el perfil de ingreso recomendado https://filosofia.ucm.es/estudios/2014-15/master-
cultura-estudios-descripcion

3. En la primera pantalla de la Web correspondiente al titulo, en presentacién, se encuentra el enlace "Plan de estudios". Alli se puede encontrar toda la
informacion sobre la estructura del plan: https://filosofia.ucm.es/estudios/2014-15/master-cultura-plan

4. En la primera pantalla de la Web correspondiente al titulo, en presentacion, se encuentra el enlace "Horarios". Ahi se ofrece toda la informacion referida
a horarios de asignaturas y aulas. https://filosofia.ucm.es/data/cont/docs/25-2014-06-10-14-
15%20MASTERES%20FILOSOFIA%20DOCENCIA_limpio%20MPTC45.pdf

5. En esta titulaciéon no existe un calendario de exdmenes publico. Cada profesor informa mediante su guia docente respecto al procedimiento de
evaluacion y acuerda con el grupo de estudiantes las fechas correspondientes a la entrega de trabajos, la realizacién de exposiciones o examenes.

6. En la primera pantalla de la Web correspondiente al titulo, en presentacion, se encuentra el enlace "Programas"”. Alli pueden verse las guias docentes.
Cada una de ellas ofrece una descripcién pormenorizada de la asignatura: competencias, temario, actividades formativas, sistemas de evaluacion,
bibliografia, etcétera : https://filosofia.ucm.es/estudios/2014-15/master-cultura-plan

7. En "Detalles de la titulacion", seccion "Sistema de garantia de calidad" puede encontrase toda la informacién sobre responsables del SIGC, los
procedimientos y acciones de mejora puestos en marcha, algunos resultados del titulo, etcétera.

8. En "Detalles de la titulacion", seccion "Sistema de garantia de calidad" puede encontrarse la mas reciente memoria de seguimiento de la titulacién que
se ha realizado (2012-2013), aprobada oportunamente por la Comisién de Calidad y la Junta de Facultad. También alli pueden descargarse las ultimas
encuestas de satisfaccién realizadas a estudiantes y profesorado (2013-2014)

9. En "Detalles de la titulacion", seccion "Competencias y objetivos", apartado "Salidas Profesionales" se identifica y explica el caracter académico-
investigador del Master. Esto significa que la titulacién prepara para la insercién en el campo de la investigacion filoséfica especializada.



VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2. A

INFORMACION Y TRANSPARENCIA:

Justificacion de la valoracion:

La pagina Web del Centro ofrece la informacién sobre el Titulo, previa a la matriculacion, que se considera critica, suficiente y relevante de cara al
estudiante (tanto para la eleccién de estudios como para seguir el proceso de ensefianza-aprendizaje). El Vicedecanato de Estudios y Calidad de la Facultad
de Filosofia garantiza la validez de toda la informacién del titulo que se hace publica. El enlace de la pagina Web que contiene toda informacién relativa al
titulo es el siguiente: https://filosofia.ucm.es/estudios/2014-15/master-cultura

Esta informacion esté actualizada y su estructura permite un facil acceso a la misma. El titulo, por lo tanto, cumple con el requisito de informar objetiva y
suficientemente sobre sus caracteristicas y sobre los procesos de gestién que garantizan su calidad. Toda la informacién presentada se adecua, ademas, a
lo expresado en la memoria verificada del Titulo y ha respondido a las observaciones realizadas en el Informe de Seguimiento de 2013, en términos de
resolver cualquier eventual forma de duplicaciéon de contenidos.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

3.1. El SIGC implementado y revisado A

periddicamente garantiza la recogida y

analisis continuo de informacién y de

los resultados relevantes para la

gestion eficaz del titulo, en especial de

los resultados de aprendizaje y la

satisfaccion de los grupos de interés.:

Justificacion de la valoracion:

Se han puesto en marcha los procedimientos del sistema de garantia de calidad previstos en la memoria presentada a verificacién. Esto supone la
constitucion, en primer lugar, de la Comision de Calidad del Master en Psicoanalisis y Teoria de la Cultura que ha realizado y realiza una tarea peridédica de
recogida y analisis de la informacién relevante del titulo, principalmente a través de la elaboracién y aprobacién de las memorias de seguimiento.

Dicha Comision esta integrada por una representacion de todos los sectores comprometidos en el desarrollo del titulo: profesores, estudiantes y personal
administrativo. Asimismo, también participan de ella: un agente externo y el Coordinador del titulo (con derecho a voz sin voto). El funcionamiento de la
Comisién de Calidad del MPTC se rige por el Reglamento de la Comisién de Calidad de la Facultad de Filosoffa (Adjunto como evidencia) de la que forman
parte todos los miembros de esta Comisién de Master. Este sequndo organismo ha operado como el maximo responsable de la calidad del conjunto de
grados y postgrados impartidos en la Facultad de Filosofia. Es el 6rgano que ha garantizado una homogeneidad en los criterios y procedimientos para el
cumplimiento de los objetivos de calidad de todas y cada una de las titulaciones del centro. Se ha aplicado, por ende, un sistema focalizado de revisién y
analisis de la titulacién (Comisién de Calidad del MPTC) y un sistema de seguimiento general de las titulaciones del Centro en que se inscribe el primero.
Este doble modelo se ha mostrado como una estrategia muy fructifera puesto que intensifica y enriquece las aportaciones de la Comisiones al introducir
perspectivas, problematicas y experiencias particulares de cada titulo, pero también puntos de vistas y experiencias alternativas que emergen de la
realidad global del centro. Como evidencia de este diagnéstico pueden considerarse las actas de las reuniones de ambas Comisiones a lo largo de los dos
Gltimos curso (2012-2013, 2013-2014: se adjuntan como evidencias). Durante el afio 2014, la Comisién de Calidad de la Facultad se ha reunido en tres
oportunidades (abril, julio, noviembre) y la Comisién de Calidad del MPTC en dos ocasiones (abril y julio).

En suma, podemos sefalar que la estructura del SIGC estd completamente establecida. Su eficacia queda acreditada por la elaboracion de tres memorias
de seguimiento anuales (2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, la Ultima de ellas puede consultarse en la Web) y por una serie de decisiones implementadas,
las cuales han estado orientadas a la mejora de la calidad del titulo, especialmente en cuanto a los resultados de aprendizaje de los alumnos. Entre tales
acciones de mejoramiento procedentes de la puesta en practica del SIGC pueden destacarse:

1. La Comisién de Coordinacién del Master se ha reunido en varias oportunidades con la totalidad de los profesores de la titulacién. En dichas sesiones de
trabajo se ha buscado establecer criterios de uniformidad relativos a la evaluacién de los aprendizajes y arbitrar medidas de mejoramiento a partir de las
directrices de la Comisién de Calidad. Los intercambios han servido principalmente para constatar la adecuacion de los métodos docentes y la coordinacién
de las materias, especialmente las de asignaturas secuenciales (por ejemplo: Contexto histdrico-cultural y Contexto filoséfico-politico).

2. El profesor Miguel Marinas, Coordinador de la Titulacién, ha impartido varias lecciones de metodologia de la investigacién en el campo del psicoanalisis
durante el curso 2012-13, orientadas a un mejoramiento en los resultados de los TFM [Se adjunta informe al respecto].

3. Se ha promovido la participacién de los profesores y de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion y en el programa DOCENTIA. A este respecto, se
han notificado via e-mail las fechas y los plazos para su realizacion.

4. Se han realizado dos talleres en el mes de enero de 2013, a cargo del personal de la Biblioteca, con el objeto de dar a conocer los recursos disponibles
de apoyo a la investigacién y a la docencia.

5. Disefio de un protocolo para la correccién formal de exdmenes y trabajos, asi como respecto a medidas sobre los plagios. El protocolo se implementa
desde junio de 2012.

6. Disefio y aprobacién por parte de la Comisién de Calidad de la Facultad de una Encuesta dirigida a los egresados del MPTC de los cursos 2012-2013 y
2013-2014 cuyos objetivos son la medicion de la satisfaccion con la formacion recibida y el analisis de la insercion de los egresados en el campo de la
investigacion filosofica

7. Aplicacién de una encuesta a los agentes externos de las Comisiones de Calidad con el propdsito de conocer su punto de vista y valoracién sobre el
SGIC. Los resultados de tales encuestas son muy positivos

3.2, El SIGC implementado dispone de A

procedimientos que facilitan la

evaluacion y mejora de la calidad del

proceso de ensefanza-aprendizaje.:

Justificacion de la valoracion:

El SIGC establecido contempla la evaluacién y mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje mediante la articulacion de la Comision de
Calidad del MPTC y la Comisién de Coordinacién de dicha titulacién. Hay una colaboracién y un trasvase de informacién entre la Comisién de Calidad del
Master y la Coordinacién de la titulacion que se logra, principalmente, gracias a que el Coordinador del Master es miembro de la Comision de Calidad (con



v0z, pero sin voto). Este sistema se ha mostrado maximamente eficaz en el Centro ya que permite que la Comisién de Calidad reciba informacién en sus
reuniones del Coordinador y pueda dirigirle cuantas preguntas considere oportuno formular, a la vez que proponer tareas que habria que realizar para
mejorar y mantener el nivel de calidad del titulo. Como se ha sefialado en el punto anterior, la implementacién de estos procedimientos ha sido altamente
satisfactoria como lo evidencian una serie de acciones de mejoramiento emprendidas.

Existen procedimientos de recogida y analisis de la informacidn relacionada con la satisfaccién de los estudiantes y del profesorado, mecanismos de
evaluacion y andlisis de la calidad docente a través de las reuniones de la coordinacién con el profesorado y un sistema general de toma de decisiones
derivadas de los procesos de seguimiento.

Ademéds, se ha implementado un sistema de gestién de reclamaciones y sugerencias. Dicho sistema opera a partir de un enlace que se encuentra en la
Web institucional (en la barra inferior): https://filosofia.ucm.es/buzon-de-sugerencias

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3. A

SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE

CALIDAD (SIGC):

Justificacion de la valoracion:

Se considera para la valoracién global de este criterio dos aspectos fundamentales: 1) Que se ha establecido un SIGC del titulo, similar al de otras
titulaciones del Centro; y 2) Que la implementacién de dicho SIGC se ha traducido en la puesta en practica eficaz de una serie de acciones de
mejoramiento.

En cuanto al primero de estos aspectos deben mencionarse los procedimientos que ya se han desarrollado. Estos elementos son, entre otros, los
siguientes: constitucion de la Comision de Calidad del MPTC, reuniones de dicha comisién en que se ha evaluado y analizado la actividad docente y la
coordinacidn de la titulacién, publicidad del SIGC en la Web del titulo, apertura de un sistema de gestion de reclamaciones, elaboracién de memorias de
seguimiento pormenorizadas (cursos 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013) con recogida de informacién y analisis de resultados de aprendizajes y niveles de
satisfaccion de estudiantes y profesorado.

En cuanto al segundo aspecto, como consecuencia de la existencia del SIGC se han tomado una serie decisiones para la correccién de los problemas
identificados y la mejora de la calidad de la titulacién.

En suma, entendemos que este criterio de valoracion se supera excelentemente, en tanto en cuanto la titulacion dispone de un Sistema Interno de
Garantia de Calidad eficaz y en atencién a que su funcionamiento ha permitido un proceso permanente de intervenciones orientadas a la calidad de la
titulacion.

DIMENSION 2. Recursos
Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

4.1. El personal académico del titulo es A

suficiente y retine el nivel de

cualificacion académica requerido para

el titulo y dispone de la adecuada

experiencia y calidad docente e

investigadora.:

Justificacion de la valoracion:

El nimero total de Profesores/as en el Master es de 21. Todos ellos son Doctores, y pertenecen a los Departamentos de Filosofia Teorética, Historia de la
Filosofa, Teorfa del Conocimiento, Estética e Historia del Pensamiento, Psicologia Bésica y Filosoffa del Derecho, Moral y Politica Il (Etica y Sociologfa),
Historia de la Medicina, Teoria de la Comunicacién, Sociologia | y Sociologia Ill. Por categorias, el Profesorado del Master se distribuye del siguiente modo:
Catedratico de Universidad 4 19.05%

Titulares Universidad 8 38.10%

Titulares Escuela Universitaria 2 9.52%

Funcionarios Interinos 2 9.52%

Profesores Eméritos 1 4.76%

Profesores Contratados Doctores 2 9.52%

Profesores Asociados 1 4.76%

Profesores Ayudantes Doctores 1 4.76%

De acuerdo con estos datos, el porcentaje de Profesores Doctores es del 100% y el porcentaje de Profesorado permanente es del 80%. Los profesores que
imparten las distintas asignaturas, integrados en los distintos Departamentos, tienen un perfil docente e investigador perfectamente adecuado para el nivel
educativo del Master y para lograr sus objetivos especificos. Ello queda avalado por la categoria y la trayectoria investigadora y profesional de cada uno de
ellos y el compromiso de los distintos Departamentos por propiciar que los profesores mas adecuados sean quienes impartan el Master.

Es un rasgo distintivo de este MPTC el elevado nimero de contactos cientificos y formas de cooperacion en investigacion con los paises latinoamericanos.
Ademas de la variada procedencia del alumnado, el profesorado frecuenta y acompafa procesos de formacién y de investigacién en las siguientes
universidades: Burdeos |, Paris VIl Sorbona, Napoles; UNAM, Morelia, San Luis Potosi, Querétaro, Mexicali-Baja California Poza Rica y Guadalajara de México;
Enriquez Urefia y Nacional de Santo Domingo; Ponce, Rio Piedras, Bayamén y Carolina de Puerto Rico ; La Habana, Bruselas, Bremen, Oldenburg; Diego
Portales y Andrés Bello de Chile

SegUn los datos del cuestionario de Satisfaccion del PDI, el indice de satisfaccion del Profesorado (sobre la base de los datos de la Memoria 2011-2012)
experimenta una progresion en 2012-2013 (de 9,0) y llega en el Gltimo curso (2013-2014) hasta una puntuacion de 9,20 sobre 10 [Se adjuntan encuestas].
En el item que pregunta por la relacién entre la formacién académica del profesorado y las asignaturas que imparte, la valoracién es de 9.30. Ambos
indicadores revelan un alto grado de implicacion satisfactoria por parte del profesorado: son datos que corroboran el compromiso del PDI en el Master. Al
respecto, ademas, cabe sefalar que:

- Recogen la herencia positiva de la fase previa al actual Master (1998-2005) en la que el nlcleo principal del equipo de profesores se fue aglutinando y
coordinando.



- Reflejan un esfuerzo sostenido por mantener un nivel muy alto en la calidad y en la adecuacién de los programas del Master.

- Indican claramente una conciencia de trabajo sustancialmente bien hecho por parte de todos los profesores del Master. autoevaluacién altamente positiva
del profesorado en lo que respecta a su percepcion de la propia idoneidad profesional, docente e investigadora en relacién con las signaturas que se
imparten.

Cabe puntualizar por ultimo que el MPTC se imparte Unicamente en modalidad presencial, de modo que no es requerible formacién en docencia
semipresencial o a distancia.

4.2, (En su caso) la universidad ha N.P.

hecho efectivos los compromisos

incluidos en la memoria de verificacion

y las recomendaciones definidas en los

informes de verificacion, autorizacion,

en su caso, y seguimiento del titulo

relativos a la contratacion y mejora de

la cualificacion docente e investigadora

del profesorado.:

Justificacion de la valoracion:

No procede evaluar este criterio. Por la propia naturaleza del Titulo, la memoria de verificacién y los informes de seguimiento no establecian compromisos
relativos a la contratacion de profesorado y a la mejora de su cualificacién. Ademas, no se han producido cambios en la estructura del personal académico
del MPTC. Este punto, la cualificacion docente, siempre ha sido evaluado como muy adecuado sin ningun tipo de recomendacién adicional.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4. A

PERSONAL ACADEMICO:

Justificacion de la valoracion:

El Personal académico del Titulo es suficiente y su cualificacién es perfectamente adecuada al nivel del Master y para el cumplimiento de sus objetivos de
aprendizaje. La alta calidad docente e investigadora y la experiencia del personal académico queda avalada por los datos acerca de su categoria, el
porcentaje de doctores o la relacién entre el personal permanente y no permanente, y es igualmente reconocida por los estudiantes del Titulo.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

5.1. El personal de apoyo que participa A

en las actividades formativas es

suficiente y los servicios de orientacion

académica y profesional soportan

adecuadamente el proceso de

aprendizaje y facilitan la incorporacion

al mercado laboral.:

Justificacion de la valoracion:

Dado el carécter del titulo, cientifico-académico; su orientacién, propia de estudios no experimentales; sin practicas externas; y dado, asimismo, el modo
como se han disefiado las actividades asociadas a las materias, este Master no contempla la necesidad de personal académico de apoyo externo al
profesorado especifico del titulo. En tal sentido, la orientacion académica y profesional ha descansado sobre la actividad docente de los profesores del
Master que apoyan y asisten el proceso de incorporacién de los estudiantes en el campo de la investigacion filoséfica especializada principalmente a través
de la tutorizacién de sus TFM y de sus futuros trabajos de doctoramiento. En cuanto a esto ultimo, consideramos como un resultado muy positivo del titulo
que la mayoria de los egresados contintien sus estudios realizando un doctorado en las dreas de especializacién de este Master (hasta la fecha hay 18 tesis
doctorales que son una derivacidn del trabajo de investigacidn iniciado por el estudiante en el MPTC), circunstancia que evidencia los datos de la encuesta
aplicada recientemente a los egresados del Master durante los dos Gltimos cursos (2012-2013/2013-2014). En cuanto al personal administrativo de apoyo,
el Master dispone de los recursos humanos con los cuales cuenta la Facultad de Filosofia y que son mas que satisfactorios: secretaria administrativa,
funcionarios de biblioteca, etcétera.

En relacion con la formacion y perfeccionamiento del personal de administracion y servicios (tanto funcionario como laboral), la Gerencia de la UCM, a
través de la Unidad de Formacidn, publica la convocatoria de cursos cada afo, ofertando una serie de actividades formativas agrupadas en varias areas
(alumnos, personal, drea econdémica, gestién académica, prevencion de riesgos laborales y técnicas de direccién y gestion). Se puede acceder al Plan de
Formacion para el PAS 2013/16 (y a las convocatorias en colaboracién con las centrales sindicales) en el siguiente enlace:
https://www.ucm.es/unidad-de-formacion-pas

Por otra parte, cabe mencionar que hay una serie de actividades especiales realizadas en el Master orientadas a apoyar la insercién de los estudiantes en
el campo de la investigacion filosofica especializada. Se destacan: 1) Estrategias de difusién de becas y ayudas a la movilidad (véase la Web), 2)
Realizacion de Congresos, Seminarios, Talleres y Encuentros Internacionales directamente relacionados con la adquisicién de las competencias especificas
del titulo (13 mayo 2011: Seminario "La Communitas Politica"; 23-24 enero 2012: Jornadas "Creencias y Psicoandlisis"; 14 marzo 2012: Presentacién libro
"Pensar lo politico"; 10 junio 2014: Presentacion libro "el poder de los santos"), 3) Apertura de revistas cientificas a la publicacién de los trabajos de los
estudiantes (recensiones, articulos) 4) Seminario de Metodologia de la Investigacién orientado al desarrollo de las competencias requeridas para la
produccién de trabajos cientificos (sistemas de tratamiento de las fuentes bibliogréficas, procedimientos de citacién y criterios de estilo, etcétera).

5.2. Los recursos materiales (las aulas yA
su equipamiento, espacios de trabajo y
estudio, laboratorios, talleres y

espacios experimentales, bibliotecas,
etc.) se adecuan al niimero de
estudiantes y a las actividades
formativas programadas en el titulo.:



Justificacion de la valoracion:

El equipamiento de recursos materiales e infraestructuras se adecua completamente al grupo y al nimero de estudiantes y a las actividades formativas del
Master. La Facultad dispone de sietes aulas de seminario para impartir ensefianzas de postgrado, cada una de ellas cuenta con pizarra y puede disponer de
ordenadores portatiles y proyectores o cafiones. Existen otros espacios habilitados para otro tipo de actividades como Congresos, Seminarios o Encuentros:
una Sala de Grados con 58 plazas, asi como una Sala de Juntas y un Salén de Grados, compartidos ambos con la Facultad de Filologia, con capacidad para
mas de 90 asientos cada uno. Se cuenta ademas con un aula tipo auditorio en la Facultad de Ciencias de la Informacién y con otra tipo Seminario en la
Facultad de Medicina.

Los estudiantes disponen también del acceso y uso de todo el sistema de bibliotecas de la UCM: un fondo de més de 2.856.508 libros (a lo cual habria que
sumar otros recursos como revistas, videos, CD-ROM, etcétera). En este contexto, la Biblioteca de la Facultad de Filosofia pone a disposicién de los
estudiantes un repertorio especifico de bibliografia directamente relacionada con la titulacién, con horarios de apertura amplios y flexibles, asi como una
sala especialmente habilitada para el trabajo de investigacién.

La Facultad de Filosofia cuenta, ademas, con un Aula de informética y acceso por cable y wi-fi a la red institucional de la UCM. Finalmente, puede
mencionarse como otro recurso importante que la titulacién ofrece a los estudiantes: la plataforma de Campus Virtual de la UCM (virtualizacion especifica
de cada asignatura).

Las bibliotecas de la Facultad de Ciencias de la Informacién, Medicina, Psicologia, Sociologia estan disponibles segln las indicaciones de consultas
bibliograficas del profesorado.

Todas las infraestructuras mencionadas estan desprovistas de barreras arquitecténicas y habilitadas para personas con necesidades especiales.

Cabe sefialar, ademas, que la UCM dispone de un organismo, la Oficina para la Integracion de las Personas con Discapacidad, para atender las necesidades
especificas de dichos estudiantes: https://www.ucm.es/discapacidad

5.3. En su caso, los titulos impartidos N.P.

con modalidad a

distancia/semipresencial disponen de

las infraestructuras tecnoldgicas y

materiales didacticos asociados a ellas

que permiten el desarrollo de las

actividades formativas y adquirir las

competencias del titulo.:

Justificacion de la valoracion:

El titulo no se imparte de acuerdo con una modalidad a distancia o semipresencial

5.4. En su caso, La universidad ha A

hecho efectivos los compromisos

incluidos en la memoria de verificacion

y las recomendaciones definidas en los

informes de verificacion, autorizacion,

en su caso, y seguimiento del titulo

relativos al personal de apoyo que

participa en las actividades formativas,

a los recursos materiales y a los

servicios de apoyo al titulo:

Justificacion de la valoracion:

Se han hecho efectivos todos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion de la titulacion relativos al personal de apoyo, recursos materiales y
servicios. Se recuerda que no han existido recomendaciones complementarias en los informes de verificacion del titulo relativas a este criterio.

Desde el momento de la aprobacién de la memoria de verificacién no se han producido cambios en la tipologia y en el niUmero de recursos materiales y
servicios, ni en la estructura del personal de apoyo.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5. A

PERSONAL DE APOYO, RECURSOS

MATERIALES Y SERVICIOS.:

Justificacion de la valoracion:

El MPTC supera excelentemente este criterio de valoracién puesto que ofrece un personal de apoyo administrativo, unos recursos materiales y servicios de
alta calidad y completamente adecuados al grupo de estudiantes y las caracteristicas formativas de la titulacion. El proceso de aprendizaje y la orientacion
de los estudiantes hacia su incorporacién en el campo de la investigacion filoséfica especializada, han estado completamente garantizados desde el punto
de vista de los soportes administrativos, bibliograficos y tecnoldgicos, asi como también gracias al desempefio del PAS y del PDI vinculado a la titulacion.

DIMENSION 3. Resultados
Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6.1. Las actividades formativas, sus A
metodologias docentes y los sistemas

de evaluacion empleados han permitido
la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos por parte de los
estudiantes y corresponden al nivel de

la titulacion especificados en el MECES.:



Justificacion de la valoracion:

El disefio general del Méster, las actividades formativas establecidas para las diversas asignaturas, la metodologia docente y los procedimientos de
evaluacion son adecuados para el logro de los resultados de aprendizaje fijados en el nivel 3 de MECES. En este nivel de ensefianza, se consideran
fundamentales la adquisicién de conocimientos avanzados, la comprensién de la metodologia del trabajo filosofico, la capacidad de resolver problemas en
entornos multidisciplinares, la competencia para evaluar las teorias estudiadas y su adecuacién a contextos nuevos, saber transmitir los resultados de las
investigaciones y alcanzar una autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacién. Los métodos empleados en el Titulo son lo
suficientemente variados y plurales como para atender a estos distintos aspectos y garantizar la insercion del estudiante en el campo de la investigacion
especializada en filosofia. A ello se suman elementos como:

a. La excelente disposicion de recursos del titulo para beneficio de profesores y estudiantes, destacando los servicios de Biblioteca, de administracién y de
secretaria que permiten a docentes y estudiantes facilitarles tanto las tareas de investigacién como de aprendizaje.

b. La realizacion de jornadas de intercambio (2011, 2012, 2013) y en enero de 2014 con equipos de profesionales del psicoanalisis, implementadas en el
contexto de la Facultad de Filosofia o fuera de ella, corroboran no sélo el rigor de la oferta académica sino también el fomento del desarrollo intelectual y
profesional en el marco de las profesiones cercanas al psicoanalisis.

. Puede observarse también que los TFM desarrollados por los estudiantes y tutorizados por el cuerpo docente de la titulacién (en los cursos 2012-2013,
2013-2014) se inscriben coherentemente en relacion con el desarrollo de las competencias de aprendizaje previstas, circunstancia que se ve acreditada por
la orientacién tematica de los trabajos y por los altos indices de evaluacidn positiva otorgados por tribunales docentes altamente cualificados [Adjunto:
listado de TFM presentados]

d. EI 100 % de los TFM defendidos durante el curso 2012-2013 obtuvo una evaluacién igual o superior al "aprobado"; el 100 % durante el curso 2013-2014
[Véase adjunto: Tabla de Resultados de las Asignaturas]

Los datos de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes (2013-2014, se adjunta) atestiguan la consecucion de los objetivos de la titulacion en cuanto a
actividades formativas, metodologias y sistemas de evaluacion.

1. Establece un notable nivel de satisfaccion con la titulacién 7,20

2. Destacan un alto grado de satisfaccion con el campus virtual 8,20.

3. El cumplimiento de los programas, horarios de clase, tutorias, y notificacién de calificaciones, asi como el uso de biblioteca e instalaciones, superan en
todos los casos el 7.

4. Hay algunas carencias sefialadas en la relacién entre formacién y competencias de la titulacién y en la especificidad percibida de las asignaturas.

Se trata de calificaciones positivas, que sefialan a la vez, sin embargo, aspectos en los que existe margen de mejora. El indice comparativo histdrico de los
datos de la Fundacién Madr—id+D nos permite destacar el nivel de mejora del Méster en lo que respecta a la Tasa de Rendimiento, que sefiala un
crecimiento hasta llegar al 98,3 [curso 2012-13]. Tales resultados son refrendados por una alta Tasa de Exito [Segun Fundacién Madr—id+D: 98,66 % en
2010-2011; 95,17% en 2011-2012; 98,32 en 2012-2013]

En cuanto a los resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios, se aprecia una consolidacién de las materias principales que obtienen un
conjunto de evaluaciones entre notable y sobresaliente en los dos periodos (2012-13 y 2013-14) objeto de encuesta. Hay progresién en la materia
fundamental de Teoria Psicoanalitica entre un afio y otro, asi como el buen resultado general de las asignaturas obligatorias. Algunas optativas han tenido
que ser desactivadas, por no contar con un nimero suficiente de alumnos. Tal es el caso de "Psicoanalisis y Biologia" y "Psicoanalisis e Historias
personales", ambas en este curso 13-14. Todas las demas estan consolidadas.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6. A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Justificacion de la valoracion:

El objetivo se cumple de manera plena. Las actividades formativas, los sistemas docentes y de evaluacidon permiten cumplir al Master sus objetivos de
aprendizaje, que se mueven en el nivel 3 de MECES y logran generar en el estudiante habitos y competencias propios de la investigacidn especializada en
filosofia. Las encuestas de satisfaccion del PDI y del estudiantado ofrecen altas valoraciones, que indican el elevado cumplimiento de los resultados de
aprendizaje previstos.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

7.1. La evolucion de los principales B

datos e indicadores del titulo es

adecuada con las previsiones del titulo

y coherente con las caracteristicas de

los estudiantes de nuevo ingreso.:

Justificacion de la valoracion:

El perfil del estudiante que ha ingresado e ingresa en el MPTC se adecua completamente al perfil de ingreso definido en la memoria de verificacion. Es
decir, los estudiantes que acceden a la titulacidon son graduados y licenciados en Filosofia nacionales y extranjeros que pretenden desarrollar una carrera
académico-investigadora en la Filosofia de la Cultura y el Pensamiento Critico que incorpora el psicoanalisis como campo de reflexién. Igualmente se
destaca el ingreso de estudiantes que han tenido un cursus anterior mas cercano a las ciencias humanas y sociales.

De acuerdo a los indicadores basicos del protocolo CURSA, la evolucidn de las tasas de graduacién arroja un resultado irregular (la tasa de graduacion es de
35,7 en 2012-13). Este valor se debe, en su mayor parte, a las dificultades que tienen los estudiantes para presentar el TFM como culminacién de curso. Lo
que lleva a muchos de ellos a presentarlo en la convocatoria de febrero o en las del siguiente curso. En cuanto a la tasa de abandono, ésta no ha alcanzado
desde los Ultimos cursos de implantacién el 15% indicado en el Verifica (2012-2013: 10%). La tasa de éxito del titulo, segun los indicadores aportados por
la Fundacién Madrid+D, se mantiene siempre en indices muy altos; durante el curso 2010-2011 es de 98,6 %, en el curso 2011-2012: 95,17% y en el curso
2012-2013: 98,32%. La tasa de rendimiento, segln la misma fuente, alcanza alrededor del 80% en 2010-2011, el 82% en 2011-2012 y el 98% en 2012-
2013.

Como podra advertirse, la evolucién de los indices de estos tres afios ha sido bastante positiva y, en concreto, los valores obtenidos a este respecto en el



indice de 2012-13 son, en general, satisfactorios y en algunos casos 6ptimos. Lo que muestra la consistencia y el afianzamiento de la calidad del Master en
Psicoanalisis y Teoria de la Cultura. Sin embargo, existe un problema en cuanto a la cobertura de las plazas ofertadas. Segun los datos de la Comunidad de
Madrid, el porcentaje de cobertura ha evolucionado negativamente en los Ultimos afios (2010-2011:56%, 2011-2012: 58%, 2012-2013: 36 %). El factor
principal que explica esta situacion es la reciente subida de las tasas correspondientes a las titulaciones universitarias de la Comunidad de Madrid. Esto ha
colocado al MPTC en una evidente situacion de desventaja, desde el punto de vista competitivo, con otras titulaciones nacionales e internacionales.

7.2. La satisfaccion de los estudiantes, A

del profesorado, de los egresados y de

otros grupos de interés es adecuada.:

Justificacion de la valoracion:

Los datos sobre satisfaccion de los estudiantes con la titulacién son positivos. En el curso 2011-2012: 8 sobre 10, 2013-2014: 7,20 sobre 10 [Se ajuntan
encuestas]. También ocurre lo mismo con la satisfaccién del profesorado. En el curso 2011-2012: 9,33 sobre 10, 2012-2013: 9,18 sobre 10. Las encuestas
de satisfaccién aplicadas al PDI y referidas al curso 2013-2014 evidencian también resultados valiosos, especialmente en cuanto a la satisfaccién con la
actividad docente desarrollada (una media de 9,20 sobre 10). También se estima de un modo significativo el aprovechamiento de las tutorias por parte los
estudiantes (8,20), una valoracién que contrasta con la apreciacién de los estudiantes respecto al grado de utilidad de las tutorias presenciales
(ligeramente inferior a 6).

En suma, estos datos que reflejan una apreciacion general positiva de los estudiantes y del profesorado respecto a la titulacion pueden desglosarse en
consideraciones especificas sobre los conocimientos adquiridos, la organizacién de las ensefianzas, los canales de comunicacién empleados por el titulo, las
instalaciones, la atencion al alumno y el proceso de ensefianza-aprendizaje. En cuanto a los egresados, la Comision de Calidad ha disefiado recientemente
una encuesta dirigida a la identificacién de su grado de satisfaccién con la titulacién. Dicha encuesta se ha aplicado a estudiantes egresados durante los
cursos 2012-2013 y 2013-2014 y también ha arrojado resultados positivos en cuanto a las tres preguntas que alli se formulan y que pretenden medir los
niveles de satisfaccion: con la titulacion y con el profesorado. Estd en proceso una recogida de datos acerca de los estudiantes que han regresado a sus
paises de origen, especialmente Latinoamérica. Los datos parciales son suficientemente sugerentes y positivos, como para profundizar en ellos con un
andlisis sistematico.

También se ha aplicado una encuesta a los agentes externos de la Comision de Calidad, con el propdsito no solamente de conocer su punto de vista sobre
el SGIC sino también de establecer una valoracién sobre el desarrollo y la evolucién de las titulaciones. En ambos aspectos la opinién de los agentes
externos es muy satisfactoria.

7.3. Los valores de los indicadores de A

insercion laboral de los egresados del

titulo son adecuados al contexto socio-

economico y profesional del titulo.:

Justificacion de la valoracion:

Dado el caracter del titulo, cientifico-académico; su orientacién, propia de estudios no experimentales; sin practicas externas, este Master no contempla un
plan de actuaciones institucionales orientado a facilitar la insercién laboral. Por el contrario, los indicadores que debe tener presente esta titulacién a la
hora de realizar su autoevaluacion corresponden a la insercién de los egresados en el campo de la investigacion académica especializada (acceso a
programas de doctorado, obtencién de becas pre-doctorales, produccion cientifica inicial, etcétera).

Un estudio de la insercion laboral - como se ha dicho - tendria que realizarse a muy largo plazo, atendiendo a la posible insercién laboral una vez que ha
culminado un periodo amplio de formacién del profesional de la critica de la cultura, el psicoanalisis individual o de las instituciones o incluso del
investigador especializado (finalizacién de estudios de doctorado o finalizacion de periodo de investigacion postdoctoral). Cualquier estudio sobre
empleabilidad, entonces, deberia necesariamente considerar la existencia de un ciclo formativo que excede temporalmente al periodo de los estudios de
Master.

En suma, puede afirmarse que los valores de los indicadores de insercion en el campo de la investigacién académica especializada de los egresados del
titulo son muy adecuados a las caracteristicas y objetivos fundamentales del MPTC y satisfacen, en tal sentido, las demandas sociales de formacion de
capital humano altamente cualificado en la investigacion filoséfica y en la produccién de conocimiento original.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7. A

INDICADORES DE RENDIMIENTO Y

SATISFACCION:

Justificacion de la valoracion:

Consideramos que este criterio se supera excelentemente. Las dificultades relacionadas con la reduccién del nimero de estudiantes que acceden al titulo,
motivadas por circunstancias principalmente externas a la gestién del MPTC, justificarian una evaluacion menos satisfactoria. Sin embargo, la ponderacién
general de la totalidad de las directrices de este criterio compensa el déficit advertido en la cobertura de plazas. Hay datos e indicadores del titulo muy
positivos, una coherencia con respecto a la mayoria de las previsiones formuladas en la memoria de verificacién, unos altos indices de satisfaccién entre
estudiantes y profesores y unos resultados éptimos desde el punto de vista de la insercién de los egresados en el campo de la investigacién académica
especializada.




