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Parte A. DATOS PERSONALES |Fecha del CVA | 02/04/2020
Nombre y apellidos Maria José Diaz Santiago
DNI/NIE/pasaporte Edad |

Researcher ID
Cddigo Orcid 0000-0001-7172-1620

Num. identificacion del investigador

A.l. Situacion profesional actual

Organismo Universidad Complutense de Madrid

Dpto./Centro U.D. Sociologia Aplicada. Fac. CCEE y Empresariales
Direccién Campus de Somosaguas, 28223 Pozuelo de Alarcén, Madrid
Teléfono 913942500 | correo electrénico | midiazsa@ucm.es

Categoria profesional Ayudante Doctora | Fecha inicio [01/02/2017
Espec. cod. UNESCO 6306

Palabras clave Sociologia

Acreditaciones:

- PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A, desde el 20 de septiembre de 20109.
Evaluacién positiva registrada en esta Agencia Nacional con el Namero PCD: 2019-5311.

- PROFESOR/A DE UNIVERSIDAD PRIVADA, desde el 20 de septiembre de 2019.
Evaluacién positiva registrada en esta Agencia Nacional con el Namero PUP: 2019-5312.

A.2. Formacién académica (titulo, institucién, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
Doctorado. Estructura Social,
Cultura, Trabajo y Universidad Complutense de Madrid 2015

Organizaciones
Especialista en Praxis de la
Sociologia Del Consumo:

. - Universidad Complutense de Madrid 2002
Teoriay Practica De La
Investigacién de Mercados.
Sociologia Universidad Complutense de Madrid 1999

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica (véanse instrucciones)

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méaximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Doctora en Sociologia, especializada en Trabajo y Premio Extraordinario de Doctorado
(UCM). Como experiencia profesional académica: imparto docencia, con evaluacién muy
positiva, Grado y Master: GADE y masteres como el Master de Estudios de Género, Master
en Estudios Avanzados de Trabajo y Empleo, Master en Consumo y Comercio y Master de
Etica Aplicada en tematicas sobre trabajo, arqueologia industrial y memoria del trabajo,
metodologias para la investigacion social sobre trabajo, Responsabilidad Social Empresarial,
cadenas globales de produccién y distribucién, diversidad y género.

Formo parte de los Grupos de investigacion Charles Babbage en Ciencias Sociales del
Trabajo, UCM (CPD. 940040) y de TABA Internacional Research sobre inclusion social y
derechos humanos (UNED), asi como de sus redes académicas y laborales.

Investigo en teméaticas de género y trabajo en proyectos, articulo 83, docentes nacionales y
europeos (Apprent KA3, SUPERA H2020, Transiciones (I+D+i) e INSOCTEA llI, en la
actualidad); y ha realizado estancias internacionales en el ISEG-SOCIUS en la Universidad
de Lisboa y en la Facultad de Administracién y Economia en la Universidad de Santiago de
Chile.

Soy miembro del Consejo de direccidn de la revista Tendencias Sociales (UNED) y cuento
con publicaciones en revistas como Sociologia del Trabajo, Cuaderno de Relaciones
Laborales, Social Work Education y he coordinado y participado en libros colectivos de
editoriales como la UNED y Springer, por ejemplo.
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Soy vicepresidenta de la Asociacion Madrilefia de Sociologia vinculada a la FES. He sido
directora de la Unidad de Igualdad de Género y formado parte del Consejo de Gobierno y
mesa de claustro de la UCM.

Anteriormente, como experiencia profesional no académica de mas de doce afios, he
trabajado en una multinacional holandesa de formacion profesional y, sobre todo, en dos
entidades, CEESA-CCOO Madrid y la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de
Madrid como investigadora y asesora de empresas y administraciones publicas.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones

- PAEZ, J., DE JUANAS, A., GARCIA, F., DIAZ, M.J. (2020): “A study about social values
and psychological well-being in young people:implications for educational social work” en
Special Issue (Young people and social work) part Il. Lopez, A., Gémez, E. J. and Garcia-
Castilla, F. J. Social Work Education. Hidden in plain sight. Contributions of Social Work
Education to re-orientate the welfare state towards young people. (ACEPTADO en imprenta)
- DIAZ, M.J. y LOPEZ CALLE, P. (2020): “Ayudar activando. Los agentes de empleo ante
las contradicciones de la Plena Ocupacion” en Cuadernos de Relaciones Laborales
(ACEPTADO, en imprenta). ISBN: 1131-8635, ISSN-e: 1988-2572.

- GARCIA, F., DIAZ, M.J. y VIRSEDA, E. (2019): “Disefio de una plantilla guiada como
estrategia didactica para la elaboracion de Trabajos Fin de Master profesionalizante” en
Duran, J.F., Godoy, F.J. y Rodriguez, J. (Coords.) Las TIC en las aulas de ensefianza
superior, Barcelona, Gedisa editorial, pp.136-150. ISBN: 978-84-17690-18-2

- GARCIA, F., DIAZ, M.J. y VIRSEDA, E. (2019): “Didactic strategy through a template
instrument guide for the elaboration of the master’s thesis professionalizing” en International
university congress on communication in the profession and at today's university: contents,
research, innovation and teaching. SPRINGER: Suiza. Pp. 627-630. ISBN: 978-84-09-04-
967-7

- DIAZ, M.J. (2019): Segregacion ocupacional. Participacion y reconocimiento de mujeres
empleadas en trabajos de dominacién masculina. Empar Aguado Bloise y Esmeralda
Ballesteros Doncel (coord.) (2018). Valencia. Tirat humanidadesin in Sociologia del Trabajo,
nam. 94, 2019. ISSN: 2603-9710

- DIAZ SANTIAGO, M. J; FINKEL, L. y PARRA, P. “Préacticas académicas externas en la
formacion universitaria: hacia el modelo de aprendizaje dual’. X Jornadas de Investigacion
en Innovacion Docente de la UNED “Innovacion educativa en la era digital”. 28 y 29 de
noviembre de 2018. Libro de actas: Ortega Navas, M. C. (2019) (coord..), pags. 415-419,
UNED: Madrid. ISBN 978-84-09-15658-0, junio 2019.

- GARCIA, F. y DIAZ, M.J. (2018): “Investigacion y practicas sociologicas: escenarios para la
transformacioén social”. Madrid: Editorial UNED. ISBN: 978-84-362-7374-8

- GARCIA, F. y DIAZ, M.J.(2018): La investigacion socioldgica para conocer los escenarios y
las dinamicas de la transformacidon social, en “Investigacion y practicas socioldgicas:
Escenarios para la transformacién social”. Madrid: Editorial UNED. ISBN:978-84-362-7374-8
- DIAZ, M.J. y GARCIA, F. (2018): Una mirada desde la Sociologia Actual: anélisis y
propuestas del contexto social. Madrid: Editorial AMS. ISBN: 978-84-09-02524-4

- DIAZ, M.J. y PASTOR, | (2018): Del becariado al precariado. Andlisis de la precariedad
laboral del alumnado universitario a través de metodologias participativas en “Investigacion y
practicas sociolégicas: Escenarios para la transformacién social”, pp. 61-76. Madrid: Editorial
UNED. ISBN: 978-84-362-7374-8

- DIAZ, M.J. y PASTOR, I. (2018): Innovar en nuevas metodologias para el aprendizaje: el
aula-laboratorio de teatro social en “Una mirada desde la Sociologia Actual: analisis y
propuestas del contexto social’. Madrid: Editorial AMS, pp. 251-265. ISBN: 978-84-09-
02524-4

- DIAZ, M.J. (2018): Resefia. SANCHIS, E. (2016): Los parados. Cémo viven, qué piensan,
por qué no protestan. Valencia: Universitat de Valéncia; en Cuadernos de Relaciones
Laborales, volumen 36, num. 1, 2018.

- DIAZ, M.J. (2016): “El proceso de produccion cientifica en condiciones de precarizacion.
Una revision etnografica desde la sociologia del trabajo” en Sociologia del Trabajo, 88, pp.
27-46.
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-MARUGAN, B. y DIAZ, M.J. (2015): “Madrilefias ante la crisis: trabajar, trabajar y trabajar”
en LUCAS MARIN, A. y CACERES ZAPATERO, M. Madrid ante los desafios sociales
actuales. La realidad social de Madrid, Vol. Ill, Editorial FRAGUA, Madrid. ISBN: 978-84-
7074-676-5

- DIAZ, M.J. (2013): “Experiencia no académica: El profesorado asociado como actor
doblemente precarizado” en Sociologia del Trabajo, 78, pp. 51-71

-OLIVA, J.; DIAZ, M.J. (2004): "La reestructuracion productiva y la movilidad laboral el caso
de los commuters castellano manchegos como estrategia laboral* en Castillo, J.J.(dir.) El
trabajo recobrado. Una evaluacion del trabajo realmente existente. Madrid, Mifio y Davila.
ISBN: 849529471-0.

C.2. Proyectos

- Evaluacion de las transiciones a la vida adulta de los jévenes que egresan del sistema de
proteccion (Proyecto TRANSICIONES). Retos Investigacién del MCIU. 2019-2021. Proyecto
I+D+i. IPs: Miguel Melendro Estefania y Angel De-Juanas Oliva. www.researchtaba.com

- Retos y alternativas a la precarizacién del trabajo y la vida en la crisis actual (2005-2014),
RETROCRISIS. CS02013-43666-R. M° de Economia y Competitividad. Programa Estatal de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion Orientada a los Retos de la Sociedad, modalidad 1,
"Retos Investigacion": Proyectos de I1+D+l. |.P.: Juan José Castillo Alonso. 2014-2017.

- Nuevos modelos de vida y trabajo en la Sociedad de la Informacion. ElI Caso de las
grandes periferias metropolitanas, TRAVIDA. CS02008-04002. Ministerio de Ciencia y
Tecnologia. Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnologica.
[.P.: Juan José Castillo Alonso.

- Escenarios de vida y trabajo en la 'Sociedad de la Informacién: jovenes, mujeres e
inmigrantes. TRABIN 2. SEJ2004-04780/SOCI. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y
Tecnologia. Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica.
[.P.: Juan José Castillo Alonso.

- El trabajo invisible en Espafa: Una evaluacion y valoracion del trabajo realmente existente,
de su condicion, problemas y esperanzas. BSO 2000-0674. Entidad financiadora: Ministerio
de Ciencia y Tecnologia. Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica BSO 2000-0674. 1.P.: Juan José Castillo Alonso.

C.3. Contratos, méritos tecnolégicos o de transferencia

- Articulo 83. IP: Miguel Melendro Estefania. Jévenes sin tiempo: riesgos y oportunidades de
los jovenes extutelados en el transito a la vida adulta. Investigacion sobre el Plan de
Autonomia 16-21 afios EVAP, Comunidad de Madrid. Entidad realizadora: Universidad
Nacional de Educacién a Distancia (UNED), Direccion General de la Familia y del Menor
CM, Opcidn3, Fundacion ISOS. Entidad financiadora: Comunidad de Madrid y Centro Reina
Sofia sobre Adolescencia y Juventud. Duracion: enero de 2015- diciembre de 2019.
Financiacion: 16.000 euros. 2015-2019.

C.4. Patentes

C.5. Proyectos europeos

- SUPERA - Supporting the Promotion of Equality in Research and Academia. Grant
Agreement number: 787829 — SUPERA — H2020-SwafS-2016-17/H2020-SwafS-2017-1
CSA - Coordination and support action. 2018-2022. IP. Universidad Complutense de Madrid,
represented for the purposes of signing the Agreement by Vice-Chancellor for Knowledge
Transfer and Entrepreneurship, José Manuel Pingarron Carrazén

- ApprEnt — Refining HE apprenticeships with Enterprises in Europe. Action: KA3 VET-
Business Partnership  Apprenticeships/Workbased learning. Call: EACEA-40-2016.
ERASMUS+ Support for Policy Reform. 2017-2019. IP: EUCEN (Bélgica) y Lucila Finkel
(Espaia)

- 6 Proyectos Europeos EQual (nacionales y transnacionales). Los mas destacados
IMPLANTA, INSERPACT y CONCILIA MADRID.

C.6. Proyectos docentes
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-INSOCTEA IIl. El teatro social como forma de investigacion accion participativa y
aprendizaje de la sociologia del trabajo y el género en el aula. UCM Innova-docencia. Junio
2019- junio 2020. IP: Maria José Diaz Santiago

- EDITOP. Estrategias didacticas eficaces y recomendaciones para la elaboracion y
exposicion del TFM de orientacion profesional. Proyecto de Innovacion Docente para
Grupos de Innovacién Docente(GID), UNED. I.P.: M2 del Carmen Ortega Navas. Grupo de
Innovacion Educativa EDIT. 2019-2020.

- Projecte d’Innovacié Docent innovagen [incorporar la perspectiva de génere en la docéncia
universitaria del grau en relacions laborals com a element d’'innovaci6 i practica de bona
ciéncia. Universidad de Valencia. Septiembre 2019- septiembre 2020.

- INSOCTEA II. Innovacién metodologica para el aprendizaje de las ciencias sociales en el
aula. Teatro foro y sociologia. Proyecto N°: 123. Innova-Docencia. Universidad Complutense
de Madrid. UCM Innova-docencia. 2018 — 2019. IP: Pablo Lépez Calle.

- EDIT. Estrategias didacticas y recursos audiovisuales eficaces en el TFM del MIECS. N°
GID: 2017-9. Vicerrectorado de Metodologia e Innovacion, Instituto Universitario de
Educacion a Distancia. Universidad Nacional de Educacion a Distancia. 2018-2018. IP:
Francisco Javier Garcia Castilla.

-INSOCTEA. Innovacion metodoldgica del teatro social para el aprendizaje de las ciencias
sociales en el aula. Proyecto N°: 153. Innova-Docencia. IP: Maria José Diaz Santiago 2017-
2018.

C.7. Otros proyectos

- Aula Laboratorio de Teatro Social. 2017- Actu. Espacio de nuevas metodologias.
Coordinadores académicos: Maria José Diaz Santiago y Pablo Lépez Calle.

- Seminario Cadenas Globales de Produccion, Grupo de Trabajo Permanente, UCM.
Coordinadores académicos: Pablo Lopez (Dept. Sociologia Ill, UCM), Manuel Gracia (Dept.
de Economia Aplicada, Estructura e Historia, UCM), M2 José Paz (Dept. de Economia
Aplicada, Estructura e Historia, UCM), M2 Eugenia Ruiz-Gélvez (Dept. de ADO, Economia
Aplicada, Il y Fundamentos del Analisis Econémico URJC), Mario Risquez (Dept. de
Economia Aplicada, Estructura e Historia, UCM)

C.8. Premios

- Premio Extraordinario de Doctorado (BOUC n°25, 21 de diciembre de 2017).

- Premio del departamento de Sociologia lll, afio 1999, proyecto de investigacion “A pie de
tajo. Commuters castellano-manchegos de la construccion en Madrid”.

C.9 Estancias en el extranjeros de un mes 0 mas

- USACH. Facultad de Economia y Administracion. Universidad de Santiago de Chile,
Santiago, Chile. Del 19 de agosto al 9 de septiembre. 20 dias (por cuestiones laborales y
académicas no pudo ser un mes. Colaboracién en proyecto tras la movilidad). Convocatoria
de Movilidad por Convenio Internacional (no Erasmus) para profesores de la UCM 2019

- ISEG- Lisbon School of Economics & Management. Universidad de Lisboa, Portugal. Del
1 al 31 de julio de 2018. Convocatoria de Movilidad por Convenio Internacional (no Erasmus)
para profesores de la UCM 2018.

C.10. Congresos (ponencias max. 5 ultimos afios)

- DIAZ, M.J; LOPEZ, P. y PASTOR, |.: “Precariedad laboral eslabon de la cadena de valor,
entre Madrid y Lisboa”. XIII Congreso espafiol de sociologia. Universitat de Valéncia.
Grupo de Trabajo Sociologia de Trabajo. 2019.

- DIAZ, M.J.: BUSTELO, M.: DE DIOS, P. y PAJARES, L.. “Creacion e implementacion del
plan de igualdad de oportunidades en la ucm como proceso incipiente de
transformacién”. XIIl Congreso espafiol de sociologia. Universitat de Valéncia. Grupo de
Trabajo Género. 2019

- FERNANDEZ-CID, M; DiAZ, MJ, LOPEZ, P. y PASTOR, |. “Sociologia del teatro.
Interrogantes epistemologicos del teatro foro como herramienta de representacion-
andlisis y transformacion social”, Xl Congreso espafiol de sociologia. Universitat de
Valéncia. Grupo de Trabajo Psicologia Social. 2019.

- Simposio: Sesion Especial IB: Sociedades en la encrucijada, compromisos de la
sociologia feminista. XlIl congreso espafiol de sociologia. Universitat de Valéncia. 2019.

4
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- GARCIA CASTILLA, J; DIAZ, M.J. y OTROS: “La plantilla guiada como recurso didactico
para la elaboracion de trabajos fin de titulo” en X Jornadas de Investigacion en
Innovacion Docente de la UNED. Innovacion educativa en la era digital, Madrid, 2018.

- DIAZ, M.J., FINKEL, L. y PARRA, P.: “Practicas académicas externas en la formacion
universitaria: hacia el modelo de aprendizaje dual” en X Jornadas de Investigacion en
Innovacion Docente de la UNED. Innovacion educativa en la era digital, Madrid, 2018.

- GARCIA CASTILLA, J; DIAZ, M.J. y VIRSEDA, E.: “Estrategia didactica mediante un
instrumento de plantilla guiada para la elaboracién de los trabajos fin de master
profesionalizante. Una propuesta de innovacion docente a distancia”. CUICIID 2018
(Congreso Universitario Internacional sobre la comunicacion en la profesion y en la
universidad de hoy: Contenidos, Investigacion, Innovacion y Docencia). Madrid, 2018.
ISBN 978-84-09-04679-9.

- DIAZ, M.J. y LOPEZ CALLE, P. “Activar y proteger, las agentes de empleo en la
encrucijada” IV Encuentro Intercongresual del Comité de Sociologia del Trabajo de la
FES. Barcelona, 2018.

- DIAZ, M.J. y ROYO, C.: “Proyecto Apprent: afinando el aprendizaje ligado a la educacion
superior de las empresas”. XVII Encuentro de la Red Universitaria de Estudios de
Postgrado y Formacion Permanente (RUEPEP), Madrid, 2018

- DIAZ, M.J. “Mujeres cooperativistas en la universidad: superacion y participacion en un
futuro mediato”, Jornada La mujer en las cooperativas agroalimentarias. Alcazar de San
Juan, Ciudad Real. 2018

- DIAZ, M.J. Y PASTOR, |. “La transformacion social en 40 afios de vida Espafiola”.
Moderadora sesion plenaria. También, Organizacién y Coordinadora Mesa Género. |V
Jornadas Internacionales de la  Asociacibn  Madrilefia de  Sociologia.
https://www.youtube.com/watch?v=JAk1j9h6jc4, Madrid, 2017

- DIAZ, M.J. Y PASTOR, I. “Innovar en nuevas metodologias para el aprendizaje: el Aula-
Laboratorio de Teatro Social”, 1V Jornadas Internacionales de la Asociacion Madrilefia
de Sociologia, Madrid, 2017

- DIAZ, M.J. “Personal técnico de empleo y orientacion laboral en crisis: hacer mas con
menos” Xl Congreso Espafiol de Sociologia (FES). Gijén, 2016.

- DIAZ, M.J. y MARUGAN, B. “jApuntes sobre los efectos y las estrategias de las
madrilefias ante la crisis”, Ill Jornadas Internacionales de Sociologia “Los desafios
sociales del siglo XXI" (AMS - FES), Madrid, 2014.

C.11. Otros

- Vicepresidenta de la Asociacion Madrilefia de Sociologia (AMS) desde abril de 2019.

- Directora de la Unidad de Igualdad de Género UCM, enero 2019 a 31 de julio de 2019.

- Consejo Editor, Consejo de Redaccién y Consejo Permanente Ejecutiva del Consejo de
Redaccion, Revista Tendencias Sociales. UNED. Revista de Sociologia. e-ISSN: 2603-8366
- Coordinadora del Nodo de Igualdad de la Facultad de CCEE y Empresariales, UCM.

- Vocal Comité de Investigacion Sociologia del Trabajo, Fed. Espafiola de Sociologia (FES)

- Comité de Organizacion del IV Congreso Internacional de la Asociacion Madrilefia de
Sociologia (AMS), 21 y 22 de septiembre en la Facultad de CCPP y Sociologia, UCM.

- Coordinadora VI, VII, VIII, IX y X Premios Jovenes Socidlogos/as AMS

- Coordinadora de la Comisién de Trabajo y Género, AMS, febrero 2020.

- Coordinadora Académica Aula-Laboratorio de Teatro Social, Facultad de CCPP vy
Sociologia, UCM: desarrollo e investigacién de nuevas herramientas.

- Evaluadora Externa en revista de impacto: Revista Espafiola de Sociologia (RES), Revista
Sociologia del Trabajo y Revista Politica y Sociedad.

- Comité de Organizacion de las V Jornadas intercongresuales de Sociologia de Trabajo de
la Federacién Espafiola de Sociologia, 3 y 4 de septiembre 2020.


https://www.youtube.com/watch?v=JAk1j9h6jc4

