MASTER EN ETICA APLICADA

GUIA DEL

TRABAJO DE FIN DE
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El objetivo de esta guia es complementar y aclarar la informacion contenida en la normativa, que se
encuentra publicada en la web del méster (Apartado Trabajo Fin de Master), junto con todos los
documentos relevantes mencionados en esta guia.

1. Naturaleza del Trabajo Fin de Master
1.1. El TFM tiene asignados 12 créditos ECTS.

1.2. El TFM tiene la finalidad de acreditar que el estudiante ha adquirido los

conocimientos y competencias asociados a este titulo.

1.3. El TFM consistira en la realizacion de un trabajo académico monografico, inédito y
especificamente elaborado para este fin, realizado por el estudiante de forma individual y

dirigido por un tutor. En ninguin caso podra ser firmado por mas de un alumno.

1.4. EI TFM no podra ser presentado y evaluado si no ha recibido el Visto Bueno
de su tutor académico. Este visto bueno debera reflejarse en la firma del tutor en el

documento de depdsito del TFM.



2. Formato y Estructura del Trabajo Fin de Master

Formato

Para la redaccion y presentacion del TFM se deberan seguir las siguientes pautas:

— Idioma: Lengua Castellana.

— Extension: entre 40 y 50 paginas (DIN-A4), sin contar con los anexos.

— Tipo y tamafio de fuente: Times New Roman o similar (12pt).

— Alineacion: justificada a ambos lados.
— Interlineado: 1,5.

— Margenes: superior, inferior y derecho 2,5 cm; izquierdo: 3 cm.

— Péaginas numeradas en la parte inferior de cada hoja.

Estructura

La estructura del documento del TFM debera incluir los siguientes apartados (en funcion

de la metodologia elegida, adecuar las distintas fases de desarrollo de la propuesta):
Portada (ver modelo en la web del master).
Indice paginado.
Resumen de entre 200 y 300 palabras y abstract en inglés.
Descriptores/palabras clave, en espanol y en inglés (méximo de 5 en cada idioma).

1. Planteamiento del problema y justificacion: en este apartado se presenta el
tema del TFM elegido destacando su interés dentro del ambito de la Etica
Aplicada.

2. Fundamentacion teorica y estado de la cuestion: este apartado debe desarrollar
el problema a estudiar en base a la literatura existente, dotandolo de consistencia
tedrica. Para ello, puede seguirse un esquema de desarrollo como la revision de
los principales conceptos relacionados con el tema en cuestion empleando
fuentes secundarias (libros, enciclopedias, articulos de revision...) y
profundizacién en el problema planteado mediante la utilizacion de fuentes
bibliograficas primarias (articulos y libros cientificos). No obstante, este esquema
es orientativo. Es aconsejable referenciar tanto a autores/as relevantes en el tema,
como las referencias mas actuales.

3. Objetivo/s del TFM. Una vez presentados los antecedentes bibliograficos en la

fundamentacion tedrica, se definira de forma concisa el objetivo que se pretende



alcanzar con el TFM. Puede haber uno o mas objetivos, que pueden clasificarse
como principales o secundarios. En caso de haber mas de un objetivo, estos
deben numerarse.

4. Metodologia del TFM empleada para la obtencion de los resultados del trabajo.

5. Resultados: Descripcion objetiva de los logros (resultados obtenidos, productos
intelectuales) que se desprendan del trabajo realizado. Se pueden utilizar tablas y
figuras insertadas en el texto, y, si es necesario, se incluira un indice de figuras y
tablas.

6. Discusion de los resultados. En este apartado se interpretan y discuten los
resultados en funcion de la bibliografia existente al respecto.

7. Conclusiones.

Ademas de las conclusiones, deben afiadirse los siguientes sub-apartados:

— Limitaciones del estudio: comentar aquellos aspectos que han podido limitar el

estudio (carencias metodologicas, limitaciones del entorno, etc.) y que
ayudan por tanto a una mejor interpretacion de los resultados y a la

aportacion de mejoras para posteriores investigadores en ética aplicada.
— Futuras lineas de trabajo/actuacion: con la perspectiva de los resultados

obtenidos, este subapartado pretende responder a la pregunta: ;De qué forma

0 bajo qué lineas de trabajo /actuacion podria seguir desarrollandose el tema
tratado?

8. Referencias bibliograficas: tanto para las citas en el texto como para las

referencias bibliograficas al final del trabajo se utilizaran las normas APA

(Publication Manual of the American Psychological Association) 7* edicion:

(http://www.apastyle.org/). En caso de no ceflirse a estas normas, el estudiante

debera consultar a su tutor/a e indicar en el TFM qué normativa utilizara para la
citacion. Existen diversos tipos de software que facilitan la labor de citacion
bibliografica automatizando el proceso (EndNote, Citavi, ProCite...) y
minimizan por tanto los errores, en comparacion con la citacion manual.

8.1 En este apartado apareceran solamente las referencias expresamente
citadas, referenciadas y/o utilizadas en el TFM.

9. Anexos: se incluird al final del trabajo toda aquella informacién de interés que se
considere pertinente en relacion a cuestionarios etc. Los anexos no cuentan para
cumplir con el nimero de paginas exigido, con posibilidad de afadir otros

apéndices mediante plataformas proporcionadas por la UCM.

3. Tema del Trabajo Fin de Master

El tema del TFM debe adecuarse a la propia naturaleza del mismo, ya indicada. El tema



sera acordado entre cada estudiante y su tutor/a y deberd enmarcarse en alguna de las
lineas de trabajo propuestas por la Coordinacion del Master y publicadas en la web del

master.

4. Tutela y funciones del/de la tutor/a del TFM y de los

estudiantes

Para la realizacion del TFM cada estudiante contara con la supervision de un/a tutor/a

con la excepcion contemplada en la Normativa.

La asignacion de tutores/as la realiza la coordinacion del master para cada curso
académico completo, por lo que no es posible cambiar de tutor/a entre las distintas
convocatorias del curso, incluida la convocatoria extraordinaria de fin de master. En caso
de que el TFM no sea aprobado, el/la tutor/a serd el/la mismo/a en las sucesivas

matriculas.
Funciones del tutor

— Concretar con su estudiante el tema del TFM, dentro de las lineas de trabajo /
investigacion mencionadas anteriormente.
— Orientar a su estudiante y elaborar de forma conjunta un plan de trabajo acorde al

calendario de entrega y exposicion del TFM.

- Acordar con el estudiante las fechas de entrega de los distintos borradores.
— Acordar con su estudiante una fecha para que éste le entregue el TFM terminado, que

sera en los dias previos a la entrega del TFM a la Coordinacién en el espacio de
Evaluacién del Trabajo de Fin de Master del Campus Virtual; y en el formato que se

considere oportuno (digital o impreso).

— Hacer un seguimiento del proceso de elaboracion del trabajo con reuniones periodicas.

- Elaborar un informe antes de la defensa, que sera enviado al tribunal. El objetivo de
este informe es hacer llegar al tribunal informacion acerca del proceso de elaboracion

del TFM (cumplimiento de fechas de entrega, asistencia a tutorias etc.)

Una vez el TFM esté finalizado y el/la tutor/a considere que retine los requisitos
minimos exigibles para este tipo de trabajos, el/la mismo/a tutor/a firmard el «Impreso

de deposito» (documento disponible en la web del Master).

El documento de V.° B.° incluye informacion del porcentaje de coincidencias con
trabajos ya publicados generados por las herramientas anti plagio a disposicion de los
tutores a través de Campus Virtual. El uso de estas herramientas se indica en el apartado

5 de esta guia. El V.° B.® ha de incluir justificacion del porcentaje indicado atendiendo al



analisis del informe de programa anti plagio, a los apartados donde se ha producido el
plagio, a las referencias que se resalten como plagio y estén bien citadas, a la legislacion
incluida en el texto, etc. Un porcentaje de coincidencias superior al 15% es indicativo de
la presencia de plagio, por lo que indices superiores deberan ser justificados por el/la
tutor/a. Ademas, en el apartado de observaciones el/la tutor/a incluira su valoracion (no

calificacioén) del TFM.

El documento de V.° B.° no garantiza una calificacion de aprobado o superior en la
materia de TFM. Esta calificacion serd determinada por el tribunal que evalue la defensa
publica del TFM en funcion de los criterios establecidos en la plantilla de evaluacion del

TFM publicada en la web del master.

Compromisos del estudiantado

— Responder al calendario y a los objetivos parciales de trabajo acordados con el
tutor o la tutora.
— Entregar puntualmente las partes del trabajo al tutor o a la tutora, con tiempo

suficiente, acordado con el/la tutor/a, para que pueda ser revisado, y por tanto

autorizada su presentacion, antes de las convocatorias de evaluacion de los TFM.
— Informarse a través de las vias institucionales de comunicacion: Campus Virtual y

correo interno asociado al mismo, asi como e-mail de la UCM. Aunque la pagina web
del Master ofrece una informacion genérica sobre el TFM, el Campus Virtual es la
plataforma donde se incluye la informacion actualizada sobre procedimientos,
fechas, instrucciones, etc. Adicionalmente, el/la tutor/a puede crear otros espacios en
el Campus Virtual para estar en comunicacion con sus estudiantes y proporcionarles
la herramienta anti plagio. En ningun caso utilizara espacios comunes a todo el

estudiantado de TFM.

5. Plagio

El TFM no podré estar plagiado ni haber sido presentado con anterioridad por cualquier
estudiante en cualquier asignatura, materia o0 médulo de la misma o distinta titulacion.
El descubrimiento de plagio por parte del tutor o de la tutora conlleva el suspenso

automatico del TFM en esa convocatoria.

Tal como figura en la normativa (apartado 11) el TFM deberé ser sometido a un control
anti plagio. A tal efecto, se habilitara una tarea Turnitin en el Campus virtual para que el
estudiante suba su TFM. Debera hacerlo dos dias antes de finalizar el plazo para el

deposito. Los porcentajes de coincidencias se tratardn del siguiente modo:



-inferior al 15%. E1 TFM podra presentarse sin mas requisitos en este sentido.

-entre el 16 y el 30%. El informe se entregard al tutor, que deberd revisarlo y, si
considera que el porcentaje es aceptable y que el TFM puede presentarse, deberd emitir
un informe justificando el porcentaje de coincidencias. En cualquier caso, debe emitir un
informe, explicando por qué considera o no justificado ese porcentaje, y hara llegar ese

informe a la comision de coordinacion.

- superior al 30%. El TFM no reune las condiciones de originalidad exigidas y no podra
presentarse.
¢, Qué es el plagio?

https://biblioguias.ucm.es/que-es-el-plagio

Aunque en ocasiones se puede incurrir en plagio de forma inconsciente, su practica

atenta contra la honestidad académica. Se entiende por plagio:

— Presentar el trabajo ajeno como propio, suplantando al autor o a la autora original.

— Incluir frases, parrafos o ideas de otros/as autores/as sin citar su procedencia o
autoria.

— No emplear las comillas en una cita literal.

— Dar informacion incorrecta sobre la verdadera fuente de una cita.

— El parafraseo de una fuente sin mencionar la fuente.

— El parafraseo abusivo, aunque se mencione la fuente.

— El “autoplagio”: presentar un trabajo propio ya utilizado como nuevo.

¢Por qué no se debe plagiar?
La vida universitaria, segun el Codigo de Conducta Complutense

https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2013-02-19-21-Codigo de Conducta Complutense

(para impresion).pdf

exige responsabilidad y honestidad intelectual y evitar todo tipo de fraude cientifico o
académico. El plagio es un fraude ya que implica aprovecharse del esfuerzo de los
demds. Y ademas es ilegal porque va en contra de la legislacion sobre propiedad

intelectual y contra normas del Codigo Penal.

¢ Coémo evitarlo?



Hacer uso de trabajos ajenos dentro de la legalidad evita el plagio; por ejemplo, usar
pequefios fragmentos de obras ajenas con fines de investigacion estd permitido por la
ley. Sin embargo y aunque no sea plagio, estos usos deben hacerse de forma ética y ello

significa que hay que citar la autoria y la fuente del trabajo utilizado.
¢ Qué es citar?

Citar es hacer referencia al individuo o colectivo autor del trabajo que se ha utilizado y
la fuente de donde se ha obtenido. Con ello se estd respetando uno de los derechos
morales reconocidos por la Ley de Propiedad Intelectual: el derecho a ser reconocido
como tal. El uso de obras ajenas citando la autoria y fuente es imprescindible, pues sin
este reconocimiento el uso se convierte en apropiacion indebida de lo ajeno (plagio) y
puede llegar a ser delito si hay animo de lucro. Se debe citar cualquier tipo de obra ajena
(o fragmento) incorporada en el trabajo, ya sean de naturaleza escrita, sonora o
audiovisual, lo que incluye imdgenes y fotografias. Al igual que con la informacion
impresa, todo lo que se encuentra en Internet esta sujeto a las mismas condiciones de uso

y cita, ya sea un blog, una pagina web o un documento electronico.

¢ Coémo citar en el texto informacién de otro autor?

Si se quiere citar en el trabajo informacion extraida de otro/a autor/a existen varias

opciones:

— Citar textualmente, es decir, transcribir de forma literal lo que aparece escrito en la

fuente. Si en el trabajo se cita literalmente una frase o un parrafo, se debe seguir
el formato APA 7th, con la referencia bibliografica completa al final del trabajo.
Las citas textuales deben seguir las palabras, la ortografia y la puntuacion de la
fuente original, aun si ésta presenta incorrecciones (usando (sic) si fuera

preciso). Las palabras o frases omitidas deben reemplazarse por tres puntos.
— Resumir o parafrasear: también se pueden resumir las ideas recogidas en otro

trabajo o parafrasear, es decir, explicar con palabras propias las ideas de otra
persona. Esto es legitimo siempre que se indique la fuente. Cuando se resume,
parafrasea o se hace una referencia a una idea contenida en otro trabajo, se debe

proceder siguiendo la normativa APA 7th.

Este concepto de cita, desde el punto de vista del respeto a los derechos de autor/a, se
complementa con el concepto referencia bibliografica, que implica el uso de un estilo de

cita determinado, es decir, como se debe hacer la cita (APA 7th).

Algunos malos usos en el empleo de las citas y referencias

bibliograficas



— Incluir referencias bibliograficas al final del trabajo sin que se hayan consultado,
usado y citado correctamente en el texto.
— No especificar en el lugar oportuno dentro del trabajo las ideas o las citas literales

tomadas de obras consultadas, aunque se incluyan las correspondientes

referencias bibliograficas al final del trabajo.
— Limitarse a consultar y citar paginas web de contenido enciclopédico

(fundamentalmente, Wikipedia) ignorando la abundante literatura cientifica y

académica sobre un tema, buena parte disponible en la red.
— El TFM no puede ser unicamente una suma de citas y referencias bibliograficas:

hay que apoyarse en ellas para proponer algo nuevo.
6. Uso responsable de la IA.

El uso de la inteligencia artificial (IA) debe ser limitado y controlado en el contexto
académico. El TFM es un trabajo original y propio del estudiante. La IA debe ser, en
todo caso, una ayuda adicional.

Si se usa alguna herramienta dotada de IA debe indicarse claramente en el TFM,
especificando la herramienta utilizada y el uso concreto, por ejemplo, sefialando
“Nota de autor: Durante la elaboracion de este trabajo, se empled ChatGPT (modelo
GPT-4, OpenAl) unicamente para realizar sugerencias de estilo, sindbnimos mas
formales y mejoras gramaticales. Todo el contenido, ideas y estructura del trabajo
fueron desarrollados por el autor.” o “Utilicé ChatGPT unicamente como una
herramienta de apoyo para mejorar la redaccion de mi trabajo, especificamente en
aspectos como la eleccion de sindnimos mas formales, la fluidez de las frases y
algunos ajustes gramaticales. Todo el contenido, ideas, analisis y estructura fueron
elaborados por mi. No empleé la herramienta para generar informacion, argumentos o
textos completos, sino como un recurso para revisar y refinar mi propia escritura, con
el objetivo de presentarla de la manera mas clara y profesional posible. Considero que
usar este tipo de herramientas de forma responsable puede ser parte del proceso de

aprendizaje, siempre que no reemplacen el pensamiento critico ni el trabajo propio.”

7. Presentacion y defensa del TFM

7.1. El TFM serda defendido oralmente por cada estudiante en sesion publica y
presencial, ante una Comisiéon formada por tres docentes (que ejerceran las
funciones de presidencia, secretaria y vocalia), preferentemente docentes doctores
con docencia en el Master, que serd nombrada por la Coordinacion del Master. El

docente de mayor categoria y antigiiedad de la UCM ejercerd la presidencia de la



comision. El/la tutor/a que haya dirigido el trabajo no podrd formar parte de la

comision que juzgue dicho TFM.

7.2 En circunstancias extraordinarias, y previa solicitud por escrito a la Comision de
Coordinacion, la defensa podra efectuarse online.

7.3. La composicion y fecha para la actuacion de las diferentes comisiones evaluadoras
se hardn publicas en el Campus Virtual, con suficiente antelacion, indicando el
lugar, dia y hora para la defensa de los TFM. El calendario con las diferentes fechas
previstas para las convocatorias puede ser también consultado en el calendario

disponible en la pagina web del Master.

7.4. Defensa publica: Cada estudiante dispondra de un méximo de 15 minutos para
exponer una sintesis de los aspectos fundamentales de su trabajo y, a continuacion,
la Comision Evaluadora podra realizar preguntas y debatir con el estudiante,

durante un maximo de 30 minutos.

7.5 La comision evaluadora se interesara especialmente por el proceso de elaboracion

del TFM y podra hacer preguntas sobre la bibliografia utilizada.

8. Evaluacion del TFM

8.1 En el TFM se valorardn aspectos relacionados con criterios formales y de
presentacion, asi como criterios de originalidad. Los aspectos especificos a
considerar, asi como su valoracién, pueden verse en el documento “Plantilla de
evaluacion TFM” disponible en la web del master.

8.2 El TFM es un documento original y por tanto el uso no responsable de herramientas
generativas de texto de inteligencia artificial y el plagio (ver Secciones 6 y 7 ) seran
considerados incompatibles.

8.3. La persona responsable de la tutorizaciéon del TFM emitird una valoracion (no
calificacidon, aunque podra sugerir una si lo desea) con firma electronica de cada uno
de los TFM que ha tutelado. El Tribunal calificador debera tener en cuenta esta
valoracion de cara a la calificacion final (ver Informe de valoracion del tutor, en la

web del master).
8.4. El tribunal comunicara a los/las estudiantes evaluados/as las calificaciones.

8.5. Revision de la nota: los estatutos del estudiante de la UCM y del Ministerio
contemplan la posibilidad de revision de la nota en caso de disconformidad. Si el/la
estudiante estuviera disconforme con la calificacion de su TFM por el tribunal, podra
solicitar a la coordinacion del master, en el plazo de 4 dias habiles desde la fecha de
defensa de su TFM, la revision con la comision o, en su caso, el/la presidente de la

misma.



En caso de disconformidad con el resultado de la revision, el/la estudiante podra hacer

llegar una reclamacion en el plazo de 10 dias, mediante escrito razonado, dirigido a la

comision de reclamaciones. Dicha comision no tiene por objeto realizar una nueva

evaluacion del TFM, sino atender con rigurosidad a los puntos y motivos especificados

por el/la estudiante en su escrito de reclamacion por los que no esta de acuerdo con la

revision de su calificacion.

9. Calificacién del Trabajo Fin de Master

9.1.

9.2.

Escala de calificacion: los TFM se calificaran en funcion de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que afadirdn su
correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

Sobre la Matricula de Honor (MH): los trabajos propuestos para la concesion de

Matricula de Honor deben ir avalados por un informe cualitativo de la Comisioén

Evaluadora correspondiente, justificando la excelencia del trabajo.

a) El nimero de Matriculas de Honor otorgadas en el TFM es, como en el resto de
las asignaturas, una por cada 20 alumnos.

b) Las MH serdn otorgadas por la Comision de Coordinacion del Méster, previa
reunion y andlisis del informe cualitativo emitido por la Comision Evaluadora
justificando su concesion

c) En el caso de que hubiera més propuestas justificadas de MH de las que pueden
concederse, la Comision de Coordinacion del Master decidira entre ellas
teniendo en consideracion el expediente académico del Master, tal y como

figura en la normativa.

10. Publicacién en Docta Complutense

Desde el Master en Etica Aplicada se pretende apoyar la politica UCM de acceso

abierto, dando difusion a los TFM defendidos en el mismo. Para que un TFM del Master

en Etica Aplicada pueda ser publicado en Docta Complutense tiene que haber sido

calificado por la comisioén evaluadora del Master con al menos un 9. Tanto el/la autor/a

como el/la tutor/a del TFM han de rellenar y firmar el modelo de autorizaciéon para

publicar el TFM. Los documentos necesarios se encuentran en la web del master.






