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INFORME DE AUTOEVALUACION

NUMERO DE EXPEDIENTE

NUMERO RUCT 4311884

MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOANALISIS
Y TEORIA DE LA CULTURA

22 DE ENERO DE 2010

DENOMINACION TiTULO

FECHA DE VERIFICACION
INICIAL
FECHA DE ULTIMA
MODIFICACION APROBADA
DE LA MEMORIA

MENCION / ESPECIALIDAD

UNIVERSIDAD
RESPONSABLE

UNIVERSIDADES
PARTICIPANTES

CENTRO EN EL QUE SE

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

IMPARTE (si son varios, FACULTAD DE FILOSOFIA
indicarlos)
N° DE CREDITOS 60 ECTS

INTRODUCCION.- La redaccion de este apartado se realizara conforme a las
indicaciones senaladas en la Guia de evaluacioén para la renovacion de la acreditacion

El Master que en estas paginas se procede a autoevaluar cuenta ya con una trayectoria
consolidada en la Facultad de Filosofia de la Universidad Complutense de Madrid, a partir
del antiguo Curso de Doctorado en Psicoandlisis. Ademas, se ha conseguido realzar su
caracter singular en el contexto universitario espafiol e internacional, en especial
latinoamericano, de lo que da testimonio la procedencia de buena parte de nuestros
alumnos. Por otra parte, el informe que sigue se ha elaborado teniendo en todo momento
en cuenta el trabajo desarrollado en estos ultimos afios por la colaboracidon entre la
Coordinacion del Master y el correspondiente Vicedecanato de Calidad de la Facultad de
Filosofia, colaboracion reflejada en las sucesivas memorias anuales de seguimiento. Como
no podia ser de otro modo, se ha intentado, por otra parte, atender a las recomendaciones
de los evaluadores externos. En esta linea, y mas en la dimensidn practica, durante estos
anos se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion del Titulo, realizado
por la Agencia externa, para la mejora de la propuesta realizada. Asi lo corrobora la
renovacion de la acreditacion del Master en 2015. De manera que, en el periodo actual, no
hay necesidad de nuevas intervenciones estructurales. Se han seguido las recomendaciones
de mejora establecidas por el Informe de Seguimiento del Titulo de la Fundacién Madri+d,
relativas a la mejora de la transparencia, de la coordinacién entre las diferentes instancias,
etc.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES

DIMENSION 1. La gestion del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar de evaluacion:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

DIRECTRICES DE EVALUACION:

1.1.

1.2.

1.3.

La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa son coherentes con el
perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacion y se aplica

adecuadamente la normativa académica.

El estandar se logra completamente, puesto que habria una evidente coherencia de
la implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa con el perfil de
competencias y objetivos que se recogen en la memoria de verificacidn. Por otra
parte, por supuesto que se aplicaria en todo momento la normativa académica.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (articulacion horizontal y vertical) entre
las diferentes materias/asignaturas que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de

los resultados de aprendizaje.

Los mecanismos de coordinacion docente del titulo funcionan adecuadamente, de
modo que se daria una asignacion adecuada de la carga de trabajo al estudiante, asi
como una satisfactoria planificacion temporal. Por lo que se aseguran los resultados
de aprendizaje éptimos.

Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso
adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas

en la memoria verificada.

En todos los cursos se habria respetado el numero de plazas ofertadas en la memoria
verificada (50), y por otra parte, sin lugar a dudas, la aplicacion de los criterios de
admisién habria venido asegurando que los estudiantes que acceden tienen el perfil
de ingreso adecuado a los estudios del titulo.
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VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO”

Como se comprueba en la Ultima memoria anual de seguimiento aprobada (p.8), el programa formativo estd
actualizado y se ha implantado de acuerdo con las condiciones establecidas en la Memoria de Verificacion.
Esto significa que, para cada materia, y entre las diferentes materias, se ha logrado una adecuada
secuenciacion de los contenidos, las actividades formativas y los sistemas de evaluacidn, lo cual se pondria
en evidencia de forma nitida en el hecho de que se han evitado en todo momento tanto los vacios como las
duplicidades o solapamientos. Con una carga de trabajo que consideramos adecuada para el estudiante,
valoramos que, en efecto, se garantiza la adquisicion, por su parte, de las competencias previstas en la
Memoria de Verificacion. En apoyo de esta evaluacién concreta nuestra, aducimos como EV1.1 -EOS1 (cfr.
infra) toda la informacion contenida en las Guias Docentes publicadas en la web del titulo (también figuran,
por asignaturas, en formato pdf).

Hay que tener presente, en segundo lugar, que el tamafio del grupo ha sido siempre adecuado a las
actividades formativas desarrolladas en las diferentes asignaturas, de modo que se habrian facilitado por
ello la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos. En relacién con este punto hay que declarar
que el porcentaje de cobertura, que oscilaba en torno a un 53/59/36 en los tres primeros cursos, y llegé a
alcanzar 26, parece asentarse en un satisfactorio 32 %. En el curso 2017-2018 se puede ponderar el
incremento real representado por la cifra de 34 %. Despejada hasta cierto punto la problematica de tipo
econdmico (la subida de las tasas), da la impresidon de que hemos vuelto a una cierta normalidad. Sobre
todo, en el sentido de que se observa un repunte en el porcentaje de cobertura que, como decimos,
alcanza un 34 % ya en el 2017-2018, superando al afio anterior (32 %). Es cierto, sin embargo, que en el
curso 2018-2019 el porcentaje de cobertura cayé al 28 % (15 alumnos), pero pensamos que este dato seria
meramente coyuntural, puesto que en el curso actual 2019-2020 se han matriculado un total de 20
estudiantes, si es que se nos permite avanzar este dato. Por todo lo cual, y si volvemos a considerar la tasa
del curso 2015, cuando se alcanzé la cifra muy significativa de 24 matriculados (lo que supuso la mayor tasa
de todos los Masteres y una de las mas altas de la Universidad), podemos concluir afirmando que el Master
de Psicoanalisis y Teoria de la Cultura se habria estabilizado satisfactoriamente. Ya los 17 matriculados del
curso 2017-2018, y los 15 del 2018-2019, parecian indicar una continuacidon de los participantes. Y, al
mismo tiempo, al mantenerse las cifras no muy por debajo de 18-20 estudiantes, todo parecia indicar
asimismo la realidad de un titulo consolidado con una oferta media-alta, por comparacion con el conjunto
de titulos ofertados por la UCM. La cifra de 17 en 2017-2018, y la de 20 en 2019-2020, son indicio de una
acumulacién real en las aulas y espacios académicos, junto con el nimero de estudiantes que procrastinan
suTFM.

Por otra parte, y en un tercer término, es importante resefar aqui que la normativa de permanencia aplicada
en el titulo es la publicada en el BOUC n2 14, 20-11-2008, con su correspondiente modificacion publicada en
el BOUC de 14-07-2015. Hay que sefialar, ademas, que en este Master nunca ningun estudiante habria
solicitado la convalidacion de ninguna asignatura, careciendo el titulo de sistema o tabla de reconocimiento
de créditos. La razén de ello estaria en el caracter peculiar y muy especializado de los contenidos que se
imparten en él. No en vano este Master constituye un referente para los estudios del campo en la
Universidad espafiola, y en buena medida también en el ambito internacional.

Tiene interés reparar en que el titulo nunca habria admitido a mas de 50 alumnos, que es lo previsto en la
Memoria de Verificacidn. Los criterios de admision de los solicitantes de ingreso son los mismos que estan
reflejados en la dltima Memoria de Seguimiento aprobada: se prestaria especial atencion, en general, a los
criterios de expediente académico (60), perfil profesional (20) y adecuacidn del perfil a la especificidad de
estos estudios(20), procediéndose a baremar a los solicitantes de ingreso por la aplicacion rigurosa de los
mismos, a fin de asegurar que los finalmente admitidos correspondan al perfil de ingreso indicado en la
Memoria de Verificacion EOS3.
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Finalmente, las actividades desarrolladas por la Comisidn de Coordinacion del Master han venido velando,
entre otras cosas, por la adecuada coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes asignaturas,
tendente a la eliminacién de vacios y posibles reiteraciones y solapamientos entre los programas
respectivos. El detalle de las reuniones y los temas tratados se puede consultar en la Gltima Memoria de
Seguimiento aprobada por la Comision de Calidad del titulo (cf. infra) EOS2. Hay que tener muy presente,
ademas, que se ha puesto especial cuidado en intensificar la comunicacidén entre estudiantes, profesores y
la mencionada Comisién, puesto que en las modificaciones del informe 2016-2017 se habia sefialado la
necesidad de conseguir una mayor fluidez de contactos e intercambios entre las comisiones de calidad del
titulo y de la Facultad con los grupos mencionados.

Por lo demas, el titulo no es interfacultativo ni interuniversitario, tampoco programa practicas externas ni
clinicas, y carece de modalidades no enteramente presenciales. No se contemplan, finalmente,
complementos de formacién, ni tampoco se habria solicitado reconocimiento o convalidacion de créditos
EOS4, EOS5. No hay practicas externas (EOS6, EOS7).

INFORMACION EN LA QUE SE BASA LA ANTERIOR EVALUACION:

1.

Guias Docentes (Programas, competencias, actividades formativas y sistemas de evaluacidn previstos
para cada asignatura del Plan de Estudios. EV1.1- EOS1> https://filosofia.ucm.es/estudios/2019-
20/master-cultura-plan ). (Disponibles también en pdf., desglosadas por asignaturas).
Estructura del Personal Académico del Titulo (a 30/11/2018) (ICMRA-1c). EV1.2>

ICMRA-1c: Estructura del Personal Académico del Titulo

Fecha:30/11/2018
Centro Sede: FACULTAD DE FILOSOFRA
Plan de Estudios: MESTER UNIVERSITARIO EN PSICOANELISIS Y TEORR DE LACULTURA (0663)

Categoria Personas % de Personas Créditos Impartidos |% de Créditos Impartidos

Asociado 1 5,9% 2,25 3,1%
Ayudante Doctor 3 17,6% 6,75 9,4%
Catedratico de Universidad 4 23,5% 21,10 29,3%
Contratado Doctor 2 11,8% 14,00 19,4%
Contratado Doctor Interino 2 11,8% 8,30 11,5%
Titular de Escuela Universitaria 1 5,9% 5,30 7,4%
Titular de Universidad 4 23,5% 14,40 20,0%

Datos extraidos el

Ala I~~~

Resultado de las asignaturas que conforman el Plan de Estudios (2018-2019) (ICMRA-2). EV1.3

Ind_ICMRA2_2018.xI

9 SX
Documentacién o informes que recojan las medidas o informes adoptadas para garantizar la
coordinaciéon: Memoria Anual de Seguimiento del Master en Psicoanalisis y Teoria de la Cultura-Curso
2017-2018, cfr. pp. 11-13. EV1.4
Criterios de Admision y resultados de su aplicacion: Memoria de Verificacion del titulo, cfr. pp. 23-24.
Listado de admitidos 2018-2019: https://filosofia.ucm.es/data/cont/docs/25-2018-06-11-
Listados%20de%20seleccio%CC%81n%20del%20ma%CC%81ster%20Ma%CC%81ster%20Universitario
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%20en%20Psicoanalisis%20y%20Teoria%20de%201a%20Cultura%20(0662) Segundo%20plazo 2018.p
df EV1.5

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

11 La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa

son coherentes con el perfil de competencias y objetivos del titulo
recogidos en la memoria de verificacion y se aplica adecuadamente
la normativa académica.

1.2 El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente

(articulacion  horizontal y vertical) entre las diferentes
materias/asignaturas que permiten tanto una adecuada asignacion
de la carga de trabajo del estudiante como una adecuada
planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los resultados
de aprendizaje

1.3 Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes

tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y en
su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas en la
memoria verificada.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1
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Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar de evaluacion:

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

DIRECTRIZ DE EVALUACION:

2.1 La universidad pone a disposicion de todos los grupos de interés informacion objetiva y suficiente
sobre las caracteristicas del titulo y sobre los procesos de gestion que garantizan su calidad.

No se puede dudar de que, en efecto, existen los mecanismos suficientes y adecuados para
comunicar a todos los grupos de interés las caracteristicas de los programas y de los procesos
gue garantizan la calidad del titulo que se somete a evaluacién

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

¢ La Comision de Calidad esta siempre atenta a que la informacién de la pagina web del titulo esté completa,
actualizada y se mejore el acceso a la informacién mas relevante para el estudiante. En concreto tanto la
Vicedecana de Politica Académica y Calidad como el Coordinador del titulo hacen el seguimiento regular de
esta cuestion tan importante de la transparencia en la informacion.

La pagina Web del Centro ofrece la informacidn sobre el Titulo, previa a la matriculacion, que se considera
critica, suficiente y relevante de cara al estudiante (tanto para la eleccién de estudios como para seguir el
proceso de ensefanza-aprendizaje). Este Centro garantiza la validez de la informacion publica disponible.

El enlace de la pagina Web que contiene esta informacion es el siguiente:

http://www.ucm.es/estudios/master-cultura

Alternativamente, se puede acceder por la web de la Facultad de Filosofia:

https://filosofia.ucm.es/estudios/2019-20/master-cultura-plan

1. En la primera pantalla de la Web correspondiente al titulo se encuentran los enlaces que conducen a la
informacidn sobre vias de acceso y procedimiento de matricula (con arreglo a un modelo estandarizado
para toda la UCM).

2. En "Detalles de la titulacion", seccién "Caracteristicas" se encuentra el perfil de ingreso recomendado:

https://www.ucm.es/estudios/master-cultura-estudios-descripcion

3. En la primera pantalla de la Web correspondiente al titulo, en presentacidn, se encuentra el enlace "Plan de
estudios". Alli se puede encontrar toda la informacion sobre la estructura del plan:

https://filosofia.ucm.es/data/cont/docs/25-2013-06-10-MPTC cuadroprog.pdf
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4. En la primera pantalla de la Web correspondiente al titulo, en presentacion, se encuentra el enlace
"Horarios". Ahi se ofrece toda la informacidn referida a horarios de asignaturas y aulas.

https://filosofia.ucm.es/data/cont/docs/25-2014-06-10-14-
15%20MASTERES%20FILOSOFIA%20DOCENCIA |limpio%20MPTC45.pdf

5. En esta titulacion no existe un calendario de examenes publico. Cada profesor informa mediante su guia
docente respecto al procedimiento de evaluacién y acuerda con el grupo de estudiantes las fechas
correspondientes a la entrega de trabajos, la realizacidon de exposiciones o exdamenes. Se estima que existe
una proporcionalidad y aceptacidon del estudiantado de las diferentes formas de evaluacion, incluyendo un
fluido contacto cotidiano con el profesorado de todas las materias

6. En la primera pantalla de la Web correspondiente al titulo, en presentacién, se encuentra el enlace
"Programas". Alli pueden verse las guias docentes, como ya indicamos.

Cada una de ellas ofrece una descripcién pormenorizada de la asignatura: competencias, temario, actividades
formativas, sistemas de evaluacion, bibliografia, etcétera.

https://filosofia.ucm.es/estudios/2017-18/master-cultura-plan

7. En "Detalles de la titulacidn", seccion "Sistema interno de garantia de calidad" puede encontrarse toda la
informacidn sobre responsables del SIGC, los procedimientos y acciones de mejora puestos en marcha,
algunos resultados del titulo, etcétera.

https://www.ucm.es/estudios/master-cultura-estudios-sgc

8. En "Detalles de la titulacién", seccion "Sistema de garantia de calidad" puede accederse a la Memoria de
Verificacion del Titulo, asi como a la Memoria de Seguimiento mas reciente, aprobada por la Comisién de
Calidad y la Junta de Facultad. Del mismo modo, se encuentran disponibles las Gltimas encuestas de
satisfaccidn realizadas a estudiantes y docentes. Finalmente, se han publicado el Informe de autoevaluacion
del curso 2015-16 y el Informe favorable de renovacién de la acreditaciéon (diciembre de 2015). A ellos se
anaden las modificaciones del informe 2016-2017 en lo que toca a la mayor fluidez de contactos e
intercambios entre las Comisiones de Calidad (titulo y Facultad) con las sugerencias del profesorado y del
estudiantado.

9. Igualmente, en "Detalles de la titulacion", seccidén "Competencias y objetivos", apartado "Salidas
Profesionales" se identifica y explica el caracter académico investigador del Master. Esto significa que la
titulacién prepara para la insercion en el campo de la investigacion filoséfica especializada, sin excluir otras
salidas profesionales insertas o cercanas al campo de la clinica.

10. En "Trabajo Fin de Master" se accede a una informacién completa sobre los procedimientos, requisitos y
plazos de los Trabajos Fin de Master: "Normativa", "Modelo de portada”, "Impreso de inscripcién",
"Impreso de depdsito" y "Calendario".

https://filosofia.ucm.es/mptc-trabajo-fin-de-master

11. A través de la pagina web se informa ademas de todas aquellas novedades, avisos y noticias relativas al
Master: apertura de los plazos de inscripcidn, listados de estudiantes admitidos y excluidos en cada una de
las convocatorias, comienzo y final de las clases, fechas de defensa de los Trabajos Fin de Master,
composicion de los Tribunales de los TFM, actos vinculados al Master. A esta informacion se accede a través
del "Enlace externo" ubicado en la pagina web.
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B|(C|D|NP
2.1 La universidad pone a disposicion de todos los grupos de interés X
informacion objetiva y suficiente sobre las caracteristicas del titulo y
sobre los procesos de gestidon que garantizan su calidad.
X

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2
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DIRECTRICES DE EVALUACION:

3.1 El SIGC implementado y revisado periddicamente garantiza la recogida y analisis continuo de
informacién y de los resultados relevantes para la gestion eficaz del titulo, en especial de los
resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.

La recogida y el andlisis de la informacion relevante para la gestidn eficaz del titulo estan
garantizados por el propio Sistema Interno de Garantia de Calidad de nuestra Facultad
(memorias, actas de las comisiones de calidad, encuestas internas, etcétera)

3. 2 EI SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de la calidad
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Cuenta el SIGC implementado con procedimientos, tales como los datos e indicadores
recogidos en SIDI, y las encuestas internas (en primer lugar las de la UCM, pero también las
mas especificas articuladas por la Comisidn de Calidad del titulo), que hacen posible la
evaluacidn y la mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD
(SIGC)

La Comisidn de Calidad del Master en Psicoanalisis y Teoria de la Cultura, que se constituyd el dia 15 de junio
de 2011, es la responsable de la gestion, coordinacion, seguimiento y efectividad del SIGC, en virtud de lo
cual ha venido desarrollando hasta el presente las siguientes funciones:

¢ Realizar el seguimiento del Sistema Interno de Garantia de Calidad. La Comision de Calidad del Master en
Psicoanalisis y Teoria de la Cultura elabora y aprueba anualmente una Memoria de sus actuaciones y un
plan de mejoras de la titulacidon que debera ser aprobado también por la Junta de Centro.

e Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema. La Comision de Calidad vela por que
todos los aspectos involucrados en la calidad del titulo sean atendidos adecuadamente.

¢ Realizar el seguimiento y la evaluacion de los objetivos de calidad del titulo. Esta funcidon se cumple gracias
al estudio de los resultados de las dos encuestas de satisfaccion que se realizan a los estudiantes y
profesores (la general de la UCM, y la que realiza la Comisién de Calidad del titulo).

¢ Realizar propuestas de mejora y hacer un seguimiento de su ejecucion. Estas propuestas de mejora
aparecen siempre mencionadas en la Memoria Anual de Seguimiento y la Comisién evalla su seguimiento.
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¢ Proponer y modificar los objetivos de calidad del titulo. Estas propuestas surgen también de las
consideraciones particulares que hace la Comision de Calidad tanto de los objetivos positivos alcanzados,
de cara a que se mantengan en el tiempo, como de los puntos débiles detectados.

¢ Recoger informacién y evidencias sobre el desarrollo y aplicacion del programa formativo de la titulacion
(objetivos, desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje y otros). Esta informacidn se obtiene de las
encuestas de calidad mencionadas anteriormente, asi como de los informes y las valoraciones efectuadas
por el Coordinador de la titulacién. EOS16.

¢ Gestionar el Sistema de Informacion de la titulacién. Como ya sefialamos, la Comision de Calidad esta
siempre atenta a que la informacion de la pagina web del titulo esté completa, actualizada y se mejore el
acceso a la informacidn mas relevante para el estudiante. En concreto, son la Vicedecana de Politica
Académica y Calidad y el Coordinador del titulo quienes mas de cerca efectian un seguimiento regular de
esta cuestion.

e Establecer y fijar la politica de calidad del titulo de acuerdo con la politica de calidad de la Facultad de
Filosofia y con la politica de calidad de la UCM.

En resumen, se puede comprobar que la estructura del SIGC estd completamente establecida. Su eficacia
gueda acreditada, a nuestro entender, por la elaboracién de ocho memorias de seguimiento anuales (2010-
2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-15, 2015-2016, 2016-2017, y la ultima validada por la UCM,
de 2017-2018), con todo el proceso de toma de decisiones y analisis especificos desarrollados a lo largo de
este ya prolongado periodo. El SIGC establecido contempla la evaluacion y mejora de la calidad del proceso
de ensefianza-aprendizaje mediante la articulacion de la Comision de Calidad del MPTC y la Comisidn de
Coordinacion de dicha titulacion. Hay una colaboracidn y un trasvase de informacion entre la Comisién de
Calidad del Master y la Coordinacidn de la titulacion, que se logra, principalmente, gracias a que el
Coordinador del Master es miembro de la Comisidn de Calidad (con voz, pero sin voto). Este sistema se ha
mostrado maximamente eficaz en el Centro ya que permite que la Comisién de Calidad reciba en sus
reuniones informacién del Coordinador y pueda dirigirle cuantas preguntas considere oportuno formular, a
la vez que proponer tareas que habria que realizar para mejorar y mantener el nivel de calidad del titulo.
Como se ha sefialado en el punto anterior, la implementacion de estos procedimientos ha sido altamente
satisfactoria, como lo evidencian una serie de acciones de mejoramiento emprendidas.

En concreto, hay que sefalar que es continuo el control del clima y del pulso del alumnado y del profesorado.
Existen procedimientos de recogida y andlisis de la informacion relacionada con la satisfaccion de los
estudiantes y del profesorado, mecanismos de evaluacién y andlisis de la calidad docente a través de las
reuniones de la coordinacién con el profesorado y la aplicacién de encuestas internas, y un sistema general
de toma de decisiones derivadas de los procesos de seguimiento. Es importante, en esta misma linea, el
mantenimiento de los mecanismos para la gestion y el tratamiento de las reclamaciones y sugerencias de
los estudiantes.

Como conclusién: La institucidn si que cuenta con un SGIC formalmente establecido e implementado que
garantiza la mejora del titulo.

INFORMACION EN LA QUE SE BASA ESTA VALORACION:

-Procedimientos y registros del SIGC del titulo, tal y como aparecen en las diferentes memorias anuales de
seguimiento, particularmente la Ultima aprobada por la Junta de Facultad de Filosofia y la UCM (cfr. pp. 5-
11, especialmente, pero en general la memoria completa, en lo que respecta a disefio del SIGC,
mecanismos de apoyo, revisidon y mejora de sus objetivos y de sus competencias, gestion de reclamaciones
etc.) EV3.1-EOS13, EOS14.
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Criterio 3. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD (SIGC)
A[B|C|D|NP

31 . . - . X
El SIGC implementado y revisado periddicamente garantiza la
recogida y andlisis continuo de informaciéon y de los resultados
relevantes para la gestion eficaz del titulo, en especial de los
resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.

3.2 . . - - X
El SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la
evaluacién y mejora de la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3 X

11




fundacion para el

conocimiento

madried

Informe de Autoevaluacién “Denominacion del titulo”

“N°RUCT/afo”

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar de evaluacion:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

DIRECTRICES DE EVALUACION:

4.1 El personal académico del titulo es suficiente y retne el nivel de cualificacion académica requerido
para el titulo y dispone de la adecuada experiencia y calidad docente e investigadora.

Durante los ultimos afios, los afios a evaluar, el nimero de profesoras y profesores que han
venido trabajando en el titulo ha sido suficiente, y sin duda cuentan con la experiencia y la
calidad docente e investigadora suficientes.

4.2 (En su caso) la universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion y las recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacién, en su
caso, y seguimiento del titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e
investigadora del profesorado.

No es el caso.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

El porcentaje de doctores entre los profesores/as que integran el equipo docente del titulo llega al 100%.
Como es légico, todos ellos son especialistas, en cuanto a su linea de investigacidn y su experiencia
docente, en las diferentes materias que imparten en el Master de Psicoandlisis y Teoria de la Cultura.
Podemos considerar a continuacion los siguientes datos como muestra de la relativa estabilidad de la
estructura docente del titulo en lo que hace a su personal académico:

En 2016-2017: 1 Asociado; 1 Ayudante Doctor; 4 CU; 2 Contratados Doctor; 1 Cont. Doctor Interino; 1 TEU; 5
TU; 2 TU interinos. En total, 29 Sexenios por parte de 17 profesores. No permanentes: 5 (12 permanentes).

En 2018-2019: 1 Asociado; 3 Ayudantes Doctor; 4 CU; 2 Contratados Doctor; 2 Contratados Doctor Interinos;
1 TEU; 4 TU. En total, 32 Sexenios por parte de 17 profesores. No permanentes: 6 (11 permanentes).

Durante estos afios el proceso natural ha llevado a la jubilaciéon de un buen nimero de los profesores/as que
formaban el nicleo de los que iniciaron el Master en su implantacion en 2010-2011. En todos los casos se
han ido sustituyendo por profesores/as mas jovenes, lo cual ha significado un notable rejuvenecimiento del
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personal académico, pero también, por supuesto, un ligerisimo aumento (en un profesor) del nimero de
los no permanentes. Nos ha parecido oportuno seguir contando con algunos de los que se jubilan, en
calidad de asesores o consejeros, habida cuenta de lo valioso que su experiencia puede aportarnos para la
mejora del titulo y la resolucidn de los problemas que inevitablemente van surgiendo. En este sentido, la
disponibilidad que hemos hallado en ellos es muy de agradecer, incluso verdaderamente entusiasta. Su
consejo resulta inestimable, por ejemplo, cuando se trata de considerar la posibilidad de una nueva
incorporacién al equipo docente. También suelen colaborar en la organizacidn de actividades
complementarias que se ofrecen a los alumnos por lo general una vez cada curso, puesto que los
profesores veteranos poseen una riqueza de relaciones con el mundo académico y profesional que les hace
particularmente viable invitar a destacados representantes de nuestro ambito de investigacion.

En lo relativo a la mejora de la calidad docente de nuestro personal académico, hay que resaltar que la tasa
de participacion en el Programa DOCENTIA habria subido de una manera apreciable, puesto que se inicié
siendo alarmantemente baja. De este modo, la tasa del 30% de participacion a la que se llegd en 2017-2018
ha mejorado la del 20% en 2014-2015. Por si esto fuera poco, tal y como se sigue informando en la ultima
Memoria de Seguimiento aprobada para la titulacion, la tasa de evaluaciones positivas es en 2017-2018 del
100%, mientras que la de evaluaciones positivas en 2014-2015 no habia llegado sino al 87.50 %. En estos
extremos los datos son coherentes con las Ultimas evaluaciones de DOCENTIA publicadas para la Facultad
de Filosofia en general.

Es resefiable también el incremento del nimero de sexenios obtenidos por el profesorado en un breve
espacio de tiempo. Porque este hecho atestigua que la docencia en el Master se alimenta de una inquietud
investigadora que en todo momento sigue viva, y estaria en cualquier caso muy relacionada con las lineas
de investigacion presentes en la tabla correspondiente del titulo. Esto motiva el hecho, importante de
resaltar, de que la totalidad de los profesores que conforman el Master estd en condiciones académicas de
tutorizar TFMs, y por supuesto en una disposicion a hacerlo con absoluta dedicacion.

En todo momento, los miembros del profesorado han dado pruebas de una dedicacién adecuada al Master y
a las necesidades de los estudiantes. Esto es un hecho del que el coordinador del titulo ha venido teniendo
sobrada constancia en las reuniones y en el trato con sus colegas.

Ya nos hemos referido al asunto de las jubilaciones producidas en este periodo, que han resultado en la
incorporacién de profesores y profesoras jovenes. De la lista inicial de académicos procedentes de
diferentes Facultades de la UCM que configuraban el nucleo duro del titulo, y entonces fungian como
coordinadores de las materias, en la actualidad (curso 2019-2020) tan solo quedarian dos. No hemos tenido
mayores problemas a la hora de encontrar nuevos profesores/as con interés, experiencia docente y
suficiencia investigadora, y la Comisién de Coordinacidn ya se ha reunido para tomar las necesarias medidag
de cara a las jubilaciones que vendran a no mucho tardar.

Por todo ello se concluye que el personal académico encargado de impartir docencia es suficiente y
adecuado, en conformidad con la especificidad del titulo y la media de alumnos en el grupo.

INFORMACION EN LA QUE SE BASA LA EVALUACION:

13



fundacion para el

conocimiento

madried

Informe de Autoevaluacién “Denominacion del titulo”

“N°RUCT/afo”

-Tabla 1. A/B. Estructura del personal académico EV1.2 >
ICMRA-1c: Estructura del Personal Académico del Titulo

Fecha:30/11/2018
Centro Sede: FACULTAD DE FILOSOFRA
Plan de Estudios: MESTER UNIVERSITARIO EN PSICOANELISIS Y TEORR DE LACULTURA (0663)

Categoria Personas % de Personas

Asociado 1 5,9%
Ayudante Doctor 3 17,6%
Catedratico de Universidad 4 23,5%
Contratado Doctor 2 11,8%
Contratado Doctor Interino 2 11,8%
Titular de Escuela Universitaria 1 5,9%
Titular de Universidad 4 23,5%

Datos extraidos el

AAlaAI~nALA~

Créditos Impartidos
2,25
6,75
21,10
14,00
8,30
5,30
14,40

% de Créditos Impartidos Sexeni
3,1%
9,4%
29,3%
19,4%
11,5%
7,4%
20,0%

-Ultima Memoria de seguimiento anual aprobada, para las tasas relativas a las evaluaciones de DOCENTIA

disponibles (pp. 13-15).

A lo que hay que sumar los datos de DOCENTIA para la Facultad de Filosofia
file:///C:/Users/maria/OneDrive/Documentos/COORDINACION%20PSICOANALISIS/RENOVACION%20DE%2

OLA%20TITULACION/Filosofia%20(2).pdf EOS17
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Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

4.1 El personal académico del titulo es suficiente y retne el nivel de

cualificacion académica requerido para el titulo y dispone de la
adecuada experiencia y calidad docente e investigadora.

4.2 (En su caso) la universidad ha hecho efectivos los compromisos

incluidos en la memoria de verificacion y las recomendaciones
definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y
seguimiento del titulo relativos a la contratacién y mejora de la
cualificacion docente e investigadora del profesorado.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4
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Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar de evaluacion:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo
del titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

DIRECTRICES DE EVALUACION:

5.1 El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y los servicios de
orientacion académica y profesional soportan adecuadamente el proceso de aprendizaje y facilitan
la incorporacion al mercado laboral.

El personal de apoyo a las actividades formativas es suficiente. Los servicios de
orientacién académica y profesional contribuyen al buen desarrollo del proceso de
aprendizaje y en la medida de lo posible procuran facilitar la incorporacion laboral,
contando con que la naturaleza del titulo es investigadora

5.2 Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios,
talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las
actividades formativas programadas en el titulo.

Sin duda ninguna, los recursos materiales (aulas bien equipadas, espacios de estudio,
biblioteca del Centro, ordenadores) son adecuados tanto al nimero promedio del grupo
de estudiantes del Master, como al tipo de actividades formativas programadas

5.3 En su caso, los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial disponen de las
infraestructuras tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas que permiten el desarrollo
de las actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

No es el caso.
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5.4 En su caso, la universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion y las recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacién, en su
caso, y seguimiento del titulo relativos al personal de apoyo que participa en las actividades
formativas, a los recursos materiales y a los servicios de apoyo al titulo.

Todo lo relativo al personal de apoyo, recursos materiales y servicios del titulo, se ha
implementado tal y como figura en la ultima Memoria de Verificacidén. No es el caso que
se dieran recomendaciones especiales relativas a estos tres aspectos tan importantes.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS.

El personal de apoyo implicado en las actividades formativas, tanto académico como del PAS, es adecuado y
suficiente, asi como su capacidad para colaborar en las tareas de asesoramiento y soporte a la docencia. En
cuanto al personal de apoyo académico, contamos con la contribucién de prestigiosos profesionales del
psicoanalisis, a titulo de colaboradores externos, y parte de nuestros profesores/as colaboran con centros
académicos internacionales, como por ejemplo Paris / y Paris 8, ITESO Guadalajara (México), UBA
(Argentina), Foros (Madrid), Nucep (Madrid), APA (Madrid, y BB Aires), de lo cual se deja constancia en la
ultima Memoria de Seguimiento anual validada (pp. 17-18) Por lo que hace al personal de apoyo a la
docencia perteneciente al PAS, hay que mencionar que la Gerencia de la UCM vela por su actualizacion y
mejora continuas publicando convocatorias de cursos y actividades formativas especificas a través de la
Unidad de Formacién de la Universidad, que se pueden consultar de forma permanente en
https:///www.ucm.es/unidad-de-formacidn-pas.

Para su orientacidén académica, todos los estudiantes disponen del asesoramiento especifico tanto del
Coordinador del titulo como de la Comisién de Coordinacidn, y es importante subrayar en este punto el
importante apoyo representado por asesores especializados en psicoanalisis, tanto en su aspecto
académico como profesional. (Algunos de ellos se han ido jubilando en estos afios que se evaluan, pero,
como ya indicamos, contindan realizando esta tarea de manera entusiasta siempre que se les solicita).
Como orientacién académica general, todos los estudiantes disponen, ademas, de la informacion que pone
continuamente a su disposicion la UCM sobre todo lo referente a becas, movilidad, etc. En cuanto a la
orientacién de cara a la posible insercion laboral, tenemos que recordar aqui que este titulo responde
basicamente a una modalidad investigadora, y por ello su principal finalidad consiste en propiciar que los
estudiantes inicien una carrera investigadora cuyo siguiente paso seria inscribirse en un Programa de
Doctorado con un proyecto de tesis claramente vinculado a las lineas de investigacion contempladas en el
Master de Psicoandlisis y Teoria de la Cultura. Este importante requisito lo cumple especificamente el
Programa de Doctorado en Filosofia. Finalmente, los estudiantes ya doctores aspirarian a insertarse
laboralmente en Universidades espafiolas o de sus paises de origen, sobre todo en el ambito
latinoamericano. Lo cual no excluye en modo alguno que nuestros asesores les participen también valiosas
informaciones sobre las diferentes posibilidades de emprender un futuro laboral como psicoanalistas, para
lo cual habrian de contar con el curriculum adecuado en esta profesion EOS21. Al nivel general de la UCM
hay ademas un servicio de ofertas y promocién laboral para los estudiantes (Oficina de Practicas y Empleo
Complutense, con el Portal de Empleo icaro que se puede consultar en https://www.ucm.es/icaro-ucm).
La orientacién para el empleo también tiene su portal en https://www.coie.ucm.es/coie.htm.
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Hay que resaltar, ademas, que los estudiantes disponen de mecanismos para encauzar sus reclamaciones y
sugerencias particulares, en la seguridad de que habran de ser adecuadamente gestionadas y tratadas.

Por otra parte, se comprende que, dada la naturaleza presencial de este Master, y que ademas es anual o de
60 créditos, es poco habitual que los estudiantes disfruten de programas de movilidad. Ha habido algunos
casos aislados, pero que no se llegan a computar como estancias porque fueron de una duracidn inferior a
los tres meses preceptivos. Otro caso es el de los estudiantes que interrumpen un curso el desarrollo del
trabajo lectivo en el Master. En cursos pasados si se desarrollaron estancias en universidades extranjeras,
con la aprobacion del Vicedecanato de Estudiantes y Relaciones Internacionales, del Coordinador del
Master y de los respectivos profesores de referencia de las asignaturas (de lo que se da cuenta en la ultima
Memoria de Seguimiento validada).

Los recursos materiales siguen siendo suficientes y adecuados a la naturaleza del titulo y a las caracteristicas y
numero de estudiantes matriculados, en la misma linea de lo sefialado a este respecto en la Memoria de
Verificacidn. Por supuesto que durante estos afios que ahora se evallan se han venido realizando progresos
en este importante capitulo de los recursos materiales, por ejemplo, mejorando notablemente el
equipamiento del aula donde se imparte el titulo. Y también en el de los recursos para la docenciay la
investigacion, propiciando y potenciando el empleo sistematico de un CV muy mejorado y actualizado, que
cuenta con un profesor responsable encargado de asesorar a los usuarios y resolver sus dudas, o bien
continuando con la informacidn facilitada a estudiantes y profesores del Master por los profesionales de la
Biblioteca de Filosofia en todo lo referente a las novedades en los recursos disponibles de apoyo a la
investigacion y a la docencia (renovacién de fondos bibliograficos, actualizacidén de bases de datos y
recursos electrénicos en general). E0S22.

También es importante sefialar la importancia de la inexistencia de barreras arquitectdnicas en el edificio de
la Facultad de Filosofia donde se imparte el titulo. Asimismo, que la UCM cuenta con una Oficina para la
Integracidn de las Personas con Discapacidad, para el andlisis y la atencidn a las necesidades especificas de
este colectivo: https://www.ucm.es/discapacidad, y hay que resaltar la presencia de un Coordinador de
Personas con Discapacidad en cada Centro.

18



fundacion para el

conocimiento

madried
Informe de Autoevaluacién “Denominacion del titulo”

“N°RUCT/afo”

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

A|(B|C | D|NP

5.1 El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es

suficiente y los servicios de orientacion académica y profesional
soportan adecuadamente el proceso de aprendizaje y facilitan la
incorporacion al mercado laboral.

5.2 . . . .
Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de

trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales,
bibliotecas, etc.) se adecuan al numero de estudiantes y a las
actividades formativas programadas en el titulo.

5.3 En su caso, los titulos impartidos con modalidad a

distancia/semipresencial disponen de las infraestructuras
tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas que permiten
el desarrollo de las actividades formativas y adquirir las
competencias del titulo.

5.4 . . . .
En su caso, la universidad ha hecho efectivos los compromisos

incluidos en la memoria de verificacion y las recomendaciones
definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y
seguimiento del titulo relativos al personal de apoyo que participa en
las actividades formativas, a los recursos materiales y a los servicios
de apoyo al titulo.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5
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DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar de evaluacion:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de
egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espanol de Cualificaciones para la
Educacion Superior) del titulo.

DIRECTRICES DE EVALUACION:

6. 1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion
empleados han permitido la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los
estudiantes y corresponden al nivel de la titulacion especificados en el MECES.

Los resultados de aprendizaje previstos para los estudiantes habrian sido adquiridos por éstos
en virtud de todo el aparato académico implementado (en lo esencial: actividades formativas,
metodologias docentes y sistemas de evaluacidn). Esto significa que los resultados de
aprendizaje son coherentes con el perfil de egreso. Y, por otra parte, pensamos que se
corresponden con el nivel del MECES del titulo

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Nuestra valoracidn global seria positiva o muy positiva en lo que hace a la efectividad de lo especificado en las
correspondientes guias docentes en lo relativo a las actividades formativas, metodologias docentes y
sistemas de evaluacién, como se puede comprobar en la Tabla 2 que pormenoriza los resultados de las
asignaturas de nuestro Plan de Estudios. Por cefiirnos ahora a la que se refiere al curso 2018-2019,
sefialaremos que encontramos abundancia de sobresalientes, solo un suspenso y tan solo un no
presentado.

Por otra parte, somos de la opinion de que los Trabajos de Fin de Master elaborados y defendidos en el titulo
consiguen mostrar a las claras los resultados adquiridos en el mismo, al ser perfectamente adecuados a sus
caracteristicas esenciales o definitorias. Y, lo que creemos especialmente importante, consiguen también
propiciar el acceso al mundo investigador con el posterior bosquejo de un proyecto de tesis doctoral de
algin modo conectado con el contenido del TFM. También sefialaremos que, por lo general, en primera
convocatoria se defienden comparativamente pocos TFM.

Por lo que hace, finalmente, a la opinidn de los estudiantes sobre la adecuacion de las actividades formativas,
sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados en cada una de las asignaturas, sirva
como indicador que, en el curso 2018-2019, el 50% de los mismos valoré como 8 que la formacién recibida
se relaciona con las competencias del titulo, y también como 8 la labor docente de los profesores.

INFORMACION EN LA QUE SE BASA LA EVALUACION:

-Guias docentes, cfr. EV1.1- EOS1.
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-Tabla 2, cfr. EV1.3

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de X
evaluacién empleados han permitido la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos por parte de los estudiantes y corresponden al nivel
de la titulacién especificados en el MECES.

X

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6
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£NJO, 507

DIRECTRICES DE EVALUACION:

7.1 La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo es adecuada con las previsiones del
titulo y coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

La evolucién de los principales indicadores y datos del titulo se adecua a las previsiones
establecidas, e incluso viene a mejorarlas a veces con creces, particularmente las tasas
de eficiencia y abandono. Por otra parte, dicha evolucidn seria coherente con los rasgos
de los estudiantes de nuevo ingreso.

7.2 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés
es adecuada.

La satisfaccion de los estudiantes es adecuada, sobre todo en relacién con la labor de los
profesores. La satisfaccién del PDI con el titulo y con la UCM no solo es adecuada sino
notable. Sélo un egresado contestd la encuesta, y de modo no significativo. El PAS parece
gue esta contento con la Facultad de Filosofia y con la UCM, sobre todo el funcionario.

7.3 Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados al
contexto socio-econoémico y profesional del titulo.

La titulacidn prepara para la insercion laboral en el campo de la investigacion filosofica,
dado su caracter académico-investigador, sin excluir otras salidas cercanas al campo
profesional de la clinica. La mayoria de los egresados continta su actividad investigadora
en programas de doctorado directamente relacionados con el Master.
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VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y
SATISFACCION

Si tenemos en cuenta la evolucién de los principales indicadores del titulo (EOS16), y la contemplamos en
relacidn con las previsiones establecidas en la Memoria de Verificacidn, no cabe ninguna duda de que
nuestra evaluacion de este respecto habra de ser muy positiva: recordemos que las tales previsiones
consideraban una tasa de graduacién del 50%, una tasa de abandono del 15%, y otra de eficiencia de
alrededor del 60%. En el curso 2017-2018, por limitarnos a él, encontramos una tasa de graduacién del
93,75 %, pero en el 2018-2019 es cierto que esta tasa cae hasta un 41,67%. En el curso 2018-2019, la tasa
de abandono queda fijada en el 0,00%, lo cual representa la culminacién de una mejora progresiva (2016-
2017:12,50%; 2017-2018: 5,88%), y es algo que debe ser muy tenido muy en cuenta por cuanto constituye
el asunto de una de las recomendaciones que fueron dirigidas al titulo en su momento. Por lo que respecta
a la tasa de eficiencia, en estos afios se habria mantenido en el 100% o un poco ligeramente inferior
(97,74% en el curso 2017-2018).

Los estudiantes valoran, lo que menos, la adecuacion del componente practico (5.25) y el acceso al mundo
laboral (5). Lo que mas, la labor de los profesores y las tutorias (llegando al 8.5). Satisfaccién adecuada con
la relacion entre la formacidn recibida y las competencias del titulo. El 25 % de los encuestados se halla
inscrito en la OPE de la UCM. Solo ha hecho la encuesta 1 egresado, respondiendo de modo incoherente,
por lo que no entro en su valoracion. Tal y como se subraya, por otra parte, en la Ultima Memoria de
seguimiento aprobada, el bajo nivel de realizacién de encuestas de satisfaccion, especialmente por parte de|
los estudiantes.

Los profesores (PDI) se muestran adecuadamente satisfechos, sobre todo con la UCM (8.7) pero también con
el titulo (7.4). Se muestran satisfechos, de este modo sefialado, tanto en relacidén con su gestion como con
los estudiantes, destacandose sobre todo su alto nivel de implicacidn. Hasta el punto de que muchos de los
aspectos de la titulacién la mayoria de los encuestados los punttia con 9 6 10. El PAS se halla satisfecho con
la Facultad de Filosofia (7.6) y con la UCM (8), aunque varia muchisimo en funcion de si es interino o
funcionario.

En cuanto a los estudios institucionales de insercion laboral del egresado, no contamos a dia de hoy con
indicadores, o por lo menos con indicadores fiables. Tendriamos que sefalar a este respecto que esa
insercidn laboral del egresado, considerada como efecto mas o menos directo del titulo, solo puede
producirse muy a largo plazo, por cuanto deberia tener lugar como incorporacién a la docenciay a la
investigacion universitaria, o bien en Espafia o bien en alguno de sus paises, en su mayor parte
latinoamericanos. Con independencia de esta consideracion relativa a la insercién laboral del egresado,
volvemos a mencionar aqui que la institucion ha creado una oficina de practicas y empleo, y una web en la
gue se puede acceder a toda la informacién laboral disponible, como sefialamos en la p. 18 de este informe)

INFORMACION EN LA QUE SE BASA LA EVALUACION:

-Indicadores recogidos en SIDI (UCM), por cursos académicos, relativos a las tasas de rendimiento, abandono,
eficiencia, graduacién y éxito. Centrandonos en su comparacion con las previsiones establecidas en la
Memoria de Verificacidn, hemos analizado sobre todo, aunque por supuesto no exclusivamente, la
evolucidn de los indicadores siguientes:

1. Evolucion de la Tasa de Graduacién (ICM-8):

2015-2016:
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Indi_ICM8_2018.xIsx
2016-2017:
Indi_ICM8_2018.xIsx
2017-2018:
Indi_ICM8_2018.xIsx
2018-2019:
Indi_ICM8_2018.xlsx

2.Evolucién de la Tasa de Abandono (ICM-5):

2015-2016:
Indi_ICM8_2018.xIsx
2016-2017:
Indi_ICM5_2018.xIsx
2017-2018:
Indi_ICM5_2018.xIsx
2018-2019:
Indi_ICM5_2018.xIsx

3. Evolucion de la Tasa de Eficiencia (ICM-7):
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2015-2016:

Indi_ICM7_2018.xIsx

2016-2017:

Indi_ICM7_2018.xIsx

2017-2018:

Indi_ICM7_2018.xIsx

2018-2019:

Indi_ICM7_2018.xIsx

-Encuestas disefiadas y examinadas en el seno del SIGC: ultima Memoria de Seguimiento validada, encuestas
de satisfaccién realizadas en el curso 2018-2019. EV7.1

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION
B|(C|D|NP
71 ., o . . X
La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo es adecuada
con las previsiones del titulo y coherente con las caracteristicas de los
estudiantes de nuevo ingreso.
7.2 . L . X
La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y
de otros grupos de interés es adecuada.
7.3 - . . X
Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del
titulo son adecuados al contexto socio-econémico y profesional del titulo.
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