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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO
Aspectos a valorar:

1. La pagina Web del Centro ofrece la informacién sobre el Titulo, previa a la matriculacién, que
se considera critica, suficiente y relevante de cara al estudiante (tanto para la eleccion de
estudios como para seguir el proceso de ensefianza-aprendizaje). Este Centro garantiza la
validez de la informacién publica disponible.

El enlace de la pagina Web que contiene esta informacidn para los Titulos: Grado en Filosofia,
Doble Grado en Derecho-Filosofia y Doble Grado en Ciencias Politicas-Filosofia (en adelante, GF,
DGDF y DGCPF) es: https://filosofia.ucm.es/

Para cada uno de ellos, la direccion es la siguiente:

e  GF: https://filosofia.ucm.es/estudios/2017-18/grado-filosofia-estudios-descripcion

e Caracteristicas del GF: https://filosofia.ucm.es/estudios/2017-18/grado-filosofia-
estudios-descripcion

e DGDF: https://www.ucm.es/estudios/grado-derechoyfilosofia

e DGCPF: https://filosofia.ucm.es/estudios/2017-18/grado-politicasfilosofia

2. Esta informacidn esta actualizada y su estructura permite un facil acceso a la misma.

3. Lainformacién presentada se adecua a lo expresado en la memoria verificada del Titulo.

Siguiendo las recomendaciones del informe final pasado donde se pedia la ampliacion de los
contenidos de la web, se han introducido algunas novedades, entre las que cabe destacar:

e Un nuevo espacio destinado a personal docente e investigador, que complementa la
informaciéon ya publicada. https://filosofia.ucm.es/pdi. Ademas, el listado de los
profesores que imparten docencia en cada una de las asignaturas del Grado aparece
puntualmente en todas y cada una de las fichas docentes disponibles en la web del
titulo, a tan solo dos clics desde la pagina de inicio del Grado (programas/asignaturas).
La informacién sobre el CV de los docentes figura asimismo en la web de los
Departamentos de la Facultad.

e Un espacio destinado al TFG en https://filosofia.ucm.es/trabajo-fin-de-grado

e Un nuevo sitio dedicado a los horarios de tutoria, donde figuran los profesores con sus
respectivos horarios de atencién a alumnos en https://filosofia.ucm.es/horarios-
asignaturas

e Un nuevo espacio dedicado al seguimiento del programa Docentia en
https://filosofia.ucm.es/programa-docentia

e Nuevos espacios dedicados al sistema de calidad del Grado y a los informes de
seguimiento y acreditacidn en https://www.ucm.es/estudios/grado-filosofia
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e Un nuevo sitio dedicado a la nueva Doble Titulacion Internacional GF UCM / Licenciatura
en Filosofia UNAM (Universidad Auténoma de México) https://filosofia.ucm.es/doble-
titulacion-internacional

En consecuencia, todos los grupos de interés de la titulacién tienen a su disposicion toda la
informacion fundamental y decisiva del Grado en Filosofia y dobles Grados combinando los
criterios de publicidad y transparencia y de ausencia de duplicidades.

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER
Aspectos a valorar:

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Se han puesto en marcha los procedimientos del sistema de garantia de calidad previstos en el
punto 9 de la memoria presentada a verificacidon y concretamente respecto a la estructura y
funcionamiento del sistema de garantia de calidad del Titulo.

1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo

Rafael V. Orden Jiménez Decano

Rodrigo Castro Orellana Vicedecano de Estudios, Calidad y Ensefianza
Virtual

Maria Luisa Posada Kubissa Secretaria Académica de la Facultad

Juan Antonio Fernandez Manzano | Coordinador del Grado

Ana Rioja Nieto Profesor — Representante Dptos.

Gemma Mufioz-Alonso Lopez | Profesor — Representante Dptos.

Angeles Jiménez Perona Profesor — Representante Dptos.

Pilar Fernandez Beites Profesor — Representante Dptos.

Antonio Blanco Salgueiro Profesor — Representante Dptos.

Tomas Payero Soto Representante del PAS

David Leirado Maroto Representante estudiantes

José Fernandez Cuesta Representante estudiantes

M2 Luisa de la Camara Garcia | Agente externo

El hecho de que el nimero de miembros de la Comisién de Calidad del Grado sea reducido
permite que los debates sean agiles y que la Comisidn conjugue adecuadamente la
representatividad de los diferentes sectores y la operatividad.

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

La Comision de Calidad del Grado ha operado desde su constitucion en 2014 ocupandose de la
gestidn, coordinacién, seguimiento y efectividad del SGIC. Mas concretamente, velando por:

e Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad. La Comisidn de Calidad
del GF elabora y aprobar anualmente una Memoria de sus actuaciones y un plan de
mejoras de la titulacidon que es aprobado también por la Junta de Centro.

e Gestionary coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema. La Comisién de Calidad
vela por que todos los aspectos involucrados en la calidad del titulo sean atendidos
adecuadamente.

e Realizar el seguimiento y evaluacidon de los objetivos de calidad del titulo. Esta funcién se
cumple gracias al estudio de los resultados de las encuestas de satisfaccion que se realizan
a los estudiantes y profesores por parte de la UCM, asi como de la informacién recogida
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por la Comisién de Coordinacidn del titulo.

e Realizar propuestas de mejora y hacer un seguimiento de las mismas. Estas propuestas
de mejora aparecen siempre mencionadas en la Memoria Anual de Seguimiento y la
Comisidn evalla su seguimiento.

e Proponer y modificar los objetivos de calidad del titulo. Estas propuestas surgen también
de las consideraciones particulares que hace la Comisidn de Calidad tanto de los objetivos
positivos alcanzados, de cara a que se mantengan en el tiempo, como de los puntos
débiles detectados.

e Recoger informacidn y evidencias sobre el desarrollo y aplicacién del programa formativo
de la titulacién (objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje y otros). Esta
informacidn se obtiene de las encuestas de calidad mencionadas anteriormente y de los
informes del Coordinador de la titulacién.

e Gestionar el Sistema de Informacidn de la titulacidn. La Comisién de Calidad esta siempre
atenta para que la informacidn de la pagina web del titulo esté completa, actualizada y se
mejore el acceso a la informaciéon mas relevante para el estudiante. En concreto, son el
Vicedecano de Estudios y Calidad Docente y el Coordinador del titulo quienes mas de
cerca hacen el seguimiento regular de esta cuestion.

e Establecer y fijar la politica de calidad del titulo de acuerdo con la politica de calidad de la
Facultad de Filosofia y con la politica de calidad de la UCM.

Las decisiones de la Comisidon de Calidad del Grado se adoptan por mayoria simple de los
presentes en la reunidn, excepto cuando se hagan propuestas de modificacién del titulo, que
exigird el voto a favor de dos tercios de los miembros que componen la Comisidn. En caso de
empate, el Decano, como presidente de la Comision de Calidad, dispone de voto de calidad. La
Junta de Facultad aprueba, en su caso, las propuestas de la Comision y se ocupa de remitirla a
la instancia que corresponda para su ejecucion.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

La Comision de Calidad del Grado desarrolla un trabajo de deteccién de problemasy de adopcién
de propuestas de mejora y correccidn orientado a la mejora del Titulo. Se trata de un trabajo
procesual, que recoge las cuestiones planteadas en los informes de seguimiento, las encuestas
de satisfaccidn, las iniciativas que surgen del Decano, Vicedecanatos o la Coordinacion del Titulo.
El esquema de trabajo y gestion es el mismo sistema de seguimiento que dio lugar a la
acreditacion del titulo y que se centra en la deteccién de deficiencias por cualquiera de las vias
comentadas y la aplicacion de los mecanismos de analisis y mejora.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora,
acuerdos adoptados

9/02/2018 | Lectura de acta sesion de | Aprobacién del acta
Comisiéon de calidad del
Grado de 24 de enero de

2017
9/02/2018 | Informe sobre el procesode | Andlisis de las valoraciones contenidas en el
renovacion de la | informe

acreditacién del GF.
9/02/2018 | Escasa participaciéon en | Apoyo y publicidad a las acciones emprendidas

encuestas UCM por la Oficina de Calidad de la UCM.
9/02/2018 | Debate sobre Trabajo Fin de | Mantenimiento del modelo actual
Grado
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9/02/2018 | Memoria de Seguimiento | Analisis y aprobaciéon de memoria

del curso académico 2016- Ampliar informacidn procedente de estudiantes
2017 del GF. a través de grupos focales

Mantenimiento de debates entre los miembros
de las Comisiones de Calidad del Centro.

Encuestas a egresados

Mantenimiento de la figura de los coordinadores
de asignaturas del GF.

9/02/2018 | Tasa de abandono Oferta de cursos propedéuticos a los
estudiantes.

Que todos los estudiantes de primero de Grado
hagan cinco cursos de “Introduccion a la
Biblioteca y a sus recursos de informacién”,
organizados por la Biblioteca de la Facultad.
Mantenimiento del curso de “Recursos
especializados en Filosofia”.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
COORDINACION DEL TiTULO

Tres organos colegiados velan por la calidad del Grado: la Comision de Calidad de la Facultad, la
Comisidn de Calidad del Grado y la Comisidon de Grado. La primera se encarga de la gestion
general de las cuestiones de calidad que afectan a la Facultad en su conjunto, entre las que el
Grado es una entre otras; la segunda se ocupa especificamente de la calidad del Grado, tal como
se especifica en las antedichas funciones y por su parte, la Comision de Grado se encarga de
cuestiones referidas al funcionamiento ordinario del Grado, como la organizacion del Trabajo
Fin de Grado.

La Coordinacién entre los tres queda asegurada gracias en primer lugar, a la figura del
Coordinador del Grado, que ejerce como elemento comun en todas ellas. El Coordinador, como
miembro con voz, pero sin voto de las Comisiones de Calidad y de la Junta de Facultad, es quien
recibe la informacién y a su vez informa de primera mano sobre cuestiones importantes
referidas a la marcha de las titulaciones que permiten detectar problemas y proponer mejoras.

Por otra parte, los miembros de la Comisidn de Calidad del Grado forman también parte como
miembros de la Comisidn de Calidad de la Facultad, incluyendo al Decano y el Vicedecano de
Estudios, Calidad y Ensefianza Virtual, lo que garantiza tanto la coordinaciéon y fluidez de la
informacidn a ambos niveles como la mayor eficiencia de las actuaciones. Otro tanto cabe decir
con respecto a la presencia de los representantes de los profesores y estudiantes en ambas
comisiones, con quienes se ha trabajado para destacar la importancia de dar a conocer a sus
representados la relevancia y funciones de ambas Comisiones. Por ultimo, el contacto entre el
Coordinador de Grado y el Vicedecano de Estudios, Calidad y Ensefianza Virtual es fluido y
permanente por medio de reuniones de trabajo periddicas.

Los Coordinadores de asignatura son los encargados de la coordinacidn horizontal, asistidos por
el Coordinador del Grado y el Vicedecano de Estudios. Su tarea es la unificacion del programay
relacidn bibliografica de las asignaturas que se publica en la web y que unifica y engloba las
diferentes practicas docentes de los profesores que imparten cada asignatura del Grado. Los
contactos entre los coordinadores, el Vicedecanato y el Coordinador son fluidos.
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Hay también buena comunicacion entre los estudiantes (personalmente o por medio de sus
representantes) con la Coordinacidn del Grado y es de destacar su disposicién a colaborar con
cuanto se les requiere de cara a analizar propuestas de ajuste o mejora.

El hecho de que exista trabajo conjunto entre la Comisidn de calidad de la Facultad y la Comisidn
de Calidad del Grado se considera positivo, pues se convoca menos veces al profesorado y se
generan retroalimentaciones por parte de otras titulaciones que enriquecen los debates vy las
medidas propuestas

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

El PDI de la Facultad de Filosofia durante el curso 2017-18 estuvo conformado por un total de
84 personas, de las cuales el 69% son varones (58). Los profesores estan organizados en torno a
tres departamentos: Filosofia y Sociedad, con el 58,3% del personal (49 personas), Légica y
Filosofia Tedrica, con el 38,1% (32 personas) y Psicologia Experimental con el 3,6% (3 personas).

En lo referido a la edad, la media es bastante elevada. El tramo de 15 afios con mayor
concentracion es el que va de los 50 a los 64 aios, que llega al 50% del personal. El tramo de 5
afios con mayor concentracion es el que va de los 60 a los 64 afios (20%).

Si dividimos la plantilla en edad en dos mitades aproximadamente iguales, tendriamos una
mitad un 50% se encuentra entre los 30 y 54 afios, un 48% por encima de los 55 afios; solo una
persona se sitla por debajo de los 35 afios.

Ademas de la experiencia de los docentes, hay dos factores que contribuyen a la calidad de las
ensefianzas: el porcentaje de doctores es muy alto, el 94% (79 de 84) y el 73% del PDI estd
dedicado a tiempo completo.

En lo referido a su relacién contractual, solo algo mas de la mitad son funcionarios (51,2%, 43
personas), 6 son contratados permanentes y 35 contratados no permanentes (41%). El hecho
de que mas del 40% de la plantilla no tenga un contrato permanente no contribuye a la
estabilidad del personal. El porcentaje de funcionarios ha venido disminuyendo desde los 48 del
curso 2013/14 a los 43 del curso 2017/2018 mientras que los contratados no permanentes han
aumentado de los 27 del curso 2013/14 a los 35 del curso 2017/2018, lo cual es una negativa
reduccion en la estabilidad de la plantilla. Por su parte, los contratados permanentes han
aumentado desde los 3 del curso 2013/14 hasta los 6 del curso 2017/2018.

En lo que se refiere al Programa de evaluacidn docente, las tasas de participacion llegan al 66,6%
en el GF, siendo menores en los dobles grados. Repdrese en que para el calculo de este indicador
IUCM-6 se tiene en cuenta a todo profesor que solicite su participacién en el Programa de
Evaluacién Docente, con independencia de que finalmente por motivos ajenos a él no pueda
participar. El indicador IUCM-7 expresa el porcentaje de profesores que han podido ser
evaluados. Como es sabido, una de las causas por las que una evaluacién no puede ser
completada es la falta de un niumero suficiente de encuestas por parte de los estudiantes.

En todo caso, los resultados de las evaluaciones del profesorado son muy positivos: la tasa de
las evaluaciones positivas va del 95% al 100%, como puede verse en la tabla.

Para aumentar la tasa de participacion, desde la Facultad se ha colaborado en la difusion, tanto
entre docentes como estudiantes del programa: se comunica por correo electréonico a los
implicados en diferentes ocasiones, se comenta en la reunidn de bienvenida al inicio del nuevo
curso e incluso ha habido actuaciones clase por clase por parte del Vicedecanato y Coordinacion
del Grado, con la colaboracion de diferentes profesores en los que se ha incidido en la
importancia de la participacion como nodo de contribuir a la mejora continua y progresiva de la
actividad docente y por tanto de la calidad de sus ensefianza. En lo referido a la participacion de
los docentes, el nuevo programa DOCENTIA-UCM contempla la universalizacion de la
participacién en el plan de encuestas.
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12 curso de 22 curso de 32 curso de seguimiento 6
seguimiento 6 seguimiento 6 29 curso acreditacién
curso auto-informe 12 curso
acreditacion acreditacion
IUCM-6 37,84% 85,07% 66,67% (GF)
Tasa de 33,85% (DGDF)
participacion en el 41,07% (DGCPF)
Programa de
Evaluacién Docente
IUCM-7 31,08% 35,82% 26,19% (GF)
Tasa de 10,77% (DGDF)
evaluaciones en el 16,07% (DGCPF)
Programa de
Evaluacién Docente

IUCM-8 100% 95,83% 95,45%

Tasa de 100,00% (DGDF)
evaluaciones 100[00% (DGCPF)
positivas del
profesorado

Ademas, un ultimo rasgo de gran importancia es el hecho de que los mismos docentes
manifiesten que hay plena adecuacién entre sus lineas de investigacién y las materias que
imparten. Ante la pregunta hecha a los docentes en las encuestas UCM de si su formacidn estd
relacionada con las asignaturas que imparte, la respuesta unanime de los docentes es 10. Esta
coincidencia influye de manera muy positiva en los resultados de aprendizaje de los estudiantes
y en su percepcion de los equipos docentes. Asi, en el GF, los estudiantes valoran en las
encuestas su satisfaccion con la labor docente de los profesores de manera clara: con una
valoracion mediana de 8 y un 55% de estudiantes cuyas calificaciones a los profesores van de 8
a 10. Preguntados si los profesores “son buenos” la mediana es nuevamente de 8 y en la
valoracion de 8 a 10 puntos se concentra al 63% de los estudiantes.

En resumen, el Grado cuenta con una cualificada plantilla de profesionales (94% doctores)
especializados en sus materias, apreciados por sus estudiantes, cercanos y accesibles.

4. ANALSIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

El sistema funciona aceptablemente. Por un lado, el grado de accesibilidad de los profesores es
alto: la satisfaccidon de los estudiantes con la atencidn tutorial de los profesores es elevada, como
muestra que un 36% de los estudiantes le conceda un 10 . Asimismo, el coordinador del Grado
y el Vicedecanato estan abiertos a atender, y asi lo han hecho en numerosas ocasiones, las
guejas o sugerencias individuales o grupales por parte de los estudiantes sobre diversas
cuestiones (calendario de examenes, a cuestiones referidas a las aulas, etc.) y han sido atendidas
con la mayor prontitud. Ademas, la Facultad cuenta ademas de modo permanente con el buzén
virtual, que admite sugerencias y quejas referidas a las titulaciones o propuestas de mejoras en
lo que atafie a los estudios e instalaciones del centro. Ademas contamos un enlace para realizar
sugerencias y quejas de caracter administrativo. Adicionalmente, la web del titulo informa que
los estudiantes pueden presentar sus reclamaciones en las Oficinas de Registro de la UCM o en
el Registro Electronico, a través de la Instancia General. Todas estas vias se encuentran
disponibles en la pagina web de la Facultad: https://filosofia.ucm.es/buzon-de-sugerencias.
Ademas, hay un buzén real en el Decanato, destinado a ejercer como canal adicional de
comunicacién para que los estudiantes puedan emitir sus reflexiones o sugerencias sobre la
marcha del curso.

No obstante, el uso del buzdn de quejas y sugerencias es insuficiente, suele recibir un nimero
muy reducido de entradas, a menudo relacionadas con asuntos de falta de informacion o
aclaraciones que son prontamente subsanados. Es interesante fomentar su utilizacion y por eso,
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en las sesiones de bienvenida a los nuevos estudiantes a comienzo de curso, se les recuerda que
tienen a su disposicion estos mecanismos de participacion. El hecho de que mas de un 58% de
los estudiantes del Grado y Dobles Grados diga desconocer los canales de quejas y sugerencias
solo puede ser atribuible al hecho de no haber tenido necesidad de acudir a ellos, puesto que
su acceso es claro y sencillo.

5. INDICADORES DE RESULTADO

Se han calculado los indicadores cuantitativos establecidos en el Sistema Interno de Garantia de
Calidad, que permiten analizar, entre otros, el cumplimiento o desviacion de los objetivos
formativos y resultados de aprendizaje.

5.1 Indicadores académicos y andlisis de los mismos

INDICADORES DE RESULTADOS

*ICM- Indicadores de la
Comunidad de Madrid

*IUCM- Indicadores de la
Universidad Complutense de
Madrid

12 curso de
seguimiento 6
curso auto-informe
acreditacion

22 curso de
seguimiento 6

12 curso acreditacion

32 curso de seguimiento 6

22 curso acreditacion

ICM-1 120 (GF) 120 (GF) 120 (GF)
Plazas de nuevo 60 (DGDF) 60 (DGDF) 60 (DGDF)
ingreso ofertadas | 40 (DGCPF) 40 (DGCPF) 40 (DGCPF)
ICM-2 120 (GF) 124 (GF) 142 (GF)
Matricula de nuevo | 54 (DGDF) 61 (DGDF) 70 (DGDF)
ingreso 42 (DGCPF) 49 (DGCPF) 53 (DGCPF)
ICM-3 100% (GF) 103,33% (GF) 125,83% (GF)
Porcentaje de 90% (DGDF) 105% 101,66% (DGDF) 116,67% (DGDF)
cobertura (DGCPF) 122,5% (DGCPF) 132,50% (DGCPF)
ICM-4 74,33% (GF) 73,54% (GF) 72,06% (GF)
Tasa de 74,75 (DGDF) 75,67% (DGDF) 74,43% (DGDF)
rendimiento del 84,79 (DGCPF) 79,26 (DGCPF) 80,74% (DGCPF)
titulo
ICM-5.1/6.1 45,03% (GF) 50,54% (GF) 39,88% (GF) (COHORTE 13-14)
Tasa de abandono 57,89% (DGDF) (COHORTE 12-13)
del titulo 55% (DGCPF) (COHORTE 14-15)
ICM-7 86,58% 88,20% 86,52% (GF)
Tasa de eficiencia 93,51% (DGDF)
de los egresados
27,22% 28,32% 35.04% (GF) (COHORTE 13-14)

ICM-8
Tasa de graduacion

28,30% (DGDF) (COHORTE 12-13)
SIN DATOS (DGCPF)

IUCM-1
Tasa de éxito

89,78% (GF)
86,70% (DGDF)
96,22% (DGCPF)

90,62% (GF)
88,85% (DGDF)
91,38% (DGCPF)

89,73% (GF)
90,05% (DGDF)
93,03% (DGCPF)

IUCM-2 119,17% 156,67% 140% (GF)
Tasa de demanda 160% (DGDF)
del grado en 250% (DGCPF)
primera opcion
IUCM-3 778,33% 886,67% 783,33% (GF)
Tasa de demanda 713,33% (DGDF)
del grado en 1.345,00% (DGCPF)
segunday
sucesivas opciones
ICUM-4 68,91% 65,85% 75,35% (GF)
Tasa de adecuacién 75,71% (DGDF)
del grado 83,02% (DGCPF)
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IUCM-16 82,72% 80,99% 80,45% (GF)
Tasa de evaluacién 82,65% (DGDF)
del titulo 86,79% DGCPF

Analicemos estos datos: el primer indicador (ICM-1), referido al nimero de plazas ofertadas de
nuevo ingreso por el procedimiento de admisién en primer curso, se mantiene estable. Ahora
bien, como se parecia en la lectura comparada de los tres primeros indicadores ICM 1-3, se
produce un leve desajuste, especialmente en el GF, entre las plazas ofertadas incluidas en la
memoria de verificacidn (120) y los estudiantes matriculados en primer curso (142) que hacen
que el porcentaje de cobertura (ICM-3) sea del 125,83%.

Los datos en el Grado reflejan una tendencia ascendente en el indicador ICM-2 (nimero de
estudiantes de nuevo ingreso matriculados en primer curso) comparada con los primeros afios
de implantacién del Grado. De los 182 y 185 estudiantes de 2010-11 y 2011-12 a los 216 de
2015-16, los 234 de 2016-17 y los 265 de 2017-18 debida a la demanda de los estudios y la
introduccion de los dobles Grados.

Este crecimiento no afecta la calidad la calidad de los estudios impartidos ya que no demanda
de nuevo profesorado ni una disposicion de medios adicionales. Contamos con los medios
técnicos y humanos para que esta leve variacién sea imperceptible. De hecho, el 73% de los
estudiantes de GF consultados en las encuestas de satisfaccion UCM consideran que el nimero
de estudiantes por aula es adecuado. Estos porcentajes de cobertura estdn justificados porque
el abandono de los estudios es mayor del que deseariamos y que ya desde comienzos de curso
se producen bajas o traslados que reducen dichos porcentajes y aproximan el nimero de
estudiantes a lo dispuesto en el indicador ICM-1. Por otro lado, esto no supone un descenso en
la nota de corte, de modo que los estudiantes adicionales entrantes no contribuyen a un
descenso en los niveles medios de los estudiantes.

En lo referido a las matriculaciones, conviene sefialar que antes del comienzo del periodo de
matriculacién, la web del titulo ofrece de forma facilmente accesible cumplida informacion
sobre el programa de las diferentes asignaturas del titulo, asi como la informacién general y
necesaria sobre el titulo: objetivos, competencias, orientacién formativa, salidas profesionales,
recursos e infraestructuras de la titulacidn, informacidn general sobre la matricula, etc.

La tasa de rendimiento del Titulo (ICM-4), la relacién porcentual entre el nimero de créditos
ordinarios superados en el Titulo de Grado y el nimero total de créditos ordinarios matriculados,
arroja resultados estables y positivos. En los porcentajes de los tres ultimos cursos, se aprecian
fluctuaciones poco importantes al alza y la baja. La tasa de rendimiento parece haber alcanzado
unos niveles constantes en los Ultimos cursos, siempre superando el 70%, lo cual es un dato
positivo y equilibrado con respecto a titulos de otras Facultades cercanas (66%. Del Grado en
Derecho o 76% del Grado en Espaiiol).
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Evolucion tasa de rendimiento Grado Filosofia ICM-4
100%
90%
80% 73,33% 73,92% 74,34% 73,54% 72,06%
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50%
40%
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20%
10%

0%

Tasa de rendimiento

H2013-14 ®m2014-15 m2015-16 m2016-17 m2017-18

El siguiente indicador de la Comunidad de Madrid, la tasa de abandono del Grado (ICM-5) nos
aporta una informacién muy relevante: la proporcién anual de estudiantes que abandonan el
Titulo con respecto a los estudiantes inicialmente matriculados. Es alentador observar que
mejoramos los datos de 2015-16 y 2016-17, que nos daban un 43,9% y un 46,2% de abandono
respectivamente, obteniendo en 2017-18 una tasa inferior, el 39,88%.

Si observamos el histérico de esta tasa, como refleja la tabla “Evolucion del abandono en el GF”
de abajo, vemos que procedemos de una tasas de abandono altas: 46,52% (cohorte 2010/2011,
afio en que se implanté el Grado); 45,03%, (cohorte 2011-12) y 50,54% (cohorte 2012-13), con
lo que los datos recientes del curso 2017-18 (39,88% cohorte 13-14), aun siendo mejorables,
suponen una mejoria. El lineal de la siguiente tabla lo presenta graficamente:

Evolucion tasa abandono Grado Filosofia

100%
90%
80%
70%
60% 50,54%

i z; ..................... 39,88%
b
30%
20%
10%
0%

Cohorte 2010-11 Cohorte 2011-12 Cohorte 2012-13 Cohorte 2013-14
mmmmm Tasa de abandono Grado F& «eeeeeeee Lineal (Tasa de abandono Grado F2)

Tabla: Evolucién del abandono en el GF
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Es cierto que la mejora de la tasa de abandono ha sido una de las principales preocupaciones y
gue ha habido una serie de medidas que se han puesto en marcha para tratar de revertir este
porcentaje: los cursos de iniciacidon destinados a los estudiantes de primeros cursos, la labor de
recepcion y bienvenida y acompafiamiento a comienzos de curso y la concienciacién colectiva
de la gravedad de las pasadas tasas de abandono, pueden hallarse entre las causas que han
mejorado este dato.

Si nos fijamos, no obstante, en las tasa de abandono de los dobles grados, vemos que los datos
son mejorables: el 57,89% en el DGDF (Cohorte 12-13) y el 55% en el DGCPF (Cohorte 14-15).
Los resultados exigen un estudio en profundidad de las causas y medidas adicionales por parte
de la Comision de Calidad.

Téngase en cuenta, no obstante, que el cambio de estudios (de Grado a Doble Grado o viceversa)
figura a efectos estadisticos como un caso de abandono. Entre las causas del abandono hay
multiples factores conjuntados; cabe sefialar por un lado, el trasvase de estudiantes de los
dobles grados al Grado en Filosofia; por otro, la falta de una previa inclinacién clara hacia los
estudios de Filosofia en algunos casos, el traslado a estudios en otra Facultad, problemas de
tiempo o dinero que impiden la continuacidn de los estudios o la presencia de circunstancias
excepcionales de diversa indole.

Por otra parte, es conveniente traer a colacién los adecuados los valores contenidos en el
indicador IUCM-4, que expresa la adecuacién del Grado, es decir, la relacién porcentual entre el
numero de estudiantes de nuevo ingreso que han elegido nuestros estudios en primera opcién
y el nimero de estudiantes de nuevo ingreso. Los datos apuntan que mas de % de nuestros
estudiantes tienen la decidida vocacién por realizar los estudios en los que se han matriculado:
los porcentajes van del 75% al 83%. Sin embargo, a pesar de que se aprecia en los estudiantes
una inclinacion vocacional hacia la disciplina filosofica, las tasas de abandono indican que,
aunque como decimos esta no es la Unica causa, en algunos casos, la inclinaciéon no es
acompafiada del trabajo sostenido necesario para dar respuesta a las exigencias del Titulo.
Podemos sostener esta idea si ponemos los datos anteriores en relacion con los datos de otro
indicador, el IUCM-16, que nos muestra una instantanea anual de la mayor o menor dificultad
gue los estudiantes tienen de aprobar las materias a cuyos exdmenes se presentan de entre las
asignaturas a las que se han matriculado. El hecho de que los porcentajes sean siempre en el
histérico observado y en todos los titulos ofertados (Grado y Doble Grado) superiores al 80%
refuerza la hipdtesis de que el grado de dificultad que encuentran los estudiantes no es excesivo
y por tanto no cabe incluir este factor entre las causas del abandono. Si a esto unimos las
elevadas tasas de rendimiento y éxito antes comentadas, podemos concluir que las causas del
abandono no derivan de las altas exigencias de los titulos y que deben por tanto encontrarse en
factores de cambio de titulacidn, falta de rendimiento, causas motivacionales o bien atribuible
a factores de orden social o econémico.

Esta conclusidn se refuerza al observar la tasa de eficiencia de egresados en el GF (ICM-7), que
se mantiene en los tres ultimos registros (2015-16, 16-17 y 17-18) en niveles altos, siempre por
encima del 85%. En el caso del DGDF, se alcanza la cota mas alta: 93,51%. Este indicador nos
permite afirmar lo adecuado del plan de estudios y que su dificultad no es excesiva. Si la
dificultad de los estudios fuese elevada, esto se reflejaria en porcentajes mas bajos en este
indicador, ya que los estudiantes se verian obligados a realizar multiples matriculas en algunas
materias del plan de estudios, lo cual no sucede.

Es también destacable sefalar que el nimero de titulados aumenta cada curso, como puede
verse en la tabla:
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CURSO 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
Ne de Titulados 42 57 81 70 117
GF
Ne de Titulados - - - - 54
DGDF

El indicador IUCM-1 (Tasa de éxito) muestra también una situacion positiva y apreciable, con
porcentajes del 89,73% (GF), 90,05% (DGDF) y 93,03% (DGCPF). La siguiente tabla muestra unos
niveles tanto positivos como estables que dan muestra del buen funcionamiento de los titulos

Evolucidon de la tasa de éxito IUCM-1
100% 96,22%

88,59% 88,60% 89,78% 90,62% 91,38% 89,73%93'03%

90%
80%
70%
60%
50%

40% % 1 3 1
30%
20%
10%
0%

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18

mGF mDGDF mDGCPF

Por lo que respecta al indicador IUCM-2, que nos proporciona informaciéon anual sobre la
proporcién existente entre el nimero de solicitantes en primera opcién y el numero de plazas
ofertadas para estudiantes de nuevo ingreso, observamos que los porcentajes superan siempre
el 100% (140% en el Grado y 160% y 250% en los dobles Grados), con lo que podemos hablar de
que los titulos tienen una alta demanda primaria por parte de los estudiantes. La demanda es
mas alta en los dobles Grados que en los Grados, llegando a valores como el 250% en el DGCPF,
suponemos que esto es tanto por el mayor atractivo de la interdisciplinariedad de los programas
dobles como por el mayor acceso que estos Dobles Grados brindan a opciones laborales.

Si seguimos la evolucidn de estos datos, vemos que los porcentajes han superado el 100% en los
ultimos tres cursos. El hecho de que los porcentajes de cobertura superen el 100% esta también
en consonancia con la alta demanda social de los titulos.

Si analizamos la demanda secundaria, es decir, el nimero de estudiantes solicitantes del GF y
los dobles Grados como segunda y sucesivas opciones en el proceso de preinscripcion de junio
y septiembre, expresada en el indicador IUCM-3, confirmamos que los datos superan siempre
el 100% en este curso y en los dos anteriores, llegando a valores que oscilan en el curso 2017-
18 entre el 713% Y el 1345%.

En suma, la demanda primaria de los estudios de Filosofia es alta, lo cual estad en consonancia
también con el grado de prescripcion que los estudiantes indican en las encuestas de
satisfaccion: 6,97 es la media de valoracién de los estudiantes de Filosofia (Grado y Doble Grado)
frente al 6,74 obtenida por los estudiantes de Grado en el conjunto de titulaciones de la UCM.

Globalmente, los indicadores arrojan resultados que indican que los titulos tienen un
funcionamiento adecuado
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5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados

en la implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y

agentes externos).

En lo referido a las satisfaccion de los diferentes colectivos, presentaremos primero los datos y
posteriormente los comentaremos por sectores de implicados

12 curso de 22 curso de 32 curso de
seguimiento 6 seguimiento 6 seguimiento 6
curso auto-informe 12 curso 22 curso
acreditacion acreditacion acreditacion
IUCM-13 7,1 6,88 7 GF
Satisfaccion de 7,1 (DGDF)
alumnos con el
titulo 51 (DGCPF)
IUCM-14 8,5 8,45 9,3 GF
Satisfaccion del 9,1 (DGDF)
profesorado con el
titulo 9,5 (DGCPF)
IUCM-15 7,2 7,23 7,1
Satisfaccion del
PAS del Centro

La satisfaccion de los estudiantes del GF ha seguido unas variaciones histéricas que hablan de
una mejora moderada y estable, dentro de unos niveles muy aceptables, como puede verse en
la tabla:

Evolucidn satisfaccion estudiantes Grado Filosofia

=
o

O B, N W M 1 O N 00 ©

2010-11

2011-12

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18

I Satisfaccion con el Grado ~ eeeeeeeee Lineal (Satisfaccion con el Grado)

Los aspectos que los estudiantes de las tres titulaciones (GF, DGDF y DGCPF) destacan
unanimemente como fortalezas de la titulacién y cuyas puntuaciones medias superan a las de
los Grados, nivel UCM son los siguientes:

e Numero de estudiantes por aula (GF, DGDF, DGCPF)
e las calificaciones estan disponibles en un tiempo adecuado (GF, DGDF, DGCPF)
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e Satisfaccion con los recursos y medios (GF, DGDF, DGCPF)
e Satisfaccion con las actividades complementarias (GF, DGDF, DGCPF)

Hay otros aspectos donde dos de los tres titulos arrojan resultados de satisfaccién que estan por
encima de la media encontrada en los Grados, nivel UCM.

e Proceso de matriculacién (GF, DGDF)

e Adecuacion del plan de estudios (GF, DGDF)

e Nivel de dificultad apropiado (GF, DGDF)

e latitulacion integra teoria y practica (GF, DGDF)

e las asignaturas permiten alcanzar los objetivos propuestos (GF, DGDF)

e Los contenidos son innovadores (GF, DGDF)

e Eltrabajo personal no presencial es util (GF, DGDF)

e Los materiales ofrecidos son actuales y novedosos (GF, DGDF)

e Laformacidn recibida se relaciona con las competencias de la titulacion (GF, DGDF)
e Laformacidn recibida permite el acceso al mundo investigador (GF, DGDF)
e Los profesores de la titulacién son buenos (GF, DGDF).

e Satisfaccion con la labor docente (GF, DGDF).

e Satisfaccion con las tutorias (GF, DGDF)

Por ultimo, hay los aspectos en los que hay un menor grado de satisfaccion por parte de los
estudiantes y no se alcanzan las medias del Grado, nivel UCM, tanto en Grado como en Doble
Grado, destacamos los siguientes:

e El componente practico es adecuado (GF, DGDF y DGCPF), con calificaciones de 4,72,
4,21 y 3,35 respectivamente. Si bien, conviene contextualizar que la calificacion media
del Grado, nivel UCM es 4,98.

e Los contenidos estan organizados y no se solapan (DGDF, DGCPF)

e Laformacidn recibida permite el acceso al mundo laboral (GF, DGCPF)

e Latitulacién tiene orientacion internacional (DGDF, DGCPF)

Por ultimo, si analizamos cada uno de los tres Grados en lo referido a los diferentes aspectos
ligados al compromiso de los estudiantes podemos ver que:

La fidelidad a la titulacion (elegiria la misma titulacidn) en el GF es de 8,27, superior a la del
Grado nivel UCM (7,48). La fidelidad a la titulacion en el DGDF es de 7 y la del DGCPF se queda
en el aprobado: 5,55.

La prescripcién (recomendaria la titulacion) en el GF es de 7,54, superior a la del Grado nivel
UCM (6,74). Estos porcentajes bajan en el DGDF a 5,92 y en DGCPF a 3,79.

La vinculacién (seguiria siendo alumno de la titulacion) en el GF es de 7,80, superior nuevamente
a la del Grado nivel UCM (6,84). Es también positiva en el DGDF, con 6,70 y en el DGCPF, con
6,37.

Como se aprecia, el compromiso de los estudiantes del GF refleja unos valores siempre por
encima de la media de la UCM, mientras que hay intervalo de mejora en el caso de los dobles
Grados, especialmente en el DGCPF donde, salvo en un registro, los datos de compromiso estan
por encima del aprobado.

La comparativa de satisfaccion entre el GF y los Dobles Grados y la estadistica general de todos
los Grados UCM arroja una ventaja de dos de los tres titulos que oferta Facultad de Filosofia
frente es la siguiente:
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Comparativa satisfaccion estudiantes Grado

=
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2017-18
mGF m DGDF m DGCPF B Grado (UCM)

No podemos obviar que la calificacion mas baja se obtiene en el DGCPF y ello nos llevara a tomar
medidas de analisis y de mejora. Hemos de sefialar que solo participaron 20 encuestados y que
sin embargo, en términos globales, donde las cifras son mayores y se puede apreciar una imagen
mas representativa, la satisfaccion global con su titulacién de todos los estudiantes de Grado y
doble grado de la Facultad de Filosofia obtiene una puntuacion media de 6,76, que una cifra
superior a 20 de las 26 Facultades de la UCM incluidas en el plan de encuestas. Ademas, la
distancia de la mejor puntuacidon obtenida, que fue de 7,32 en la Facultad de estudios
estadisticos), es tan solo de 0,56 puntos.

La satisfaccion del profesorado con el titulo es muy alta y se percibe ademas que ha
evolucionado positivamente en los ultimos tres cursos, pasando de puntuaciones cercanas al 8,5
hasta superar el 9 en los tres titulos y alcanzando el 9,5 en uno de ellos. Los profesores sefialan
gue estan satisfechos con su desempefio, cumplen los programas, conceden importancia social
a su titulacidn, cuentan con medios bibliograficos, logisticos, técnicos y administrativos y se
sienten respaldados por el PAS para desempefiar correctamente su trabajo. Ademas, conceden
con las mas altas puntuaciones (10, 10 y 9,64 respectivamente) el grado de adecuacién entre su
area de conocimiento y la docencia que imparten, lo que es una garantia de calidad indudable.
Todo ello nos muestra que el titulo cuenta con una plantilla docente capacitada, respaldad y
comprometida.

El dnico aspecto en el que se trasluce una critica es el referido al escaso uso que hacen los
estudiantes de las horas de atencidn de tutorias, donde hay resultados que, sin ser abiertamente
negativos: 6,73 (GF), 6,36 (DGDF) y (7,67) DGCPF, son un contraste con el resto de puntuaciones,
manifiestamente mas altas. Esta critica por parte de los profesores es también una muestra de
la implicaciéon con la mejora del personal docente, en la medida en que es un llamada a
maximizar recursos. Por su parte los estudiantes, como deciamos, se muestran satisfechos con
la atencidn tutorial y no demandan, muy probablemente por falta de tiempo, mayor atencion a
los profesores.

Como vemos, el grado de satisfaccion del PDI con la titulacion es destacable y es una fortaleza
del Titulo que esta debidamente consolidada.
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Por su parte, el personal de administraciéon y servicios de la Facultad, que se ocupa tanto de los
Grados como del resto de estudios, se mantiene en unos niveles de satisfaccion que vienen
superando los 7 puntos en los ultimos tres cursos. Se trata de una plantilla estable y con un alto
grado de experiencia. Donde se encuentra un grado de satisfaccion con espacio de mejora es en
lo referido al tamafio de la plantilla existente, el plan de formacidn, los servicios en riesgos
laborales, la seguridad de las instalaciones, la definicion de sus funciones y responsabilidades y
ante la pregunta de si otros conocen su tarea y podrian sustituirles. Hemos de resaltar que hay
una coincidencia con el PAS a nivel UCM en la cuestién de valorar escasamente el plan de
formacion, los servicios en riesgos laborales y el tamafio de la platilla existente.

En los indicadores ligados al compromiso muestran una fidelidad de 8,4, prescripcién de 8,6- 8,3
y vinculacién de 7,8. Son datos positivos.

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los eqresados y de su satisfaccion con
la formacion recibida.

Los datos que tenemos de este apartado provienen tanto de los estudios de Empleabilidad
realizado por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte como por encuestas propias de
seguimiento de egresados. Algunos datos de la primera fuente nos dan una idea de la insercidn
laboral: de 41 egresados (2013/2014), el 17% estaba afiliados a la Seguridad Social un afio
después, si bien con contratos temporales.

Al no habérsenos facilitado datos mas actualizados, hemos llevado a cabo nuestras propias
encuestas. De hecho, desde la Facultad venimos haciendo seguimiento continuo a los egresados
desde el curso 2013-14 hasta el presente. Esta fuente de informacién no sindica que el 69,8%
(de los 41 encuestados) tienen menos de 25 afios. El 67,4% acabd el Grado en 4 afios o menos y
el 39,5% se encuentra trabajando. Una buena parte de los egresados continda formandose con
un master u otros estudios o estudiando oposiciones, que en algunos casos también
compatibilizan con trabajos temporales.

Es digno de destacar que el 44,2% consideran que su formacion es filosofia es relevante para el
puesto de trabajo que desempefian, mientras que y el 27,9% que poco o nada. Esta pregunta es
contestada con “no procede” en el porcentaje restante.

Es relevante y positivo el hecho de que el 67,4 % indica que su satisfaccion con la formacién
recibida en el Grado es alta o muy alta. El 51,2 % indica que su satisfaccidon global con el
profesorado que les formd es alta o muy alta y el 85,7 recomendaria estudiar el Grado en
Filosofia. Esto contrasta con la percepcién de los estudiantes (especialmente en GF y DGCPF),
qgue creen que la formacion recibida no permite el acceso al mundo laboral, si bien es facil
comprender este temor habida cuenta de las caracteristicas del mercado laboral actual y las
dificultades de acceso a un primer empleo.

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

En lo referido a Movilidad, presentamos en primer lugar los datos de movilidad entrante y
saliente de los dos ultimos cursos (2016-17 y 2017-18) de los distintos programas de movilidad
ofertados, indicando que el Grado como tal no tiene programas de movilidad propios.

A continuacién mostramos los datos de satisfaccién extraidos de las encuestas de satisfaccién
de estudiantes de la UCM y en tercer lugar pasamos a hacer algunas valoraciones al respecto de
lo presentado.

I.- Movilidad INTERNACIONAL
A.- Programa ERASMUS +
a.l. Estudios
CURSO Datos globales
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ACADEMICO ouTt IN
2016-17 15 36
2017-18 20 22

a.2. Internacional

CURSO Datos globales
ACADEMICO ouT IN
2016-17 1

2017-18 0 1

a.3. Practicas

CURSO Datos globales
ACADEMICO ouT IN
2016-17 0 0
2017-18 0 0

B.- Otros programas de movilidad internacional
b.1) Becas Iberoamérica. Estudiantes de Grado. Santander universidades (antiguas becas
Santander-CRUE/UCM de movilidad con Latinoamérica)

CURSO Datos globales
ACADEMICO
ouT IN
2016-17 1 0
2017-18 2 0

b.2) Intercambio por convenio internacional para alumnos de la UCM

CURSO Datos globales
ACADEMICO
ouT IN
2016-17 3 0
2016-17 2 0

Il.- Movilidad NACIONAL

A.- SICUE
CURSO Datos globales
ACADEMICO
OUT(UCM) | IN
2016-17 1
2017-18 2

Por lo que respecta a la satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad y la
formacion recibida, presentamos una comparativa entre ambos cursos. En el curso 2016-17, la
satisfaccion media de los estudiantes encuestados del Grado con los programas de movilidad
fue muy alta: 9,2. El 40% de los encuestados concedié una calificacién de 10 a la formacidn
recibida en el extranjero. No es posible ofrecer una valoracidn representativa en el curso 2017-
18, ya que la muestra es escasa. Solo cuatro estudiantes de Grado dijeron haber participado en
los programas de movilidad. Uno de ellos, un estudiante del GF, con muy bajo grado de
satisfaccion; otro, del DGDF que concede la maxima puntuacion (10) tanto a la satisfaccion con
el programa de movilidad como a la satisfaccidn con la formacion recibida en el extranjero y por
MODELO DE MEMORIA ANUAL DE SEGUIMIENTO DE LOS TITULOS DE GRADO Y MASTER
CURSO 2017-18
Pagina 18 de 28



ultimo, dos mas del DGCPF que dan una media de 8 en la satisfaccidon con el programa de
movilidad en el que participaron, a pesar de que la media de satisfacciéon con la formacion
recibida en el extranjero fuera de 6.

La participacién en programas de movilidad no es alta, pero hay que tener en cuenta que para
realizar un intercambio Erasmus hay que contar con un nivel de idioma determinado (en francés,
aleman o italiano) y haber realizado un nimero de créditos de 12y 22, de manera que el nimero
de potenciales candidatos se reduce. Ademas, muchos estudiantes son conscientes de que pasar
un curso o un cuatrimestre en el extranjero puede implicar dificultades en la universidad de
destino y descenso en las calificaciones con respecto a las que podrian obtener en la UCM al
tratarse de un entorno que les resulta menos familiar. Otro dato digno de relevancia es el hecho
de que la dotacion econdmica de las becas es muy escasa. En el caso de los programas Erasmus,
la dotacidon econdmica es muy escasa: 300€ mensuales para paises con coste de vida mas alto
(Reino Unido, Dinamarca, Finlandia...); 250€ para paises con coste de vida medios (Espafia,
Francia, Italia, Grecia...) y 200€ para paises con costes mas bajos (Bulgaria, Croacia, Turquia...).
Hay también una dotacién extraordinaria adicional de 200€ para estudiantes procedentes de
entornos desfavorecido. Es facil constatar que la movilidad comporta un esfuerzo econémico
(alojamiento, manutencién, otros gastos...) que no quedan cubiertos con la ayuda y que no todas
las familias pueden afrontar. Por su parte, los intercambios en Espafia (SICUE) no tienen ninguna
dotacién econdmica.

Finalmente, hay que recordar que las becas internacionales y por convenios ofrecen plazas muy
limitadas: por ejemplo, las Santander Iberoamérica tiene 20 plazas para toda la UCM, de manera
que seria dificil que pudieran beneficiarse mas de 1 o 2 estudiantes de Filosofia.

Por parte de la Facultad, se trata de incentivar la participacién en estos programas, pues se
consideran una valiosa experiencia formativa. Todos los afos se hacen reuniones informativas
sobre las distintas convocatorias de movilidad, se les informa en la reunidn inicial de bienvenida
a los nuevos estudiantes, se envian correos electrénicos a todo el alumnado y se publican los
anuncios en la web de la Facultad con las diferentes convocatorias en las que pueden participar,
indicando que pueden solicitar un destino o mas y asesorandoles en todo lo que solicitan.

Toda la informacién de movilidad esta permanentemente y actualizada en la web de la Facultad:
https://filosofia.ucm.es/becas-y-ayudas-al-estudio

Y la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCM ofrece asimismo una informacion muy
completa: https://www.ucm.es/internacional

Las solicitudes que recibimos son baremadas por la Comision Erasmus y los estudiantes
seleccionados realizan durante el curso siguiente las estancias de un cuatrimestre o un curso
entero. Tras su estancia, se reciben sus calificaciones y se convalidan. Puesto que la solicitud
requiere haber superado un determinado nimero de créditos, los estudiantes que realizan
intercambio suelen ser de tercer o cuarto curso.

Con respecto a los datos de satisfaccidn, y a pesar de ser una muestra reducida, cabe decir que
la experiencia nos indica que la valoracién que hacen los estudiantes de los programas depende
mucho mas de la universidad de destino en la que hayan estado, y no tanto con el procedimiento
o la orientacién que se les presta desde la Facultad.

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

En el GF no se ofrecen practicas curriculares, sino solo extracurriculares, que comenzaron en el
curso 2017-18, con cuatro estudiantes en esa situacion: dos en la Biblioteca y dos en el
Decanato.
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6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION,
SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion del Titulo, realizado
por la Agencia externa.

No procede

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para correqgir las Advertencias y las
Recomendaciones establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la
Agencia externa.

No procede

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la
Calidad de la UCM, para la mejora del Titulo.

Las recomendaciones del ultimo informe de seguimiento del titulo de 2016-17, del
Vicerrectorado de Calidad de la UCM han sido analizadas y atendidas. Las acciones emprendidas
en respuesta quedan expuestas en el mismo orden en que constaban las sugerencias en el
ultimo informe de Seguimiento:

e Se ha desarrollado mas la estructura del personal docente del titulo, tanto en la
memoria como en la informacion publicada en la web.

e lainformacidn con respecto a los programas de movilidad es publica.

e La memoria describe adecuadamente la composicion de la comisiéon de calidad del
titulo, asi como sus funciones y el sistema de toma de decisiones.

e laperiodicidad de las reuniones de la Comision de Calidad del Grado es correcta: se han
celebrado una en 2016-17 y otra en 2017-18.

e Se harazonado en la presente memoria el porqué de la alta tasa de cobertura.

e la presente memoria aborda el analisis de las tasas de abandono, donde se detectan
mejoras, las tasas de graduacion y los indicadores IUCM.

e lapresente memoria pone en relacion los resultados y datos del Grado y los dos dobles
Grados y se realizan andlisis comparativos entre ellos y en relacion con los indicadores
referidos al resto de grados de la UCM. El analisis se acompafia de apuntes sobre las
posibles causas.

e En lo referido a la coordinacién, ademas de toda una serie de contactos de trabajo de
caracter mas informal, propias del dia a dia, de las que por cuestiones de efectividad no
se ha dejado registro en forma de acta, se han llevado a cabo reuniones de Coordinacién
que han involucrado al equipo decanal, coordinador del Grado, coordinadores de
asignaturas, profesores, becarios y estudiantes. Cabe destacar las siguientes:

o Reuniones de coordinacion por cursos: Se ha trabajado con el objetivo de
estudiar los contenidos impartidos en primer curso con el fin de evitar
solapamientos de asignaturas. Han estado implicados en estas reuniones los
coordinadores de las asignaturas obligatorias: Filosofia Politica | (Prof. Sissi Cano
Cabildo), la coordinadora de Filosofia Antigua (Prof. Beatriz Bossi) y el
coordinador de las asignaturas de Antropologia Filosdfica | y Il (Prof. Juan
Bautista Fuentes), el Coordinador del Grado y el Vicedecano de Estudios. Se han
mantenido sesiones de trabajo de coordinacion a comienzo del curso, durante
los dias 21, 26, 27 y 28 de septiembre y 3 de octubre de 2017. En ellas se han
puesto en comun los programas vy las lecturas obligatorias y se han hecho
ajustes entre Filosofia Politica | y Historia de la Filosofia Antiguas con el fin de
evitar que se produzcan solapamientos, lo cual concede mas tiempo para que

MODELO DE MEMORIA ANUAL DE SEGUIMIENTO DE LOS TITULOS DE GRADO Y MASTER
CURSO 2017-18
Pagina 20 de 28



las asignaturas profundicen en aspectos menos atendidos del temario. No se
detectaron problemas en el resto de asignaturas.

o La Comision de Coordinacion del Grado se ha ocupado también (13 dic 2017 y
23 de julio de 2018) de cuestiones referidas a la Calidad del Titulo, el certamen
TFG y los emparejamientos de temas y textos para el TFG.

o Se han producido reuniones entre profesores y becarios, con la presencia del
coordinador del Grado para debatir sobre la mejora de las practicas, con la
asistencia de Prof. Antonio Duarte, Prof. Francisco J. Robles, Prof. Juan Antonio
Fernandez Manzano, Rodolfo Gutiérrez Simdn (Becario), 18 de marzo de 2018)

o Se ha celebrado una reunién de trabajo sobre aspectos relacionados con los
estudiantes y los estudios (19 de marzo de 2018) con la asistencia de Prof. Juan
Manuel Forte Monge, Prof. Oscar Quejido Alonso, Prof. Juan Antonio Fernandez
Manzano, D. Rodolfo Gutiérrez Simén (becarios), D2 Mariola Gutiérrez Saenz,
D2 Norma Rosado Cerro, D2 Victoria Pérez Monterroso, D. Alvaro Saavedra
Recio y D. José Alejandro Fernandez Cuesta. Se abordd la participacion de los
estudiantes en los érganos colegiados, el buzén de quejas y sugerencias, el
funcionamiento de las clases, las asociaciones de estudiantes y el papel de los
delegados de estudiantes.

o Reuniones trabajo del Vicedecanato de estudiantes y Coordinador de Grado (22
de mayo de 2018) en la que se aborda el modo de establecer la definicion de
practicas y se acuerda celebrar grupos focales sobre practicas con una selecciéon
de estudiantes de Grado y dobles grados.

e Con respecto al andlisis “de la estructura y caracteristicas del profesorado que imparte
el Grado”, la participacion del profesorado del titulo en el Programa Docentia y sus
resultados, la “informacién en la memoria sobre la aplicaciéon de los programas de
movilidad” y cdmo se aplican, la presente memoria si aborda todas estas cuestiones y
suple las deficiencias detectadas.

e la presente memoria, ya detalla que los datos del PAS se refieren a las encuestas de
satisfaccién del PAS de la Facultad.

e Se ha realizado, como se recomendaba, la encuesta de satisfaccidon al Agente Externo,
obteniendo resultados de satisfaccion altos.

e Enla presente memoria se ha reforzado, como se nos sugeria, el informe causal de los
indicadores y el estudio de los resultados de insercion laboral de los egresados por parte
de la Institucion.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo
largo del curso a evaluar.

Se mantiene el seguimiento sobre las tasas de abandono y su tratamiento. Se ha observado una
mejora en el Grado, pero se mantiene la necesidad de mantener la atencion a los indicadores
de los dobles Grados. La Facultad mantiene los cursos propedéuticos que la Facultad oferta a los
estudiantes y con los 5 cursos de “Introduccion a la Biblioteca y a sus recursos de informacién”.
Son cursos organizados por la Biblioteca de la Facultad por los que pasan todos los estudiantes
de primero de Grado. Ademas, la Biblioteca mantiene su oferta los cursos “Recursos
especializados en Filosofia” (2 cursos para alumnos de 22 y 32 ciclo), “Uso y posibilidades de la

rn

Biblioteca de Filosofia" y "Busqueda de informacion en la Web".

Se ha llegado a un calendario Unico entre las facultades participantes, lo cual facilita la tarea de
unificar examenes, pruebas y periodos de estudio, si bien la supresién de septiembre plantea
problemas adicionales en la falta de tiempo de trabajo personal de los estudiantes.
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Se ha trabajado en la recogida de informacién que suplemente los datos de las encuestas UCM,
tanto mediante contactos con estudiantes a través de grupos de trabajo, encuestas online
internas con egresados y debates con los diferentes sectores que representan a todos los
miembros de la comunidad en las Comisiones de calidad del Centro.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la
Agencia externa para la mejora del Titulo.

Los miembros del panel de la Agencia externa, decian “cabria sugerir en este punto, que los
responsables del titulo traten de exponer con mayor claridad a sus alumnos qué se toma y qué
se exige en un TFG”. Con ese fin, se han puesto en marcha dos medidas: por un lado, el
Coordinador de Grado se reline con los estudiantes de TFG y les informa de los requerimientos,
partes, criterios, opciones y fechas de la prueba a comienzos de curso. En esa reunidn inicial, el
Coordinador se pone a disposicion de los estudiantes para tratar cuantos asuntos sean
pertinentes. Ademas, los tutores especificos de cada uno de los grupos son accesibles a sus
tutorandos durante el periodo correspondiente. Por otro, se ha comenzado a celebrar el
Certamen TFG de la Facultad de Filosofia. Se trata de una iniciativa pionera, similar al PHDay,
con el con el objeto de reconocer y dar publicidad a los mejores Trabajos de Fin de Grado en
Filosofia entre sus estudiantes egresados en el curso anterior. La participacién se hace con una
seleccion previa de los egresados que obtuvieron la mejor calificaciéon en cualquiera de las
convocatorias del TFG del curso anterior, quienes deben exponer ante tribunal y publico
asistente su ensayo del TFG de forma oral en un tiempo de entre 8 y 12 minutos. Se pone
especial cuidado en invitar a quienes estan préximos a presentar su ensayo de TFG ante tribunal.
El Certamen esta dotado con 350 euros para un Unico ganador y dos accésit de 150 euros y esta
organizado por el equipo decanal y el Coordinador de Grado.

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

En este subcriterio queda recogida cualquier modificacion del Plan de Estudios que se haya
realizado durante el curso con el consiguiente analisis y posterior descripcién de las causas que
la han motivado.

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion ordinario.

No procede

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion abreviado.

No procede

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.
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FORTALEZAS

Analisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del
SGIC

Coordinacién del SGIC y sus comisiones

Ver apartado 1

Mantenimiento de esquema de trabajo vigente

Organizacion y
funcionamiento de
los mecanismos de

coordinacion

Aumento de la coordinacion horizontal y vertical

Ver apartado 2y 6.3

Mantenimiento del plan de trabajo

Personal académico

La composicidn y adecuacion de la formacién del PDI a
las asignaturas que imparte y su alto grado de
compromiso

Ver apartado 3.

Sistema de quejas y
sugerencias

Plenamente operativo, publico, publicitado y accesible

Ver apartado 4

Mantenimiento de informacién de su existencia en
Comisiones de calidad y reuniones iniciales de bienvenida
a nuevos estudiantes.

Indicadores de
resultados

Evaluaciones positivas en programa Docentia
Tasas de eficiencia

Satisfaccion global de los estudiantes de Grado de la
Facultad de Filosofia con su titulacion

Ver apartado 3 y 5.1

Mantenimiento del plan de trabajo

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

PDI

Estudiantes de GF y DGDF

PAS

Numero de estudiantes por aula

Calificaciones disponibles en un tiempo adecuado
Satisfaccion con los recursos y medios

Satisfaccion con actividades complementarias

Ver apartado 5.2

Mantenimiento del plan de trabajo

Insercion laboral

Satisfaccion de egresados que trabajan con la
formacion recibida

Ver apartado 5.3

Mantenimiento del plan de trabajo
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Programas de
movilidad

Publicidad y transparencia

Ver apartado 5.4

Actualizacién y mantenimiento de medidas en proximos

Ccursos

Practicas externas

No procede

Informes de
verificacion,
Seguimiento y
Renovacion de la
Acreditacion

Cumplimiento de sugerencias informe 2016-17 e iniciativas | Ver apartado 6.4y 6.5

nuevas

Mantenimiento del plan de trabajo

* El analisis de la fortaleza se debe desarrollar en el apartado correspondiente y aqui solo indicar como: “Ver apartado XX”
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacién de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del

titulo, elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y

andlisis de las causas.

Mejorar tasas de abandono en dobles Grados

Mejorar la satisfaccion de los estudiantes del Grado y Doble Grado ante el componente
practico

Mejorar la satisfaccion general de los estudiantes del DGCPF

Trabajar en la mejorar la Coordinacion docente de modo que los contenidos estén mas
organizados y no se solapen entre asignaturas o Facultades en los dobles Grados.
Hemos carecido de informacion oficial (de fuera de la Facultad) que nos permitiera un
analisis actualizado y en profundidad de la insercion laboral de los egresados.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

Grupos de trabajo con estudiantes para estudiar causas de abandono. Reuniones
interfacultativas de coordinacidn y apoyo mutuo para profundizar en el analisis de los
indicadores mas bajos de los Dobles Grados.

Grupos de trabajo con estudiantes para estudiar mejoras en funcionamiento de
practicas. Profundizar en el analisis general de las practicas, en particular sobre los
modos mas adecuados de integrar adecuadamente los contenidos tedricos y practicos
de las asignaturas sin imponer una sobrecarga de trabajo sobre los estudiantes. A tal
efecto, se estudiaran vias de estudio del modo en el que los diferentes profesores
entienden que se pueden integrar adecuadamente ambos aspectos en la docencia con
el objeto de llegar a elaborar un manual de buenas practicas en el abordaje del
componente practico de las asignaturas o efectuar una jornada en la que los profesores
puedan compartir sus buenas practicas con sus compaiieros.

Mantenimiento de plan de encuestas propias que extraigan informaciéon sobre
egresados

Profundizar en el estudio de los contenidos de las asignaturas con el objeto de evitar los
eventuales solapamientos en los dobles Grados y cubrir los contenidos adecuadamente
mediante mecanismos de coordinacion docente horizontal y vertical, que implican a los
coordinadores de asignaturas, Coordinacion de Grado, Vicedecanato de estudiantes.
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Realizado/

PLAN DE - . . Indicador de Responsable de su Fecha de
Puntos débiles Causas Acciones de mejora . .. . En proceso/
MEJORA resultados ejecucion realizacion
No realizado
Estructuray
funcionamiento del
SGIC
Organizacidony | Coordinacidn docente a) reforzar la figura de los
funcionamiento de coordinadores de
los mecanismos de asignaturas
coordinacion b) impulsar desde el Equipo
Decanal un andlisis que
detecte, y en su caso
remedie, la existencia de
solapamientos o de lagunas
importantes en los
contenidos impartidos a lo
largo de los estudios de los
Titulos.
Personal Académico
Sistema de quejasy | Uso reducido Ausencia de quejas Publicidad Aumento de | Vicedecano de | 2018-19 En proceso
sugerencias Tratamiento informal de entradas Estudiantes
las quejas o sugerencias
Indicadores de | Practicas a) definir de una manera | Mejora en | Comision de Calidad | 2018-19 En proceso
resultados consensuada  qué  se | indicadores de | yJunta de Facultad
entiende por “componente | satisfaccion de

practico de las
asignaturas”.

b) acordar un conjunto de

metodologias docentes
adecuadas.

c) fijar un sistema de
evaluacién de préacticas
independiente del

estudiantes.

Comision de Calidad
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empleado para el
componente tedrico.

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

Estudiantes DGCPF

Tasas de abandono

Multiples: falta de una
previa inclinacion clara
hacia los estudios de
Filosofia, el inicio de
estudios en otra
Facultad, problemas

de tiempo o dinero o la
presencia de
circunstancias
excepcionales, trasvase
de dobles Grados a
Grados.

Reuniones interfacultativas

Grupos focales con
delegados de estudiantes

Cursos propedéuticos

Mejora
indicadores

en

Equipo decanal

Coordinador
Grado

Biblioteca

de

2018-19

En proceso

Insercion laboral

Programas de
movilidad

Practicas externas

Informes de
verificacion,
seguimiento y
renovacion de la
acreditacion

* El andlisis de la debilidad se debe desarrollar en el apartado correspondiente y aqui solo indicar como “Ver apartado XX”
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