OFICINA para la CALIDAD

Q

Wicemectorado de Calidad

UNNVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Genero

M Hombre

Mujer

B Mujer

HISTORICO ACUMULADO

UCM

Hombre

Poblacion N %_Participacion Participacion n
9.992 18,8% 1.879
Edad (afios)

(%) Porcentaje por franjas

Del8a24)|0,3%

De25a34 4,9%

De35a44 - 17.1%
De 55 ) 64 _ 48'1%

De 65 en adelante

1,6%

8,8% 20,0% 40,6% 60,8%

Edad media (afios) Desviacion tipica

51,1 8,7



Jornada de trabajo

A tiempo parcial

A tiempo completo

M Atiempocompleto M Atiempo parcial
Tipo de contrato PAS

Interino

PAS Laboral

PAS Funcionario

M Interino PAS Funcionario [ PAS Laboral

Experiencia laboral (anos)
(%) Porcentaje por franjas

Menos de 1 3,3%

Delah 20,6%

De6al@

4,5%

Dellal5 10,1%

Del6a20 16,1%

De2la25 16,6%

De26a36 10,6%

De31a35 11,2%

De36a4@

Dedlad5 . 1.3%

Ded6a50|0,2%

5.3%

De51a55|91%

Mas de 55| 6,2%

e

(W]

% 5,8% 10,8% 15,8% 20,8%

1

Experiencia media (afos) Desviacion Tipica

18,6 12,1

25,0%



Informacion sobre las titulaciones para... Comunicacion con los responsables aca...
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Relacion con el alumnado del Centro Relacion con los compaineros del Servicio
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Espacios de trabajo Recursos materiales y tecnologicos
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Seguridad de las instalaciones

26,8%
15.0%
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2,9% S
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%] 1 2 3
Q Desv.
Recursos Media tipica
Espacios de trabajo 7,2 3,9
Recursos materiales y tecnologicos 7,1 2,3
Seguridad en las instalaciones 6,5 2,5
Servicios de Riesgos Laborales 6,0 2,6
Plan de formacion PAS 5,9 2,6
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Conocimiento de funciones y responsab... Organizacion del trabajo en la Unidad
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Definicion de funciones y responsabilidades
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Gestidon y organizacion
Conocimiento de funciones y responsabilidades

Adecuacion de conocimientos y habilidades al
trabajo

Organizacion del trabajo en la Unidad
Tareas corresponden al puesto de trabajo
Relacion formacion/tareas
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Satisfaccion con el trabajo
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Espacios de trabajo Recursos materiales y tecnologicos
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Seguridad de las instalaciones
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Conocimiento de funciones y responsab... Organizacion del trabajo en la Unidad
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Definicion de funciones y responsabilidades Tamaio de la plantilla existente
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